Seminár pre mladých  v Kurdějove /Hustopěče/ ČR
V dňoch 16.-18. októbra sa konal v Českom meste Kurdějov seminár: 

Motivácia k aktívnemu členstvu. Získavanie a vzdelávanie nových členov. 
Atraktívne členstvo. Komunikačné schopnosti. 

Seminára, ktorý usporiadal Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče České republiky v spolupráci s medzinárodnou centrálou odborov PSI a s odborovým zväzom z Írska IMPACT sa zúčastnili dvaja zástupcovia mladých odborárov SOZ ZaSS a to Monika Pappová z FN L.P. Košice a Martin Pavlačka z  ZaDZS Bratislava.
Cieľom projektu bola príprava a zdokonaľovanie znalostí mladých členov za účelom presadenia sa v tvrdých podmienkach pracovného prostredia. Dosiahnutie rovnakých nárokov pre všetky skupiny tak, ako je to deklarované kolektívnymi zmluvami a v pracovno – právnych predpisoch. Snaha o dosiahnutie aktívnejšej práce v jednotlivých ZO. Získanie poznatkov a vedomostí o potrebách mladých členov. Hľadali sa možnosti a spôsoby oslovenia mladých ľudí a v získavaní mladých členov do odborov.

Hlavnými bodmi boli marketingové akcie jednotlivých ZO, náborové akcie, práca s mladými členmi a ako informovať o výhodách členstva v odboroch.

Účelom celej akcie bolo zvýšenie schopnosti komunikácie a zlepšenie schopností mladých členov.

V prvom workshope sme sa zoberali dôvodmi straty členov , problematikou udržania   a získavania nových členov. Ďalej či ovplyvňuje organizovanosť  v odboroch zameranie zamestnávateľa, umiestnenie firmy v regióne, skladba zamestnancov. Ako ovplyvňuje dosiahnuté vzdelanie, vek, rodinný stav - ochotu resp. neochotu organizovať sa v odboroch.  Vplyv existencie vyššej a podnikovej kolektívnej zmluvy na organizovanosť odborov. Aké sú požiadavky na služby odborov, o aké služby majú členovia záujem a aké faktory ovplyvňujú organizovanosť odborov. Došli sme k záverom, že hlavnými dôvodmi straty členov je starnutie populácie, zmena zamestnávateľa a zlá komunikácia ZO s členmi. Organizovanosť ovplyvňuje štruktúra zamestnancov ( dosiahnuté vzdelanie ) a prostredie umiestnenia firmy. Požiadavky na služby boli hlavne na kultúrne akcie, zájazdy a najvyšší bol záujem o vzdelávanie sa.

V druhom workshope sme sa zaoberali nutnosťou hľadania cesty k zvýšeniu prestíže odborov. Tu je hlavných 6 typov na správnu sieť odborov:  1. trénovať trpezlivosť; 2. nedopustiť vznik trhlín; 3. prejav vďačnosti; 4. rozširovanie obzorov; 5.  dovoliť niekomu, aby sa na vás odvolal iba vtedy, ak nezneužije vaše meno; 6.  nezabuchnite za sebou všetky dvere, ak sa snažíte „dobyť“  svet .  

Dohodli sme sa na ďalšej spolupráci OZ a príprave spoločenských akcií medzi ČMKOS a KOZSR.
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