
          Predseda zväzu a členka VV SOZ ZaSS Ing. D. Pochybová sa zúčastnili pracovného 

stretnutia 20.apríla 2010 s hlavným hygienikom SR MUDr. I. Rovným na ÚVZ SR. Stretnutie 

sa uskutočnilo na základe požiadavky predsedu zväzu. Prediskutovali sa oblasti činnosti 

Úradu verejného zdravotníctva a regionálnych úradov. Na základe výpadku finančných 

zdrojov v štátnom rozpočte pre rezort zdravotníctva o 500 tisíc € a dopadov na rozpočet ÚVZ 

SR. Zaoberali sme sa postupom financovania RÚVZ v SR na rok 2010, ktoré prinieslo aj : 

 

 Zníženie finančných prostriedkov (viazanie) na rómske etnikum cca v rozmedzí 2000 

až 5500 Eur, 

 O odobratí 10 % prostriedkov na informačný systém, 

 O odnímaní osobných príplatkov v dôsledku nedostatku finančných prostriedkov, 

 K 01.01.2010 bola valorizácia platov podľa KZVS o 1%, bola však realizovaná 

z osobných príplatkov, 

 Minimálne 5 RÚVZ písomne oznámilo, že majú nedostatok finančných prostriedkov 

na rok 2010,  

 Čo sa týka prevádzky- úrady na začiatku roka neplytvajú, čakajú s financiami 

a odkladajú investície skôr na koniec roka, keď vedia aká je finančná situácia, 

prostriedky používajú len na bazál, čo je nevyhnutné zabezpečovať v zmysle zákona, 

 Voľné miesta nie sú rovnako na jednotlivých úradoch, okresy v podstate voľné miesta 

nemajú – stále sa im len znižujú stavy, voľné miesta sú z dôvodu žien na materských 

dovolenkách, alebo že odborní pracovníci odišli a doposiaľ sa nenašla náhrada, ale je 

to také miesto, ktoré nie je možné zrušiť, 

 Poukázali sme na rast práce, ktorej je čoraz viac, ktorú je potrebné plniť so stále 

menším počtom zamestnancov, nehľadiac nato, že zákon o štátnej službe je voči 

štátnym zamestnancom diskriminačný, oproti zamestnancom v režime verejného 

záujmu a zákonníka práce, 

 Upozornili sme že v prípade, ak sa príde k znižovaniu, resp. odobratiu osobných 

príplatkov, príde k porušeniu zákona o štátnej službe nakoľko:  

 

a) nedostatok finančných prostriedkov nie je dôvod na odobratie osobných príplatkov, 

v zákone je taxatívne vymenované, kedy je možné osobný príplatok znížiť, resp. 

odobrať, 

b) zákon o štátnej službe, platný od 01.11.2009 garantuje, že výška funkčného platu 

nesmie byť nižšia ako bola k 31.10.2009, 

 

Boli nám prezentované porovnania priemernej mzdy v 1.Q. roku 2009 a v 1.Q. roku 2010, 

ktoré jednoznačne preukazujú zníženie priemernej mzdy na jednotlivých RÚVZ, a to aj 

napriek tomu, že v tomto období bola 2 x realizovaná valorizácia platov. V závere rokovania 

sa účastníci dohodli na spoločnom vzájomnom informovaní o vývoji situácie v oblasti 

verejného zdravotníctva. Odznela i informácia o stabilizácii a nerušení pracovných miest 

v RÚVZ. Dohodol sa postup informovania ministra zdravotníctva SR o potrebe doplnenia 

finančných objemov pre ÚVZ SR zo štátneho rozpočtu, aby sa predišlo situácii z minulého 

roka, keď sme celý rok požadovali doplnenie financií pre MZ SR a hlavne pre ÚVZ SR.  

 

 

                                                                                                                predseda SOZ ZaSS 


