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Zivé.sk: Hackeri udreli na eHealth v Nérsku
(29. januar 2018, SITA)

Hackeri nedavno prenikli do noérskeho zdravotnickeho systému. Ter¢om sa stali databazy
regionalneho centra z juhovychodu krajiny, ktory riadi viacero nemocnic. Informoval o tom
portal Zivé.sk.

Pri najhorSom scenari kriminalnici mohli odcudzit’ zdznamy priblizne 2,9 milidona T'udi.
Norsko ma pritom 5,2 milidona obyvatel'ov.

Stat strucnu spravu o udalosti zverejnil este v polovici mesiaca. Predchddzalo tomu varovanie
tamojsej jednotky pre rieSenie bezpecnostnych incidentov, ktord zaznamenala ,,abnormalne
aktivity* voci pocitaCovym systémom v regione.

Teréom aj LotySsko
Odvtedy neprisla ziadna nova informécia. Nie je preto jasné, ¢i sa utoénikom podarilo tidaje
zo systému exportovat’ a ak ano, o kol’kych pacientoch.

V priblizne rovnakom case hackeri udreli aj na eHealth v Loty$sku. Nespominal sa vSak
prienik do systému, iba ochromenie webu v dosledku zaplavy externych poziadaviek.

Na Slovensku vraj vysoka ochrana
O bezpecnost’  slovenského elektronického zdravotnictva riaditel Néarodného centra
zdravotnickych informécii Peter Blaskovit§ obavy nema.

,»Je na velmi vysokej trovni, dokonca aZ na nadstandardnej, ktora nam niekedy komplikuje
nasadzovanie zmien, vravel v rozhovore pre Zivé.sk v zavere minulého roka.

Tento rok dodal, Ze uvazuju o vyzve pre etickych hackerov, ktori by sa mohli pokusit
eZdravie prelomit’.

Na parkoviskach Statnych nemocnic sa bude moct’ nad’alej bezplatne parkovat’
(29. januar 2018, SITA)

29. januar 2018 - Potvrdilo to Ministerstvo zdravotnictva SR
Na parkoviskédch Statnych nemocnic sa bude mdct’ nad’alej bezplatne parkovat’. Potvrdilo to
Ministerstvo zdravotnictva (MZ) SR.

Rezort to skonstatoval po tom, ¢o vyhodnotil dotazniky z jednotlivych nemocnic, v ktorom
mali uviest’ skusenosti s touto novinkou zavedenou od leta minulého roka.

"Nateraz bezplatné parkovanie ostdva v platnosti,” povedala hovorkyna ministerstva
zdravotnictva Zuzana ElidSova s dovetkom, ze MZ sa momentalne blizSie zaobera tym, ako
manazmenty jednotlivych nemocnic tento prikaz ministra zaviedli do praxe.

O prehodnotenie otazky bezplatného parkovania vyzvala ministra zdravotnictva Tomasa
Druckera (nominant Smeru-SD) koncom minulého roka Slovenska parkovacia asocidcia
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(SPA). Takéto rieSenie oznacila za nesystémové, chybala jej regulacia, parkoviska v aredloch
podl'a nej kapacitne nepostacovali. Drucker potom pripustil, Ze s bezplatnym parkovanim su
problémy a Ze je ochotny diskutovat’ o zmene.

Na to sa vSak ozvali aktivisti z iniciativy Hore bez rampy. Druckerovi vy¢itali, Ze voci
"takymto tlakom nie je imunny" a ziadali ho o "pevny a zdsadovy postoj". Na vyhrady SPA
reagovali aktivisti tym, ze nie vSade sa kontroluje, ¢i v aredli naozaj parkuji pacienti.

Drucker od jula minulého roka prikdzal nemocniciam prijat’ nové podmienky parkovania. Pre
pacientov je na Styri hodiny zadarmo, pre navstevy dve. Prikaz sa tykal Statnych nemocnic, nie
vSade sa ho uz podarilo zrealizovat'.

Komu zvonia na dobré ¢asy

(pravda.sk; 26/01/2018; Pravda ; Zaradenie: Nazory)
https://nazory.pravda.sk/dnes-pise/clanok/456134-komu-zvonia-na-dobre-
casy/?utm_source=pravda&utm_medium=rss&utm_campaign=rss

EsSte nedavno sa politicky mainstream schovaval za tvrdenie, ze pokles jeho legitimity je
dosledkom hospodarskej krizy. Ekonomika klesa, nezamestnanost’ rastie, verejné rozpocty su
napaté, vlady musia robit’ nepopuldrne opatrenia a z toho prirodzene t'azia populisti r6zneho
ideologického zafarbenia.

Bol to pohodlny konstrukt: zodpovedni "Standardni" politici proti tym nezodpovednym,
ochotnym nasl'ubovat’ ¢okol'vek. A medzi nimi zméatené masy, ohlusené (a ohlupnuté) sl'ubmi,
neochotné pochopit, Ze lepSie uz nebude, a ak aj bude, esSte predtym musi byt horSie (teda,
aspon pre niektorych).

Lenze eurdpske ekonomiky ndm znova rasti a rast budu aj tohto roku. Akciové trhy
prekvitaji a znepokojuje ich len to, kedy centrdlne banky sprisnia menova politiku.
Nezamestnanost’ je na ustupe, zisky firiem rast. Zda sa, Ze "Standardni politici" si moézu
vydychnut. UZ coskoro nebudi musiet’ vykradat’ politické programy krajnej pravice, uz
nebudu musiet’ voliov zachraiovat’ pred zvodnymi sI'ubmi l'avice. (Aj vam napadlo, preco to
nerobia naopak?)

SlabSie odbory a menej prisna legislativa umoZznia, aby zamestnavatelia ponukali menej
kvalitné pracovné miesta, a rast miezd eSte viac zaostaval za rastom produktivity.

No, dajme zodpovednym mainstreamovym politikom jednu radu. Pokles verejnej podpory ich
politickej agende — vratane podpory europskej integracii v jej sucasnej podobe — suvisel s
hospodarskou krizou, ktord sa zacala po roku 2008, len sekundéarne. A navrat ekonomického
rastu nepredznamenava nevyhnutne politicku stabilitu.

KTItcovou otdzkou je prerozdelenie vysledkov rastu. A preto by bol optimizmus predcasny. Za
posledné desatrodie sa v EU — s vynimkou severskych krajin — este viac oslabilo postavenie
odborov a kolektivneho vyjednavania. Pri¢inou nie je len narast nezamestnanosti a posun v
Struktare pracovnych miest (narast nestandardnych pracovnych kontraktov na ukor prace na
trvaly uvidzok), ale aj "Strukturdlne reformy", ktoré Casto obsahovali oslabenie postavenia
kolektivnych zmluv ¢i zastipenia zamestnancov v rozhodovani.
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Slabsie odbory a menej prisna legislativa umoznia, aby zamestnavatelia ponukali menej
kvalitné pracovné miesta, a rast miezd eSte viac zaostaval za rastom produktivity. Tento trend
eSte umociuju technologické zmeny. Najmid v pripadoch, ked regulacie zaostdvaju za
vyvojom — prikladom je postavenie mnohych pracovnikov v "gig ekonomike".

Ozivenie hospodarskeho rastu teda nezmeni trend rasticich rozdielov v prijmoch — medzi
réznymi typmi prace (vysoko kvalifikovana vs. manudlna) aj r6znymi druhmi prijmov (z
prace vs. kapitalu). Mobilita kapitdlu v spojeni s digitdlnymi technologiami zas stazuje
spravodlivé zdanovanie. Pre I'udi s vysokymi prijmami je ¢oraz 'ahSie vyhnut sa plateniu dani
— legalne ¢i inak.

Organizacia Oxfam vydava kazdy rok pred stretnutim Svetového hospodarskeho fora v
Davose spravu o stave nerovnosti. Nikoho asi neprekvapi, ze skupina miliardarov, ktori
vlastnia "rovnaky majetok ako najchudobnejsia polovica l'udstva", je kazdym rokom mensia.
Tentoraz je to 42 Tl'udi. Tymto kriza velmi neuSkodila. Tratit' nebudii ani z obnovenia
hospodarskeho rastu. Pre ostatnych je to o Cosi zlozitejSie.

Kto realne zaplati socialny balic¢ek?
(etrend.sk; 26/01/2018; Zuzana Kollarova ; Zaradenie: e TREND)
https://www.etrend.sk/podnikanie/kto-realne-zaplati-socialny-balicek.html

Zuzana Kollarova

Nazor | VysSie priplatky za pracu v noci, cez vikend a pocas sviatkov by sa mali tykat’ aj
zamestnancov v §tatnej a verejnej sluzbe.

Takuto novinku ozndmil poslanec za Smer Erik Tomas. Zo diia na den sa z neho stal odbornik
na mzdy a pracovné pravo. Chysta sa predloZit’ k novele Zakonnika prace pozmenujlci navrh.
Je redlne, Ze v parlamente sa eSte objavia na poslednu chvil'u d’al$i naslovovzati odbornici.
Logika bez logiky

Podl'a E. Tomasa je logické a spravne, ak S§tat ukladd takito povinnost sukromnym
spolo¢nostiam, aby sa rovnako tak postaral aj o svojich zamestnancov a zamestnancov
pracujucich vo verejnej sprave. Vyssie priplatky, o ktorych bude rokovat’ parlament v druhom
Citani uz na najblizSej schddzi, ktora zacina na buduci utorok, by sa tak mali okrem iného
tykat’ aj zdravotnych sestier ¢i zamestnancov domovov socialnych sluzieb.

Tak toto ma logiku. VSetko ostatné je vSak uz bez logiky.
Neprehliadnite

Smer hlési: Ciel je splneny

Nazor | Minister prace si splnil domacu ulohu — priplatky za pracu st ale zlym...
Smer navrhuje vyrazné zvySenie priplatkov. Tentoraz aj pre zamestnancov Statu
Navrh mé prejst’ ako pozmenujici navrh. Podava ho Erik Tomas§ zo Smeru
Vyssie priplatky skomplikuja biznis najmi v slabo platenych odvetviach

Praca zamestnancov bude drahSia o viac ako 10 percent. V Indexe pruznosti...
Rok 2017: Koali¢né krizy, za¢iatok padu Smeru a udrzbari v akcii

Nazor | Rok tejto vlady — kurit’ a svietit’ eSte vedia
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Vlada zostavila na rok 2018 rozsiahly socialny balicek. Okrem vy$$ej minimalnej mzdy, 13. a
14. platov sa stanu realitou aj vyssie priplatky za pracu. Problém je vSak v tom, ze plany vlady
maju kompletne zafinancovat’ zamestnavatelia.

Ak prejdi navrhy na zvysenie priplatkov za pracu v noci, cez sviatok a vikend, niektorym
zamestnavatelom sa mozu naklady na cenu prace zdvihnut' aj o 10 percent. V cestovnhom
ruchu to moéze byt’ este viac, ked’Ze ten stoji najmé na I'ud’och a cena prace sa tu podiela na
celkovych nékladoch 40 az 45 percentami. Firmy v cestovhom ruchu zamestnavaji pritom
vySe 160-tisic I'udi.

Este viac to vSak pocitia malé firmy, kde je vysoky podiel prace v noci a cez vikend a najma
nizkokvalifikovani zamestnanci vo firmach v regionoch s vysokou nezamestnanost'ou.

Ak vlada chce presadit’ takéto zasadné opatrenia, mala by mat’ spocitané, ako to firmy
zasiahne. Vypocty by malo mat’ prinajmensom ministerstvo financii, ked’ze strazi nas deficit.
Vypocty vsak neexistuju. A nepredlozil ich ani E. Tomas k svojmu pozmenujicemu navrhu.

V prvom navrhu ministerstvo prace uvazovalo o vplyvoch na firmy vyssich ako 900 miliénov
eur. Potom sa plan zvySovania priplatkov okresaval a rozfazoval na dve etapy. Prvé zmeny by
mali byt’ od maja tohto roku a d’alSie k tomu istému terminu od buduceho roku. Nuz, kto by sa
v tom po tychto zmenach uz vedel vyznat™?

Zachranné plany

Biznis plany mnohych firiem stoja momentalne na vode. Namiesto rozvoja a rozSirovania
vyroby uvazujii zamestnavatelia o zachrane a nie o mzdovom ndraste pre svojich
zamestnancov. V inych firmach zasa zamestnavatelia mo6Zzu zmrazit' pravidelné zvySovanie
miezd, aby im po zvySeni priplatkov nenarastli celkové mzdové naklady.

Uplne ind situacia je v silnych firmach. Napriklad Moderné odbory Volkswagenu vidia
priestor aj na d’alSie mzdové zvyhodnenie pre pracovnikov — a to priplatok za pracu v
odpoludnajsej zmene. Mzdy zamestnancov v automobilkdch mo6Zu pritom v najblizSich troch
rokoch stipnut’ aj o viac ako 15 percent.

Na pracovnom trhu sa tak ovel'a viac zacnu od seba vzd’alovat’ dve skupiny zamestnancov. V
skupine vel’kych vyrobnych firiem budi mat’ zamestnanci vyssSie mzdy.

Vyhliadky na vysSie mzdy v mnohych malych firmach, najmi v slabych regionoch, sa eSte
zhorsia. NajhorSie budu na tom nizkokvalifikovani, zamestnanci pred dochodkom alebo mladi
I'udia bez praxe. Pre nich bude vznikat' menej pracovnych miest alebo pracovné miesta s
niz§imi mzdami.

Firmy momentéalne horuckovito prepocitavaju posledny navrh. Hl'adaja finan¢né aj persondlne
rezervy, ktoré im pomoZzu prezit. V ich scendri je urcite aj zvySovanie cien tovarov ¢i sluZieb
pre koncového zakaznika, ked’7e mnohi uz vycerpali financné rezervy.

Kto teda bude na vysSich priplatkoch profitovat najviac?

Vlada je v pohode a ni¢ neprepocitava. Asi preto, ze jej je jasné, kto bude na vysSich
priplatkoch profitovat’ predovSetkym. Na svoje si urCite pride Stat, ked'ze z vysSich miest
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pojde viac dani Statu a odvodov do Socialnej poistovne.

Na druhej strane, bude si musiet’ $tat (a nie malo) priplatit’ k mzddm Statnych a verejnych
zamestnancov. Kol’ko, tym sa v sicasnosti nikto nezaobera.

Vel’ky brat t'a vidi a aj pocuje. Sledovanie na pracovisku sa stava beZnou vecou.
(blog.sme.sk; 26/01/2018; Michal Cimmermann ; Zaradenie: Blogy)
https://cimmermann.blog.sme.sk/c/474660/velky-brat-ta-vidi-a-aj-pocuje-sledovanie-na-
pracovisku-sa-stava-beznou-vecou.html?ref=rss

Skoro kazdy zamestnanec sa v priebehu svojho Zivota stretol s tym, Ze bol monitorovany
zamestnavatelom. Ma vobec zamestnavatel' na takéto konanie pravo? Ak éano, kde st jeho
hranice a aké prostriedky moéze vyuzit'?

Zamestnavatelia, ale aj zamestnanci maji svoje prava a povinnosti, medzi ktorymi cCasto
dochadza ku kolizii. Na strane zamestnanca stoji ustavou chranené pravo na sukromie a
listové tajomstvo, na strane zamestnavatel’a, pravo na ochranu majetku.

Niekomu sa moZe zdat monitorovanie zamestnancov uplne nepripustné. Zial, v praxi sa
bezne odohrava a samotne podmienky monitorovania zamestnancov upravuje Zakonnik prace.
Monitorovat sa moze pracovisko, ako aj spolocné priestory zamestnavatela, ale za
podmienok, ktoré musia byt’ splnené kumulativne:

a) existencia vaznych dévodov, spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela.
Tieto dovody st u kazdého zamestnavatela iné, v praxi ide predovSetkym o zdujem o
bezpec€nost’ a ochranu majetku, a prevenciu porusovania pracovnej discipliny,

b) predchadzajuce upozornenie zamestnanca o uskuto¢neni monitoringu, ktoré je mozné
zabezpeCit' oznafenim priestorov ako monitorovanych, ako aj oboznamenim s prislusnou
smernicou, upravujucou monitorovanie zamestnancov, ktord odporacame za tymto Ucelom
vypracovat’,

c¢) prerokovanie so zastupcami zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia a
dobe jej trvania,

d) informovanie zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskutocnenia a dobe jej
trvania, a to prostrednictvom obozndmenia so smernicou, upravujlicou monitorovanie
zamestnancov. Je potrebné, aby mal zamestnavatel zaznamenany datum oboznadmenia a
podpis kazdého zamestnanca, potvrdzujici obozndmenie sa s prisluSnou smernicou.

Sledovanie zamestnancov kamerovym systémom

Stala a systematickd kontrola na pracovisku kamerovym systémom alebo inymi technickymi
prostriedkami je zdsahom do osobnostnej sféry zamestnanca. Takato kontrola je pripustna len
z véaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe Cinnosti zamestnavatela. AvSak v

Zakonniku préace nie je presne urcené, ¢o je potrebné povazovat’ za vazny dévod.

Smerodajnou skuto¢nost'ou na hodnotenie vaznych dovodov bude v okolnostiach konkrétneho
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pripadu povaha ¢innosti zamestnavatel'a. Napriklad monitorovanie obchodu proti kradeziam,
monitorovanie pracoviska, kde sa nakladad s nebezpe¢nymi latkami, kde je potrebnd zvysena
pozornost’ a disciplina zamestnancov, bude urcite prisnejsie, ako u zamestnavatel'a, kde sa
vykonavaju administrativne prace. Uéelom sledovania d’alej moze byt, kontrola dodrzania
technologického postupu ¢i ochrana zverenych veci zamestnancovi.

V pripade, ak by sud rozhodoval, ¢i iSlo o zdsah do prav zamestnanca, budi okrem povahy
¢innosti zamestnanca rozhodovat’ detaily skutkového stavu. Napriklad, ak dochadzalo ku
kradeziam, ale po nainstalovani kamerového systému uz k nim nedochddza. Za pripustné
mozno povazovat’ aj prilezitostné kontroly zamestnancov na pracovisku, ktoré slizia overeniu
plnenia pracovnych povinnosti zamestnancov.

O vazny zésah do sukromia zamestnancov by iSlo v pripadoch nainstalovania kamerového
systtmu do takych miestnosti na pracovisku akymi su toalety, sprcha, jedalen, Satna,
kuchynka, faj¢iarenn a podobne.

Dalej treba upozornit,, Ze zamestnavatel’ je opravneny v ramci zakona vyvodzovat’ dosledky z
vystupov z kamerového zdznamu, a to od upozornenia na porusenie pracovnej discipliny,
vypoved’ z dovodu porusenia pracovnej discipliny, okamzité skon¢enie pracovného pomeru z
dovodu zavazného porusenia pracovnej discipliny, kratenie odmien a bonusov.

Kontrola hovorov

Odpocivanie hovorov uz nie je len doménou tajnych sluzieb. V podstate to dnes dokaze skoro
kazdy. Zahrat sa na S$piona nie je problém, staci ak zamestnavatel' nainStaluje spravny
software alebo technické zariadenie, ktoré umoziuju zistit' telefébnne ¢isla a zaznamenat
obsah rozhovoru.

Zamestnavatel'a k tomu Casto motivuji zvySené néklady za pouzivanie sluzobnych telefonov,
pretoze ich zamestnanci pouzivaja aj na sukromné ucely. AvSak aj pri tejto kontrole musi byt
dodrzana ochrana stikromia, obsah telefonatov musi ostat’ v utajeni.

Odpocuvanie telefonickych rozhovorov by prichadzalo do uvahy nielen so suhlasom
zamestnanca, ale aj so sthlasom osoby, s ktorou zamestnanec telefonuje. Tajné odpoctvanie
telefonickych hovorov bez ohladu na to, ¢i st sukromné alebo sluZzobné, je nepripustné.
Zamestnavatel’ vSak mdze zistovat’ volané Cisla.

Komunikacia prostrednictvom elektronickej posty

Podl'a Zakonnika prace plati, Ze zamestndvatel' nesmie nartiSat’ sikromie zamestnanca na
pracovisku a v spolo€nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje ¢i kontroluje elektronicku postu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tito adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil.

Dovodom monitorovania elektronickej poSty zamestndvatelom moze byt ochrana
nehmotného majetku zamestnavatela, obchodného tajomstva. Zaroven, aj v tomto pripad
plati, ze sledovania elektronickej posty ¢i inych komunikaénych prostriedkov, je potrebné
posudzovat’ individualne vzhl'adom na predmet a ¢innost’ zamestnavatela.
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Ale pravo na sukromie nie je absolutne. V niektorych firméch sa vopred takéto mantinely
stanovia pisomne v pracovnej zmluve alebo internom predpise. Pocas vyuzivania pristupu na
internet a pri vyuzivani e-mailovych sluzieb, chatu je ich zamestnanec povinny dodrziavat'.
Dalej je potrebné upozornit, 7e zamestnavatel moze zakazat' pouZivanie socidlnych sieti,
chatov, sikromnych emailov, inStaldciu zabavnych programov a skodlivych softvérov.

Europsky sud pre l'udské prava v tejto veci zaujal prelomové stanovisko a vo svojom
rozsudku konstatoval, Ze nepovazuje za neprimerané, ze si zamestnavatel' chcel overit, ¢i
zamestnanci pocas pracovného casu plnia svoje pracovné povinnosti, a ze zamestnavatel
vstupil do uctu stazovatel'a v domnienke, Ze tento obsahuje komunikaciu tykajtcu sa klientov.

Zaujimavym rozhodnutim v oblasti kontroly e-mailovej komunikécie je aj rozhodnutie
Najvyssicho siidu Ceskej republiky.

Osobna prehliadka

Dalsou moznostou ako v praxi kontrolovat’ svojich zamestnancov, je kontrola veci, ktoré
vnasaju alebo odnasaju z pracoviska. Podl'a Zakonnika prace, je na ochranu svojho majetku
zamestnavatel opravneny vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré
zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

Podrobnejsie podmienky moze zamestnavatel’ urcit’ v pracovnom poriadku. Pri kontrole v§ak
nemoéze pouzivat hmaty, chvaty alebo iné donucovacie prostriedky. Zamestnavatel musi
dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a kontrolou nesmie ponizovat’ 'udskt dostojnost’.
Monitoring zaroven musi prebiehat’ na pracovisku, v pracovnom ¢ase a prostrednictvom
opravnenej osoby (veduci zamestnanec).

Monitorovanie zamestnancov prostrednictvom GPS

Monitorovanim vozidla sa logicky spaja aj so sledovanim pohybu zamestnanca, ¢o moze byt
zéasah do jeho stikromia. Zamestnavatel’ by ho mal preto vopred upozornit’ na rozsah a sposob
monitorovania. V ramci pravnej istoty sa v praktickom zivote vyZaduje podpis zamestnanca
na pisomnom upozorneni, ktorym berie na vedomie podmienky monitorovania, ktoré vSak

musia byt G€elné, odovodnené a primerané.

Ak sa Vam ¢lanok pacil, zdiel'ajte ho d’alej cez fb stranku a podporte ho svojim hlasom pod
textom. Ak mate nejaké dopliujice otazky, napiSte mi ich do spravy, pripadne do diskusie.

fb stranka: https://www.facebook.com/trestnyadvokatnitra/

web stranka: http://www.cimmermann.com/

Slovensko ma 13. najlepSie zdravotnictvo v Europe
(29. januar 2018, SITA)
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Zdroj: Health Consumer Powerhouse
Predvlani sme sa v rebricku EHCI umiestnili na 23. mieste, za vlaiajSok SR ziskala o 71

bodov viac.

Slovenské zdravotnictvo sa medziro¢ne vyrazne zlepsilo. Vyplyva to z rebricka Euro Health
Consumer Index (EHCI), ktory vypracovala Svédska organizdcia Health Consumer
Powerhouse. Za rok 2017 sa Slovensko v rebricku umiestnilo na 13. priecke, kym rok predtym
bolo na 23. mieste.

Celkovo krajina nazbierala 749 bodov, ¢o je o 71 viac ako v roku 2016. Sprava EHCI to
pripisuje najmé dobrému vysledku v oblasti dostupnosti zdravotnej starostlivosti.

Slovensko sa tak ocitlo na najlepsom mieste spomedzi krajin V4, ked’ CR zaostala na 17.
mieste, Pol'sko na 29. prieCke tesne nasledované Mad’arskom. NajlepSie zdravotnictvo v
Eurépe ma podla EHCI Holandsko, na d’alsich miestach su Svajéiarsko a Déansko. Naopak,
najhorsie dopadol Cyprus, na spodku rebricka st aj Rumunsko a Bulharsko.




