
 

 

 
 

 

20. výročie založenia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb. 
 

 

Váţené dámy, váţení páni, 

kolegyne, kolegovia, 

 

Dovoľte mi vyuţiť priestor v úvode nášho dnešného rokovania na pripomenutie si 20. výročia 

zaloţenia nášho zväzu. Hoci dňom vzniku Konfederácie odborových zväzov SR bol označený 

10. apríl 1990, nemoţno ho oddeliť od dní, ktoré mu predchádzali. Pretoţe prvé kroky 

začiatku budovania Konfederácie odborových zväzov SR sa urobili uţ koncom roka 1989. V 

tom čase sa začali vytvárať štrajkové výbory v jednotlivých zariadeniach a podnikoch na 

celom území nášho štátu. Ako predstaviteľ odborov na Slovensku sa konštituovalo Fórum 

koordinačných výborov pracujúcich so sídlom v Bratislave. Odborové zväzy, ktoré vtedy na 

Slovensku pôsobili, pripravovali zaloţenie novej, demokratickej odborovej ústredne. Dňa 10. 

apríla 1990 podpísaním Charty Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky 

štatutárnymi zástupcami jednotlivých odborových zväzov dochádza k vlastnému zaloţeniu 

KOZ SR. 

Vývoj odborov na Slovensku neumoţňoval správať sa inak ani členom a vrcholovým 

orgánom Ústredného a Slovenského výboru odborového zväzu pracovníkov zdravotníctva. 

Slovenský odborový zväz pracovníkov zdravotníctva a sociálnej starostlivosti vznikol 

rozdelením Ústredného výboru odborového zväzu pracovníkov zdravotníctva začiatkom roka 

1990. Rozdelenie sa uskutočnilo na celoštátnom mimoriadnom zjazde ÚVOZ v Prahe. Dátum 

vzniku nášho odborového zväzu je 8. február 1990, čo je deň konania mimoriadneho 

ustanovujúceho zjazdu v Bratislave. Na tomto zjazde bol za prvého predsedu SOZ 

pracovníkov zdravotníctva a sociálnej starostlivosti zvolený MUDr. Roman Kováč CSc., za 

tajomníkov Daniel Repáš a JUDr. Magdaléna Borovská. Zjazd schválil zmenu názvu 

odborového zväzu, dočasný program, štruktúru, stanovy a hospodársko - finančné 

usporiadanie do doby konania riadneho zjazdu. 

Prvý riadny zjazd SOZ pracovníkov zdravotníctva a sociálnej starostlivosti v dňoch 11. a 12. 

12. 1990 prijal prvé dokumenty na štvorročné obdobie. Program, Stanovy, Finančný a 

Rokovací poriadok a schválil 20 % odvod členských príspevkov na SOZ. Za predsedu 

Výkonného výboru bol zvolený pán MUDr. Roman Kováč CSc., za podpredsedu Daniel 

Repáš a tajomníkov Kornel Husár, MUDr. Ján Hajaš a MUDr. Mikuláš Loja, ktorého počas 

funkčného obdobia vystriedal RNDr. Pavol Matula.  

Po druhom zjazde zväzu v marci 1995 boli do vedenia zväzu zvolení za  predsedu p. Daniel 

Repáš a za podpredsedu PhDr. Andrej Kučinský.   V apríli 1999 sa konal tretí zjazd, ktorý do 

vedenia zväzu priniesol zmeny na postoch. Predsedom sa stal PhDr. Andrej Kučinský 

a podpredsedom Zdenko Marko. V prvých troch volebných obdobiach pracoval 17 členný 

výkonný výbor. 



 

Štvrtý zjazd konaný v máji 2003 priniesol zmenu na poste podpredsedu, ktorým som sa stal ja 

a predsedom v druhom funkčnom období bol PhDr. Andrej Kučinský. Priniesol aj zmenu 

počtu členov VV, ktorý pracoval v predchádzajúcom volebnom období ako 15 členný. 

 

Piaty zjazd zväzu konaný v máji 2007 zvolil do funkcií predsedu a podpredsedu zväzu tie isté 

osoby, len v obrátenom garde, to je súčasný stav. Priniesol aj redukciu členov VV na 13 osôb. 

 

Váţené dámy, váţení páni, 

celé toto obdobie trvajúce uţ 20. rokov ste prešli i mnohí z vás. Ste tí čo pracovali v prospech 

našej členskej základne. Kaţdá doba prinášala pozitívne, ale i negatívne javy a skutočnosti. 

Zástupcovia volení členskou základňou však pracovali tak, aby sa zlepšovali pracovné, 

platové a ďalšie podmienky zamestnancov v zariadeniach zdruţených v našom zväze. Snaţili 

sa ovplyvňovať prijímanie takých zákonných noriem, ktoré nezníţia kvalitu ţivota, ako 

pracovného, tak súkromného. Dvadsať rokov je v ľudskom ţivote obdobie dospievania, je to 

čas získavania potrebných vedomostí a skúseností do ďalšieho ţivota. Preto je tu výzva i pre 

nás, vyuţime toto obdobie pre stanovenie si cieľov, stratégií pre posilnenie našich pozícií 

nielen na najvyššej úrovni v spoločnosti, ale v základných organizáciách, na jednotlivých 

pracoviskách. Je na nás všetkých, aby sme hľadali svojich nasledovníkov, ktorí budú  moţno 

o ďalších 5 či 10 rokov hodnotiť a spomínať  tak, ako my dnes. Dovoľte mi poďakovať sa 

vám všetkým, ktorí popri výkone svojho povolania vediete kolektívy odborárov pri 

vyjednávaniach, ktoré v mnohých prípadoch nie sú jednoduché. Poďakovať sa za vaše 

odhodlanie, za štúdium materiálov a rôznych podkladov, za čas venovaný prípravám na 

vyjednávanie, za vašu činnosť v prospech ľudí. Poďakovať sa je potrebné i vašim blízkym, ţe 

majú dostatok tolerancie pre vašu činnosť popri zamestnaní, ktorú vo viacerých prípadoch 

vykonávate na úkor spoločných rodinných aktivít.  Dovoľte mi oceniť niektorých z vás, ktorí 

stojíte na čele svojich organizácií dve desaťročia. Prosím bývalých predsedov odborového 

zväzu, aby nám pomohli odovzdať Pamätnú plaketu a ďakovný list nasledujúcim 

funkcionárom: 

pp. MUDr. Silvia Kontrošová z RÚVZ B. Bystrica, František Imre z DSS Levice,  Anna 

Vávrová z DSS Moravský Sv. Ján, Jozef Šuráni z Nemocnice v Partizánskom, Mária 

Polášková z DSS Šemša, MUDr. Pavol Hauptvogl  z Nemocnice Nové mesto nad Váhom, 

Jozef Šuráni z RÚVZ Nové Zámky, MUDr. Angelika Ţoltická z Nemocnice Banská 

Štiavnica, Stanislav Tichý z DSS Ţilina, Ing. Daniela Pochybová z RÚVZ v Martine 

a MUDR. Ján Hajaš z Nemocnice v Liptovskom Mikuláši, ktorý je členom Výkonného 

výboru celých 20. rokov. Ďalším našim dlhoročným funkcionárom je Doc. RNDr. Pavol 

Matula, CSc. z Východoslovenského onkologického ústavu v Košiciach. 

 

Kolegyne, kolegovia, 

oceniť dnes nie je moţné všetkých, mnohí sú v pozadí nenápadní, ale dosahujú pozoruhodné 

výsledky vo svojej práci, viem, ţe by ste si mnohí zaslúţili ocenenia aj za svoju odvahu 

vstupovať na horúcu vyjednávaciu pôdu so zamestnávateľmi, musíte čeliť osočovaniu, kritike 

a neraz aj z vlastných radov. Prajem vám všetkým do nasledujúcich mesiacov a rokov, veľa 

zdravia, šťastia, rodinnej a pracovnej pohody, odhodlania, pevnej viery v prácu, ktorú 

vykonávate v prospech svojich členov a spolupracovníkov. Spoločne verme, ţe budeme mať 

i v budúcnosti moţnosť pozitívne prezentovať výsledky našej činnosti.  

 

Ďakujem za pozornosť. 


