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20. vyrocie zaloZenia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzZieb.

Véazené damy, vazeni pani,
kolegyne, kolegovia,

Dovol'te mi vyuzit’ priestor v ivode nasho dnesného rokovania na pripomenutie si 20. vyrocia
zalozenia nasho zvizu. Hoci diiom vzniku Konfederacie odborovych zvdzov SR bol oznaceny
10. april 1990, nemozno ho oddelit’ od dni, ktoré mu predchadzali. Pretoze prvé kroky
zaciatku budovania Konfederacie odborovych zvdzov SR sa urobili uz koncom roka 1989. V
tom Case sa zacali vytvarat Strajkové vybory v jednotlivych zariadeniach a podnikoch na
celom uzemi naSho Statu. Ako predstavitel' odborov na Slovensku sa konstituovalo Forum
koordina¢nych vyborov pracujucich so sidlom v Bratislave. Odborové zvizy, ktoré vtedy na
Slovensku pdsobili, pripravovali zalozenie novej, demokratickej odborovej tstredne. Dna 10.
aprila 1990 podpisanim Charty Konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky
Statutarnymi zastupcami jednotlivych odborovych zvdzov dochadza k vlastnému zaloZeniu
KOZ SR.

Vyvoj odborov na Slovensku neumoznoval spravat’ sa inak ani ¢lenom a vrcholovym
organom Ustredného a Slovenského vyboru odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva.
Slovensky odborovy zvédz pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti vznikol
rozdelenim Ustredného vyboru odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva zadiatkom roka
1990. Rozdelenie sa uskutoénilo na celoitatnom mimoriadnom zjazde UVOZ v Prahe. Datum
vzniku néasho odborového zvizu je 8. februar 1990, ¢o je dent konania mimoriadneho
ustanovujuceho zjazdu v Bratislave. Na tomto zjazde bol za prvého predsedu SOZ
pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti zvoleny MUDr. Roman Kova¢ CSc., za
tajomnikov Daniel Repa§ a JUDr. Magdaléna Borovskd. Zjazd schvalil zmenu nazvu
odborového zvdzu, docasny program, Struktiru, stanovy a hospodarsko - finan¢né
usporiadanie do doby konania riadneho zjazdu.

Prvy riadny zjazd SOZ pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti v diioch 11. a 12.
12. 1990 prijal prvé dokumenty na Stvorroné obdobie. Program, Stanovy, Finan¢ny a
Rokovaci poriadok a schvalil 20 % odvod clenskych prispevkov na SOZ. Za predsedu
Vykonného vyboru bol zvoleny pan MUDr. Roman Kova¢ CSc., za podpredsedu Daniel
Repas a tajomnikov Kornel Husar, MUDr. Jan Haja§ a MUDr. Mikula$ Loja, ktorého pocas
funk¢éného obdobia vystriedal RNDr. Pavol Matula.

Po druhom zjazde zvdzu v marci 1995 boli do vedenia zvédzu zvoleni za predsedu p. Daniel
Repas a za podpredsedu PhDr. Andrej Kucinsky. V aprili 1999 sa konal treti zjazd, ktory do
vedenia zvdazu priniesol zmeny na postoch. Predsedom sa stal PhDr. Andrej Kucinsky
a podpredsedom Zdenko Marko. V prvych troch volebnych obdobiach pracoval 17 ¢lenny
vykonny vybor.



Stvrty zjazd konany v maji 2003 priniesol zmenu na poste podpredsedu, ktorym som sa stal ja
a predsedom v druhom funkénom obdobi bol PhDr. Andrej Kucinsky. Priniesol aj zmenu
poctu ¢lenov VV, ktory pracoval v predchddzajicom volebnom obdobi ako 15 ¢lenny.

Piaty zjazd zvézu konany v maji 2007 zvolil do funkcii predsedu a podpredsedu zvézu tie isté
osoby, len v obratenom garde, to je stcasny stav. Priniesol aj redukciu ¢lenov VV na 13 0s6b.

Vazené damy, vazeni pani,

celé toto obdobie trvajuce uz 20. rokov ste presli i mnohi z vas. Ste ti ¢o pracovali v prospech
nasej Clenskej zakladne. Kazda doba prinasala pozitivne, ale i negativne javy a skutocnosti.
Zastupcovia voleni Clenskou zakladnou vSak pracovali tak, aby sa zlepSovali pracovné,
platové a d’alSie podmienky zamestnancov v zariadeniach zdruzenych v nasom zvize. Snazili
sa ovplyviiovat' prijimanie takych zdkonnych noriem, ktoré neznizia kvalitu Zivota, ako
pracovného, tak sikromného. Dvadsat’ rokov je v 'udskom Zivote obdobie dospievania, je to
Cas ziskavania potrebnych vedomosti a skiisenosti do d’alSieho Zivota. Preto je tu vyzva i pre
nas, vyuzime toto obdobie pre stanovenie si cielov, stratégii pre posilnenie nasich pozicii
nielen na najvysSej Urovni v spolocnosti, ale v zdkladnych organizéacidch, na jednotlivych
pracoviskach. Je na nas vSetkych, aby sme hladali svojich nasledovnikov, ktori buda mozno
0 d’al§ich 5 ¢i 10 rokov hodnotit’ a spominat’ tak, ako my dnes. Dovol'te mi pod’akovat’ sa
vam vSetkym, ktori popri vykone svojho povolania vediete kolektivy odborarov pri
vyjednévaniach, ktoré v mnohych pripadoch nie su jednoduché. Pod’akovat sa za vaSe
odhodlanie, za Studium materidlov a réoznych podkladov, za ¢as venovany pripravam na
vyjednévanie, za vasu ¢innost’ v prospech l'udi. Pod’akovat’ sa je potrebné i vaSim blizkym, ze
maju dostatok tolerancie pre vasu Cinnost’ popri zamestnani, ktoru vo viacerych pripadoch
vykonavate na ukor spolo¢nych rodinnych aktivit. Dovol'te mi ocenit’ niektorych z vas, ktori
stojite na Cele svojich organizacii dve desatrocia. Prosim byvalych predsedov odborového
zviazu, aby ndm pomohli odovzdat Pamétni plaketu a dakovny list nasledujucim
funkcionarom:

pp. MUDr. Silvia Kontro$ova z RUVZ B. Bystrica, Frantisek Imre z DSS Levice, Anna
Véavrova zDSS Moravsky Sv. Jan, Jozef Surani z Nemocnice v Partizanskom, Maria
Polaskova z DSS Semsa, MUDr. Pavol Hauptvogl z Nemocnice Nové mesto nad Vahom,
Jozef Surani zRUVZ Nové Zamky, MUDr. Angelika Zolticki z Nemocnice Banska
Stiavnica, Stanislav Tichy z DSS Zilina, Ing. Daniela Pochybovd zRUVZ v Martine
a MUDR. Jan Hajas z Nemocnice v Liptovskom Mikulasi, ktory je ¢lenom Vykonného
vyboru celych 20. rokov. Dal§im nasim dlhoroénym funkciondrom je Doc. RNDr. Pavol
Matula, CSc. z Vychodoslovenského onkologického tistavu v Kosiciach.

Kolegyne, kolegovia,

ocenit’ dnes nie je mozné vSetkych, mnohi st v pozadi nendpadni, ale dosahuju pozoruhodné
vysledky vo svojej praci, viem, Ze by ste si mnohi zaslizili ocenenia aj za svoju odvahu
vstupovat’ na horucu vyjednavaciu podu so zamestnavatel'mi, musite ¢elit’ osoCovaniu, kritike
aneraz aj z vlastnych radov. Prajem vam vSetkym do nasledujucich mesiacov a rokov, vel'a
zdravia, S$tastia, rodinnej a pracovnej pohody, odhodlania, pevnej viery v pracu, ktoru
vykonavate v prospech svojich ¢lenov a spolupracovnikov. Spolo¢ne verme, ze budeme mat’
I v buducnosti moznost’ pozitivne prezentovat’ vysledky nasej cinnosti.

Dakujem za pozornost.



