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SLOVENSKÝ ODBOROVÝ ZVÄZ ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

VAJNORSKÁ 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk)

Číslo:
83 /2009/Jv   

      Vybavuje: PhDr. Kučinský 

    Bratislava, 11. 3. 2009  

POZOR – DOLEŽITÉ

Vážená pani predsedníčka,

Vážený pán predseda,

dňa 19. 3. 2009 sa v Martine uskutoční ďalšie kolo kolektívneho vyjednávania o návrhu Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa  medzi SOZ zdravotníctva a  sociálnych služieb a AFN SR, ktorý sme predložili ešte v júni 2008, pred sprostredkovateľom.

Rokovanie Odvetvovej tripartity zo dňa 9. marca naznačilo, že v súčasnej situácii strana zamestnávateľov odmietne navrhované zvýšenie tarifných miezd zamestnancov zdravotníckych zariadení a bude sa snažiť zakonzervovať súčasný stav odmeňovania.

SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb je toho názoru,  že dolnou hranicou navýšenia by malo byť 5%, čím by sa zabránilo prepadu reálnych miezd zamestnancov. Štatistickým úradom ohlásená reálna inflácia za obdobie roku 2008 je totiž 4,8%.

Vážená pani predsedníčka, vážený pán predseda,

žiadame Vás, aby ste najneskôr 18. 3. 2009 mailom, resp. faxom oznámili, aké je stanovisko Vašej organizácie a Váš návrh postupu zväzu na kolektívnom vyjednávaní.

Akú možnosť by ste volili?:

a) Dôrazne aj s využitím protestov a štrajku požadovať hornú navrhovanú hranicu (nadpolovičná väčšina zamestnancov je odhodlaná protestovať a štrajkovať).

b) Dôrazne aj s využitím protestov a štrajku požadovať zvýšenie o výšku inflácie s cieľom zabrániť prepadu reálnych miezd (nadpolovičná väčšina zamestnancov je odhodlaná protestovať a štrajkovať).

Obe tieto varianty zo strany AFN SR sú odmietané s hrozbou, že ich realizácia bude možná len za podmienky prepúšťania zamestnancov.

c) Uspokojiť sa s tým, že sa zakonzervuje súčasný stav odmeňovania a zároveň sa zamestnávatelia zaväzujú neprepúšťať zamestnancov.

V prílohe zasielame časť návrhu Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa týkajúcu sa miezd. Celé znenie predloženého návrhu je uverejnené na webovej stránke zväzu – www.sozzass.sk, prístupnej pre predsedov základných organizácií.

Žiadame Vás o jasné a zodpovedné stanovisko Vašej organizácie, zaslané vyššie požadovanou formou.

S pozdravom

                                                                                    Mgr. Anton Szalay

                                                                                           predseda

                                                                    SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb

Príloha: mzdová časť KZVS

ČASŤ IV.

Mzdové podmienky

Článok 14

1. Zamestnávatelia v podnikových kolektívnych zmluvách dohodnú mzdové podmienky, najmä formy odmeňovania zamestnancov, sumu základnej zložky mzdy a ďalšie zložky plnení poskytovaných za prácu a podmienky ich poskytovania. Základnou zložkou mzdy je zložka poskytovaná podľa odpracovaného času, alebo dosiahnutého výkonu. 

2. Mzdové podmienky dohodnuté v podnikových kolektívnych zmluvách budú zamestnávatelia uplatňovať bez akejkoľvek diskriminácie tak, aby bola garantovaná rovnaká mzda za rovnakú prácu a prácu rovnakej hodnoty. 







Článok 15

1. Zamestnávatelia zvýšia základnú zložku mzdy každého zamestnanca v pracovnom pomere u zamestnávateľa: 

a) v II. polroku 2008 najneskôr od 1.10.2008:

1. zdravotníckym pracovníkom* najmenej o čiastku, ktorá zodpovedá 10 %-tám základnej zložky  mzdy  zamestnanca k 30.6.2008,

2. nezdravotníckym pracovníkom  najmenej o čiastku, ktorá zodpovedá 7 %-tám základnej

      zložky mzdy  zamestnanca k 30.6.2008;

b) v I. polroku 2009 najneskôr od 1.3.2009: 

1. zdravotníckym pracovníkom* najmenej o čiastku, ktorá zodpovedá 10 %-tám základnej zložky  mzdy  zamestnanca k 31.12.2008,

2. nezdravotníckym pracovníkom  najmenej o čiastku, ktorá zodpovedá 7 %-tám základnej zložky mzdy  zamestnanca k 31.12.2008.

2. Ak zamestnávateľ časť svojich zamestnancov odmeňuje podľa mzdových podmienok dohodnutých v podnikovej kolektívnej zmluve a ďalšiu skupinu zamestnancov podľa individuálnej dohody v pracovnej zmluve, navýšenie základnej zložky mzdy  podľa čl. 15 ods. 1 písm. a) a b) tejto KZVS je zamestnávateľ povinný realizovať najmenej u zamestnancov odmeňovaných podľa dohodnutých ustanovení podnikovej kolektívnej zmluvy. Prípadné navýšenie miezd dohodnutých v individuálnych pracovných zmluvách v termínoch podľa čl. 15 ods. 1 písm. a) a b) tejto KZVS bude predmetom  rokovania zamestnávateľa a zamestnanca tak, aby zamestnávateľ zabezpečil garanciu rovnakej mzdy za rovnakú prácu a prácu rovnakej hodnoty.  

---------------------------------------

* § 27 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Kategórie zdravotníckych pracovníkov 

Zdravotnícke povolanie vykonávajú zdravotnícki pracovníci v týchto kategóriách:

 a) lekár, ak ide o povolanie lekár,

 b) zubný lekár, ak ide o povolanie zubný lekár,

 c) farmaceut, ak ide o povolanie farmaceut,

 d) sestra, ak ide o povolanie sestra,

 e) pôrodná asistentka, ak ide o povolanie pôrodná asistentka,

 f) laborant, ak ide o povolania technik laboratórnej medicíny, medicínsko-technický laborant, zdravotnícky laborant, farmaceutický laborant a laborant pre zdravotnícke pomôcky,

 g) asistent, ak ide o povolania fyzioterapeut, verejný zdravotník, rádiologický asistent, zdravotnícky záchranár, dentálna hygienička, asistent hygieny a epidemiológie, asistent výživy, masér, sanitár a zdravotnícky asistent,

 h) technik, ak ide o povolania optometrista, zubný technik, očný optik a ortopedický technik,

 i)iný zdravotnícky pracovník, ak ide o povolania logopéd, psychológ, liečebný pedagóg, špeciálny pedagóg, biológ, fyzik, genetik a chemik.

Článok 16 

1. Zamestnávatelia vyplatia mzdové zvýhodnenia zamestnancom najmenej v rozsahu:

a) za prácu nadčas najmenej 30 % priemerného zárobku zamestnanca, za prácu nadčas v sobotu alebo v nedeľu najmenej 70 % priemerného zárobku zamestnanca,

b) za prácu vo sviatok najmenej 100 % priemerného zárobku zamestnanca,

c) za nočnú prácu najmenej 50 % minimálneho mzdového nároku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk (resp. €) za hodinu pre štvrtý stupeň.

2. Zamestnávatelia vyplatia mzdovú kompenzáciu najmenej v rozsahu: 


a) ak je pracovný čas zamestnanca rozvrhnutý nerovnomerne alebo ak zamestnanec pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretržitej prevádzke mesačne najmenej 1 000 Sk (30,86 €),

b) mesačne najmenej vo výške 1 000 Sk (30,86 €), ak nemožno vylúčiť hrozbu profesionálnej infekcie spôsobenej opakovaným priamym stykom s pacientmi alebo biologickým materiálom alebo ak tento kontakt nemožno vylúčiť a zamestnancovi nepatrí mzdová kompenzácia podľa § 124 ods. 1 Zákonníka práce; osobný rozsah zmluvné strany dohodnú v podnikových kolektívnych zmluvách,

c) zdravotníckym pracovníkom za osobitným predpisom ustanovenú povinnosť priebežného obnovovania a udržiavania získanej odbornej spôsobilosti v súlade s rozvojom príslušných medicínskych odborov po celý čas výkonu zdravotníckeho povolania mesačne najmenej vo výške 1 000 Sk (30,86 €) (§ 42 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov).

Článok 17

1. Ak je súčet základnej zložky mzdy lekára podľa čl. 15 a mzdovej kompenzácie podľa čl. 16 ods. 2 tejto KZVS mesačne nižší ako 1,5 násobok priemernej mzdy v národnom hospodárstve za rok 2007, zamestnancovi najneskôr s účinnosťou od 1.1.2009 vzniká nárok na mzdové vyrovnanie vo výške tohto rozdielu.

2. Ak je súčet základnej zložky mzdy sestry podľa čl. 15 a mzdovej kompenzácie podľa čl. 16 ods. 2 tejto KZVS mesačne nižší ako priemerná mzda v národnom hospodárstve za rok 2007, zamestnancovi najneskôr s účinnosťou od 1.1.2009 vzniká nárok na mzdové vyrovnanie vo výške tohto rozdielu.

3. V podnikových kolektívnych sa dohodne mzdové vyrovnanie a jeho výška pre zamestnancov iných kategórií, ktorých stabilizácia u zamestnávateľa je nevyhnutná.

4. V podnikových kolektívnych zmluvách možno dohodnúť zníženie výšky mzdového vyrovnania podľa čl. 17 ods. 1 a 2 tejto KZVS najviac o 20 % z dôvodu nedostatočných pracovných skúseností, ak je odborná prax zamestnanca menej ako 3 roky.

5. Na základe individuálnej dohody so zamestnancom môže zamestnávateľ čiastku zodpovedajúcu mzdovému vyrovnaniu namiesto jeho vyplatenia odviesť na základe uzatvorenej zamestnávateľskej zmluvy a zamestnaneckej zmluvy ako príspevok zamestnávateľa na  doplnkové dôchodkové sporenie zamestnanca. 

Článok 18

Zamestnávatelia prerokujú s výborom základnej odborovej organizácie výsledky rozboru hospodárenia za I. polrok 2008 a rok 2008 a spoločne posúdia možnosti vyplatenia odmeny zamestnancom v mesiaci november 2008 a máj 2009, najmenej vo výške 70 % aktuálnej nárokovateľnej zložky mzdy každého zamestnanca.

