Novy Zdkonnik prace a bezpecnost prace. Novy Zakon o BOZP.

Ndrodnd rada Slovenskej Republiky schvdlila Zakon &. 347/2007 1.z,
ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 311/2001 Z.z. Z&konnik prdce v zneni
neskorsich predpisov. Uplné znenie Zdkonnika prdce bolo vydané formou
osvedcenej ,zelenej" brozurky, ktord bola poskytnutd vietkym funkciondrom,
V 7O SOZZaSS, ktori sa zUCastnili Skoleni  uskutoCnenych v dnoch 2.-3.-4.10.
v Kosiciach, Ziline a Bratislave. Taktiez aj Uplné znenie nového Zdkona
0 bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 309/2007 Z.z., ktory nadobudol
Ucinnost od 1.septembra 2007.

V dnesnom prispevku by som rdd upriamil Vasu pozornost na
ustanovenia Zdkonnika prdce, ktoré sa dotykaju povinnosti zamestndvatelov
a zamestnancov v oblasti bezpeclnosti prace . Zdkonnik prdce v oblasti
bezpelnosti prace niektoré Ulohy len rdmcovo vymedzuje a konkretizované
sU v Zdkone o bezpecnosti prdce a dalsich sUvisiacich predpisov.

-§ 11 a,ods. 1 ZP vymedzuje postavenie zastupcov zamestnancov, ktorymi su
prislusny odborovy orgdn , zamestnaneckd rada, alebo zamestnanecky
doévernik. Pre bezpecnost aochranu zdravia pri praci je zdstupcom
zamestnancov gj zastupca zamestnancov pre BOZP . Jeho prdva a povinnosti
sU konkretizované v § 19 1IZdkona ¢&. 309/2007Z.z. o BOZP, pricom
v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidinych sluzieb jeden
z4stupca zamestnancov pre BOZP nesmie zastupovat viac ako 50
zamestnancov.

- § 39 ZIP - vSeobecne platné pravne predpisy tykajuce sa BOZP nie su len
zakonné predpisy vydané zdkonodarnymi orgdnmi, ale predpisy sU qj
pravidld o BOZP vydané zamestnavatelmi po dohode so zdstupcami
zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny spracovat podia §6 ods.1
pism.I Zdakona ¢&. 309/2007 Z.z. o BOZIP, Na posudenie navrhovanych
dokumentov je zamestnavatel povinny poskytnut primerany cas podla § 10
Zakona o BOZP. napr.: - zoznamy pre poskytovanie OOPP,

- analyzy rizika,

- bezpecnostné a technologické postupy apod.

- vSetky ddlezité zmeny tykajuce sa BOZP,

- § 98 ZP - Noc¢na prdca, ods 3. - zamestndvatel je povinny zabezpedit, aby
sa zamestnanci pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti
na prdcu v noci- pred zacatim prdce v noci

- pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok

- kedykolvek v priebehu zaradenia na nocnu pracu

Ods. 4 - ndklady na posudenie zdravotne] spbsobilosti podla odseku 3
uhradza zamestnavatel podla osobitného predpisu. Osobitnym predpisom je



Zdkon o BOZP ¢. 309/2007 .z. o BOZP , ktory v §6 ods. 11 ustanovuje, ze
ndklady na BOIZP, Co je aqj preventivna zdravotind starostlivosf, uhradza
zamestndvatel a taktiez je tato povinnost ulozend zamestnavatelovi v §30

ods. 11 Zdkona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia

- § 106 ZIP Dodatkovd dovolenka - v ods. 2 pism. a - g , zamestnanci
v zdravotnickych zaradeniach a zariadeniach socidinych sluzieb, ktori pracuju
v zdraviu Skodlivych a stazenych pracovnych podmienkach a ktori su
vystaveni  pésobeniu tam  menovanych rizikovych faktorov —splfiaju
poziadavky na dodatkovu dovolenku.

Ako postupovaft pri urceni tychto skupin zamestnancove

1. Na zdklade ustanovenia § 30 ods. 1 pism. e, Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.
O ochrane a podpore verejného zdravia je zamestndvatel povinny -
predkladat regiondlnemu Uradu verejného zdravotnictva ndvrhy na
zaradenie pracovnych Cinnosti do kategorie rizikovych prdac /§ 31 ods. 6 tohto
zakona - rizikovou prdcou je prdca zaradend do tretej a Stvrtej kategorie.
O zaradeni prace do tretej astvrtej kategdrie rozhoduje regiondlny uUrad
verejného zdravotnictva na zdklade navrhu zamestnavatela alebo
z vlastného podnetu.

V §§ 32 az 42 1Zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane a podpore verejného
zdravia sU urcené jednotlivé druhy rizikovych faktorov a ochrana
zamestnancov pred ich pésobenim a dalej v konkrétnych vykondvacich
predpisoch .

Z pohladu ndsho odborového orgdnu je potrebné vyuzif vietky legislativne
moznosti na to, aby zamestnanci vystaveni pdsobeniu rizikovych faktorov a
ktori pracuju v stazenych pracovnych podmienkach, boli primerane chraneni
, aby bola zabezpecend ich regenerdcia, k Comu prispieva aj dodatkova
dovolenka, rekondicné pobyty, mzdovd kompenzdcia apod.

- 124 IP Mzdovd kompenzdacia za sfazeny vykon prdce - zaradovanie
pracovnych Cinnosti do kategdrii tak , ako je uz uvedené v predchdadzajicej
Casti, je dolezité ,okrem iného, ako zdklad aj pre naplnenie podmienok pre
mzdovu kompenzdaciu za sfazeny vykon.

Siesta &ast ZP- Ochrana prdce.

-§144 —charakterizuje pojem Co je ochrana prdce, je neoddelitelnou sucasfou
pracovnopravnych vztahov , je teda rovnocennou povinnostou ako pre
zamestndvatelov, fak zamestnancov.

-§147- Povinnosti zamestnavatela - rdmcovo vymedzuje povinnosti
zamestndvatelov v zaistovani bezpecnosti a ochrany zdrvia pri prdci.
Konkrétne povinnosti zamestndvatelov blizsie konkretizuje Zakon o BOZP €.
309/2007 Z.z. § &



-148 - Prava a povinnosti zamestnancov -taktiez rdmcovo vymedzuje préava
a povinnosti zamestnancov v BOZP. Dallie prdva a povinnosti podrobne
upravuje Zakon €.309/2007 Z.z. o BOZP v § 12.

-149 Kontrola odborovym orgdnom

Vymedzuje pravo odborov vykondvaf kontrolu nad stavom bezpelnosti
a ochrany zdravia pri prdci tam, kde pdsobi odborovd organizdcia. V §29
Zdakona ¢.307/2007 Z.z. O BOZP je zakotvené prdvo odborov vytvorit si viastny
systém kontroly.

Zmena oproti doteraz platnému ZP je v tom, Zze odborové orgdny v rdmci
svojej kontrolnej Cinnosti, pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju Zivot
a zdravia zamestnancov, mézu pozadovat svojim opatrenim qaj poziadavku
na prerusenie prace oznacenim prdace a casu, odkedy sa pozaduje prdca
prerusit. Ide o obdobu tzv. zadvdzného pokynu, ktory platil v ZP do roku 1998.

-§ 195 ZIP - Zodpovednost zamestnavatela za skodu pri pracovnom Uraze
a chorobe z povolania - vo svojom zneni charakterizuje pojem pracovny Uraz,
ktorym je také poskodenie zdravia, ktoré vzniklo ndhlym a ndsiinym
pbsobenim vonkagj§ich vplyvov pri plneni pracovnych Uloh a v priamej
suvislosti s nimi. Konkrétne urCenie Co sa povazuje za plnenie Uloh a priama
suvislost s nimi je definovand v §§ 220-221 ZP.

Dalsie podrobnosti a povinnosti v sUvislosti s pracovnymi Urazmi , inymi
Urazmi, chorobami z povolania, nebezpelnymi udalostami a priemyselnymi
havdriami sU urcené v § 17 Zakona €. 309/2007Z.z. o BOZP. V tejto sUvislosti sU
dalSie povinnosti pri evidencii a registracii pracovnych Urazov zakotvené vo
Vyhldske MPSVaR ¢&. 500/2006 Z.z., kforou sa ustanovuje vzor zdznamu
o regisfrovanom pracovnom Uraze, komu a akym spdsobom zamestnavatel
oznamuije vznik a prerokovanie udalosti (pracovny Uraz, zavaznU udalost,
chorobu z povolania. Zamestnavatel je povinny podla cit. § 17 ods.2 urcif
vnutornym predpisom, komu a ako sa oznamuje vznik a prerokovanie tychto
udalosti.

Ndhrada Skody spdsobend pracovnym urazom , chorobou z povolania,..
je upravend “v Idkone NR SR ¢.461/2003 o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov . V tejto suvislosti by som rdd zdéraznil, ze pokial sa
zamestndvatel nezbavi zodpovednosti za vznik pracovného Urazu v zmysle
taxativne uréenych podmienok v § 196 Zakonnika prace, je povinny nahradit
skodu , alebo jej Cast po posudeni miery zavinenia a po prerokovani so
z4astupcami zamestnancov

-§ 196 IP- urCuje za akych podmienok sa zamestndavatel zbavi zodpovednosti
za vznik skody spdsobenej pracovnym uUrazom..... ,celkom a kedy scasti.
V kazdom pripade ide o zlozité dokazovanie a nie tak, ako sa v praxi dost
Casto stAva, ze niektori zamestndvatelia jednoducho rozhodnu, ze ta a td
Cinnost nie je v sUvislosti s plnenim pracovnych Uloh a neuznaju poskodenie
zdravia za pracovny Uraz. Casto je opominand skuto&nost, Ze odborové
orgdny, pripadne zdstupcovia zamestnancov majl podla ustanoveni
v Zakone €. 309/2007 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci préavo



z0&astiovat sa vysetrovania pricin PU, zomesTnQvoTeI’ je povinny podla § 17
cit.Zdkona o BOZP ods. 5 pism a, ozndmit vznik PU zdstupcovi zamestnancov.

Tolko v suUvislosti s bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci v Zdkonniku
prdce azdroven upozornenie na suvisiace zakonné Upravy, ktoré upravuju
uvedené ulohy ako pre zamestnavatelov, zamestnancov, odborové orgdny ,
a ktoré su z ndsho pohladu délezité.
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