Vzor navrhu oblasti BOZP pre podnikové kolektivne zmluvy v zariadeniach SOZZaSS.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
/d’alej len BOZP/

Clanok 1

Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia BOZP je povinny postupovat’ podl'a zékona ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni zdkona NR SR €. 348/2007 Z.z. § 147 a podl'a Zékona
NR SR ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a a 0 doplneni niektorych
zakonov , v zneni zékona NR SR &. 309/2007 Z.z./Dalej len zékon o BOZP/

Clanok 2

Vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. Za tym ucelom:
- zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,
- odstranovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravit’
opatrenia na ich odstranenie.

Clanok 3

Pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podl'a potreby aktualizovat’ koncepciu
politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery a program realizacie tejto politiky. Nevztahuje sa
na zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov.

/ § 60ds.1 pism.k Zakona ¢. 309/2007 Z.z./

a/ uréovat’ bezpecné pracovné postupy

b/ vydavat vnatorné predpisy, pravidla o BOZP po dohode so zastupcami zamestnancov ,
podla § 6 ods. 1 pism.] cit. zdkona 0 BOZP. Na posudenie navrhovanych
dokumentov je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ primerany ¢as podl’a §10 cit.
zakona 0 BOZP/. Napr.:

- zoznamy pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- miestne prevadzkové predpisy,

- zoznamy zakazanych préc a pracovisk zakdzanych tehotnym Zenam....

- poskytovanie tzv. ochrannych napojov, ochrana zamestnancov pred zat'azou teplom ,

chladom a pod.

Clanok 4

Na zaistenie BOZP prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
/d’alej len OOPP/je zamestnavatel’ povinny: § 6 ods. 2, 3/
- vykonat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov
a pracovného prostredia a na zaklade toho vypracovat’ vlastny zoznam pre
poskytovanie OOPP



- bezplatne poskytovat’ zamestnancom , u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota , alebo
zdravia, potrebné uc¢inné OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

- udrziavat’ OOPP v riadnom a funk¢énom stave, starat’ sa o udrzbu OOPP tak aby
spliiali svoju ochrannt funkciu,

- poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny

- zabezpecCovat zamestnancom podla vnutorného predpisu pitny rezim ak to vyzaduje
ochrana ich zivota alebo zdravia ,

Pri spracovavani a aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP vychadzat' z NV SR ¢.
395/2006 Z.z..

Clanok 5
Ochrana zdravia, preventivna zdravotna starostlivost’.

a/ Zamestnavatel je povinny zarad’ovat’ na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav
a schopnosti, vek a odbornu sposobilost’. /§ 6 ods. 3 pism.o, Zakona o BOZP./ Za tym Géelom
vykonavat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej
sluzby podl'a ustanoveni § 26 Zakona o BOZP.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu ku praci, vykondvaja lekari pracovne;j
zdravotnej sluzby podla ustanoveni § 30 Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

b/ Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykondva hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podla ustanoveni §§ 31 az 42 Zakona ¢&. 355/2007
Z.z..... Na zaklade toho u zamestnancov, ktori st zaradeni do 3. a 4. kategorie je vykonavana
osobitna zdravotna starostlivost’.

Niklady na preventivnu zdravotni starostlivost’ znaSa zamestnavatel’./§ 30 ods. 11.
Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia/

¢/ Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpeCovat’ rekondi¢né pobyty zamestnancom, ktori vykondvaju vybrané povolania./§ 11
Zakona O BOZP/

Na zaklade nadvrhu zamestnavatel'a vypracovaného v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou ur¢i zadvdznym vyjadrenim vybrané povolania prisluSny orgéan Statnej
spravy v oblasti verejného zdravotnictva po dohode so zamestnavatel'om a po prerokovani
so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Pri organizovani rekondi¢nych pobytov postupovat podla § 11 Zadkona o BOZP.

Niklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
znasat’ zamestnavatel, tieto naklady nesmie prenasat’ na zamestnanca./§6 ods.11 Zakona
0 BOzZP/

Clanok 6

a/ Zamestnavatel je povinny vymenovat’ jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’, na zaklade navrhu prislusného



odborového organu, alebo priamej vol'by zamestnancov u ktorého nepdsobi odborova
organizacia. / § 19 Zakona o BOZP/

b/ V zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb ,nesmie jeden
zastupca zamestnancov pre BOZP, zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.

¢/ Zastupca zamestnancov pre BOZP. plni ulohy podla opravneni uvedenych v § 19 Zakona
0 BOZP.

d/ Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP zabezpecit’ na plnenie tloh
vzdelavanie, poskytnat’ v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

e/ Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov
pre BOZP a zastupcovia zamestnavatel'a, odbornici v danej oblasti, spravidla bezpecnostny
technik ,zastupcovia bezpe¢nostno -technickej sluzby a podobne. Nadpolovi¢nu vaésinu
tvoria zastupcovia zamestnancov pre BOZP.

Clanok 7

a/ Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat
kazdého zamestnanca.:/ § 7 Zakona o BOZP/

- S prislusnymi prdvnymi a ostanymi predpismi na zaistenie BOZP,

- so vSetkymi pripravovanymi a spracovanymi dokumentami/analyzy rizika, zoznamy
OOPP. Zoznamy zakazanych prac, koncepciou politiky BOZP, miestnymi
prevadzkovymi predpismi apod. /

- S bezpe¢nymi pracovnymi a technologickymi postupmi

b/Organizovanie, obsah a sposob vzdelavania a overovania znalosti je povinny zamestnavatel’
upravit’ vnutornym predpisom. Interval oboznamovania musi byt najmenej raz za dva roky,
pokial pre niektoré profesie nie je ureny kratsi interval.

Clanok 8

a/ Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych tirazov, chordb
z povolania a nebezpeénych udalosti podl'a ustanoveni § 17 ods. 8 Zakona o BOZP.

b/Dal’sie povinnosti pri evidencii a registracii pracovnych urazov a choréb z povolania st
zakotvené vo Vyhlaske MPSVaR ¢&. 500/2006 Z.z. ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu

0 registrovnom pracovnom uraze, komu a akym sposobom zamestnavatel’ oznamuje vznik
tychto udalosti.

c/Zamestnavatel’ je povinny ur¢it’ vnitornym predpisom, komu a ako sa oznamuje vznik
a prerokovanie tychto udalosti./§ 17 ods. 2 Zakona o0 BOZP/

Clanok 9



Nahradu skody spdsobenej pracovnymi urazmi, chorobami z povolania, nebezpe¢nymi
udalost’ami vykonava zamestnavatel’ po posudeni miery zavinenia a vysetrovania pri¢in
tychto udalosti . Pri ureni miery zavinenia za vznik pracovného tirazu postupuje podla
ustanoveni §§ 195 az 198 Zakonnika prace Zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni Zakona
347/2007 Z.z.- Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu pri pracovnom traze a chorobe
z povolania.

Clanok 10

Priamu nahrady $kody spdsobent pracovnymi trazmi, chorobami z povolania a inymi
nebezpecnmi udalost’ami vykonava zamestnavatel’ podl’a ustanoveni Zakona NR SR ¢.
461/2003 Z.z. 0 socialnej poist’ovni v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 11

Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatel'ne zoznameni. Pri dodrziavani tychto predpisov su
zamestnanci povinni postupovat’ podla ustanoveni § 148 Zakonnika prace a podla
ustanoveni § 12 Zakona o BOZP.

Clanok 12

U zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma odborovy organ pravo
vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP/ §149 ZP/. V §29 Zakona o BOZP je zakotvené
pravo odborov vytvarat’ si vlastny systém kontroly. Pri kontrolnej ¢innosti maji pravo najma
na.

- kontrolu stavu pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

- kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje priciny vzniku pracovnych urazov
a zucCastnovat’ sa na tomto vySetrovant,

- odboroveé organy v radmci svojej kontrolnej ¢innosti a pri zisteni podmienok, ktoré
priamo ohrozuju zdravie, alebo Zivot zamestnancov, mdzu poZadovat’ svojim
opatrenim aj poziadavku na prerusenie prace s oznaenim prace a Casu, odkedy sa
mdze praca prerusit,

- informacie o splneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

- na vSetky nformacie v suvislosti s pripravovanym zmenami a pod.

- prerokovanie ndhrady Skody spdsobenej pracovnym trazom, chorobou povolania,
alebo inej nebezpecnej udalosti a dbaju o v€asné vykonanie tejto nahrady.



