Pracovna zdravotna sluzba

Pracovnu zdravotnu sluzbu je povinny zabezpedit’
kazdy zamestnavatel pre vSetkych zamestnancov

Poslanci Narodnej rady SR schvalili 1. aprila 2008 zakon, ktorym sa
meni a dopifa zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €.
309/2007 Z.z. a 0o zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zmeny v zakone €. 124/2006 Z.z. av zakone €. 355/2007 Z.z. sa tykaju
najma pracovnej zdravotnej sluzby, ich ucinnost je od 1. maja 2008.

Pracovna zdravotna sluzba je odborna poradenska sluzba pre
zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri praci, ktora vykonava
zdravotny dohlad.

Cinnost' pracovnej zdravotnej sluzby sa realizuje timovou spolupracou odbornych
zdravotnickych pracovnikov. Veducim timu pracovnej zdravotnej sluzby je lekar
so Specializaciou v niektorom z odborov pracovného lekarstva (pracovné
lekarstvo, preventivne pracovné lekarstvo a toxikoldgia, klinické pracovné lekarstvo
a klinicka toxikologia, sluzby zdravia pri praci, hygiena prace a pracovné lekarstvo).

Tim pracovnej zdravotnej sluzby vykonava najma

- dohfad nad pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami a spésobom
vykonavania prace z hladiska vplyvu na zdravie zamestnancov
a

- dohlad nad zdravim zamestnancov, ktory zahffia posudzovanie zdravotnej
spbsobilosti na pracu vratane vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci.

Povinnost’ zamestnavatela zabezpecit’ pracovnu zdravotnu sluzbu pre
vSetkych zamestnancov zostala v novele zakona €. 124/2006 Z.z. bez
zmeny, t.j. tyka sa vSetkych zamestnancov.

Na znizenie nakladov pre zamestnavatelov, ktori zamestnavaju menej ako 19
zamestnancov, ktori nevykonavaju rizikové prace (prace v kategorii 1 a 2) bol zakon
&. 124/2006 Z.z. doplneny o nové ustanovenie. Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby
tykajuce sa dohfadu nad pracovnym prostredim moéze vykonavat samostatne len
lekar (so S$pecializaciou pracovné lekarstvo, preventivne pracovné lekarstvo
a toxikolégia, sluzby zdravia pri praci alebo verejné zdravotnictvo) alebo samostatne
len asistent (s VS vzdelanim v odbore verejné zdravotnictvo alebo s vy3Sim

odbornym vzdelanim v odbore diplomovany asistent hygieny a epidemioldgie) so




Specializaciou zdravie pri praci, sktorym ma zamestnavatel uzatvoreny
pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny vztah.

T. j. takyto zamestnavatel nemusi mat zmluvu s timom pracovnej zdravotnej sluzby,
ale len s lekarom alebo s asistentom, ktori maju uréenu Specializaciu.

Do novely zakona ¢&. 124/2006 Z.z. bolo doplnené aj ustanovenie tykajuce sa
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorych zamestnanci nevykonavaju rizikové
prace (prace v kategérii 1 a 2). V tomto pripade mdze ulohy pracovnej zdravotnej
sluzby vykonavat poskytovatel zdravotnej starostlivosti osobne alebo nim urceni
odborni zdravotnicki pracovnici.

Na rozdiel od zamestnavatelov, fyzickd osoba - podnikatel, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby (samostatne zarobkovo cinna osoba -
SZCO, resp. zZivnostnik, ktory nezamestnava iné fyzické osoby) podla
zakona ¢. 124/2006 Z.z. nemusi _mat zabezpecenu pracovnu zdravotnu
sluzbu.

Posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu upravuje v § 30 zakon

w

€. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na zaklade vysledkov
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a vysledkov hodnotenia rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.

Novelou zakona €. 355/2007 Z.z. bol zmeneny najma § 30, ktory upravuje povinnosti
zamestnavatelov a fyzickych oséb - podnikatelov, ktori nezamestnavaju iné fyzické
osoby (SZCO) pri ochrane zdravia pri praci.

Podla novely zakona ¢. 355/2007 Z.z. je posudzovanie zdravotnej
spbsobilosti na pracu povinny zabezpelit zamestnavatel len pre tych
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do kategoérie 3 alebo 4
(rizikové prace) alebo pracu, u ktorej sa vyzaduje zdravotna spdsobilost
podla osobitnych predpisov (napr. podla Zakonnika prace - praca v noci, podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov - vodii z povolania, ZelezniCiari,
sukromna bezpecnostna sluzba atd.).

Rovnako aj fyzicka osoba - podnikatel, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby (SZCO), ak vykonava rizikovd pracu alebo pracu, u ktorej sa
vyzaduje zdravotna spbsobilost podla osobitnych predpisov, sa musi
podrobit’ lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu K praci.

Novelou zakona €. 355/2007 Z.z. bola znizena frekvencia lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci u zamestnancov a u fyzickych oséb - podnikatelov,
ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby (SZCO), ktori vykonavaju pracu v kategorii
3, z 1 krat ro€ne na 1 krat za dva roky. V kategorii 4 zostala frekvencia bez zmeny a
to 1 krat ro¢ne.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovnej
zdravotnej sluzby s urCenou Specializaciou zameranou na pracovné lekarstvo



((pracovné lekarstvo, klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, sluzby
zdravia pri praci). Tito "pracovni lekari" su v najvy$sej miere odborne erudovani
posudit zdravotnu spésobilost na pracu najma u zamestnancov, ktori vykonavaju
rizikové prace, t. j. prace, pri ktorych je zvySené nebezpecCenstvo vzniku choréb
z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace.

Vzhladom na to, Ze v Slovenskej republike nie je v suCasnosti dostatoény pocet
kvalifikovanych odbornych zdravotnickych pracovnikov, S$pecialistov v odbore
pracovné lekarstvo v timoch pracovnej zdravotnej sluzby, bolo doplnené do novely
zakona ¢&. 355/2007 Z.z. prechodné obdobie do 31.12.2011, pocas ktorého mézu
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u oséb vykonavajucich rizikové
prace, vykonavat aj lekari so Specializaciou vSeobecné lekarstvo, ale pod dohladom
lekara pracovnej zdravotnej sluzby s urCenou Specializaciou zameranou na
pracovneé lekarstvo.

V zakone €. 355/2007 Z.z. boli zmenené ustanovenia tykajuce sa vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu kpraci u osbéb, ktoré vykonavaju pracu
v kategérii 1 a 2. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci (v_kategérii 1
a?2) sa vykonavaju u fyzickych o0sbéb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie,
zamestnancov_a fyzickych osbéb - podnikatelov, ktoré nezamestnavaju iné fyzické
osoby (SZC0), u ktorych zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis.
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u tychto oséb mézu vykonavat
okrem lekarov pracovnej zdravotnej sluzby aj lekari so Specializaciou vSeobecné
lekarstvo alebo vSeobecna starostlivost’ o deti a dorast, ktori nie su v time pracovnej
zdravotnej sluzby.

Naklady, ktoré vznikli pri posudzovani zdravotnej spésobilosti na pracu, vratane tych,
ktoré wvznikli pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu apo skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu uzamestnancov, ktori vykonavali rizikovu pracu s moznymi
neskorymi nasledkami na zdravie (napr. praca s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi), uhradza zamestnavatel alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby (SZCO).

Zmeny tykajuce sa pracovnej zdravotnej sluzby v zakone ¢€.124/2006 Z. z. a zmeny
tykajuce sa posudzovania zdravotnej spésobilosti na pracu v zakone €. 355/2007 Z.
z. podrobnejSie upravi nova vyhlaska MZ SR o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a
o poziadavkach na ich odbornu spésobilost’, ktora sa v su€asnosti pripravuje. Jej
ucinnost' sa predpoklada 1.juna 2008.
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