
Dodatok č. 1 

k rozhodnutiu rozhodkyne zo dňa 20.8.2009 v spore o uzatvorenie 

kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa medzi SOZ zdravotníctva 

a sociálnych služieb, Lekárskym odborovým združením a Asociáciou 

nemocníc Slovenska. 

Zmluvné strany: 

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb, 

zastúpený predsedom Mgr. Antonom Szalayom; 

Lekárske odborové združenie, zastúpené predsedom MUDr. Mariánom 

Kollárom 

na strane jednej  

a 

Asociácia nemocníc Slovenska, zastúpené prezidentom MUDr. Mariánom 

Petkom MPH 

na strane druhej 

uzatvárajú dodatok č.1. 

     Čl. 1 

Zmluvné strany prehlasujú, že sú si vedomé, že uplatňovanie mzdových 

nárokov podľa Čl. 15.,16 a 17 , priznaných rozhodnutím rozhodcu zo 

dňa 20.8.2009 v spore o uzatvorenie kolektívnej zmluvy vyššieho 

stupňa medzi SOZ zdravotníctva  a sociálnych služieb, Lekárskym 

odborovým združením a Asociáciou nemocníc Slovenska by mohlo reálne 

ohroziť prevádzkyschopnosť nemocníc združených v Asociácii nemocníc 

Slovenska.  Na základe uvedeného odporúčajú zamestnancom, aby 

zvážili možné dôsledky vymáhania týchto nárokov.  

     Čl. 2 

 1.Zamestnávatelia informujú odborovú organizáciu pôsobiacu u 

zamestnávateľa o výške finančných prostriedkov, poskytnutých zo 

strany Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. a Zdravotnej poisťovne 

Union  a.s. od 1.4.2010 za  účelom ich výhradného použitia  na   

zvýšenia základnej zložky miezd zamestnancov od 1.4.2010. 

 2.Zamestnávatelia zvýšia v roku 2010  základnú zložku mzdy 

svojich zamestnancov najneskôr od 1.4.2010 o príslušné percento, 

ktoré umožňuje zvýšenie finančných prostriedkov poskytnutých zo 

strany Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. a Zdravotnej poisťovne 

Union od 1.4.2010. 

 3.Zamestnávatelia zvýšia v roku 2010  základnú zložku mzdy 

svojich zamestnancov  od 1.7.2010 o príslušné percento, ktoré umožní 



prípadné zvýšenie finančných prostriedkov zo strany Dôvery,  

zdravotnej poisťovne,  a.s. od 1.7.2010. 

 4.Termín a percentuálne navýšenie základnej zložky miezd 

zamestnancov dohodne odborová organizácie so zamestnávateľom 

v podnikovej kolektívnej zmluve.  

 5. Zamestnávatelia, ktorým zdravotné poisťovne podľa čl.1 

nezvýšili finančné prostriedky od 1.4.2010, zvýšia základnú zložku 

mzdy zamestnancom najneskôr od 1.4.2010  najmenej o čiastku, ktorá 

zodpovedá 2,5 %- ám aktuálnej sumy minimálneho mzdového nároku 

určeného pre stupeň náročnosti práce príslušného pracovného miesta  

(§ 120 Zákonníka práce) v mesačnom vyjadrení. 

 6.Zamestnávatelia  na  účely podľa ods. 5 priradia každému 

pracovnému miestu stupeň náročnosti práce v súlade 

s charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými 

v Prílohe č.1 Zákonníka práce. 

 7.V súvislosti s navýšením základnej zložky miezd s účinnosťou 

najneskôr od 1.4.2010 nie je prípustné odobratie, resp. zníženie 

pobádacích zložiek mzdy, poskytovaných zamestnancom pred účinnosťou 

zvýšenia mzdy . 

 8.Asociácia nemocníc Slovenska poskytne SOZ ZaSS k 31.7.2010 

písomný prehľad o termíne a percentuálnom  navýšení miezd 

zamestnancov u jednotlivých zamestnávateľov.   

 

  V Bratislave, dňa 25. mája 2010 

 

 

 

   Anton Szalay              Marian Kollár          Marian Petko     

..................  ...................  .................. 

 SOZ ZaSS      LOZ     ANS 

    


