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1. december
*  Uskutoľnilo sa stretnutie 

odbor§rov v Nemocnici v Topoœ-
ľanoch. Za odborovĪ zvªz sa 
z¼ľastnili  predseda zvªzu a JUDr. 
M. Lauþ kov§. Zamestnanci sa na 
stretnut² zhodli v tom, ĥe bud¼ 
ĥiadaŦ od vedenia nemocnice 
plnenie rozhodnutia rozhodcu v 
ľasti navyģovania platov od 1. j¼na 
2008 o 7% vģetkĪm zamestnancom. 
Poverili odborov® organiz§cie, aby 
vyjedn§vali s riaditeœom v tomto 
smere.

9. december
* Konalo sa  rokovanie Snemu 

KOZ SR. Do programu boli zarade-
n® aj inform§cie o stave ľlenskej 
z§kladne jednotlivĪch odborovĪch 
zvªzov. Uskutoľnili sa aj doplřuj¼ce 
voœby ľlenov Predstavenstva KOZ 
za vĪrobn® i nevĪrobn® zvªzy. Za 
VOZ bol zvolenĪ p. Jozef ĢKROBćK 
z OZ ban² a geol·gie a za NOZ 
JUDr. Mari§n LACKO z OZ zamest-
nancov obrany. Uskutoľnil sa aj 
odpoľet rozpoľtu Konfeder§cie 
za obdobie prvĪch 9 mesiacov 
tohto roka.

10. december
* V Bratislave rokoval VV SOZ 

ZaSS. Za pr²tomnosti vģetkĪch 
ľlenov riadiaceho org§nu zvªzu 
boli prerokovan® aktu§lne oblasti 
ľinnosti zvªzu. Boli schv§len® 
hlavn® ¼lohy pre rok 2010, ako aj 
obsahov§ n§plř rokovan² v prvom 
polroku 2010. Bolo schv§len® aj 
dod§vanie Zdravotn²ckych nov²n 
do ZO v bud¼com roku. Znaľn§ 
ľasŦ rokovania bola zameran§ na 
plnenie rozhodnutia rozhodkyne v 
KV s ANS a ňalģ² postup zvªzu voľi 
ANS a MZ SR.

11. december
* Uskutoľnilo sa  rokovanie 

predsedov ZO zo zariaden² soci§l-
nych sluĥieb v Nitrianskom VĒC aj 
za ¼ľasti riaditeœov zariaden². Kona-
lo sa v zariaden² DSS Vek n§deje v 
NovĪch Z§mkoch na Ģolt®sovej ulici 
so zaľiatkom od 10 h. Z§stupcovia 

Stalo sa

odboru soci§lnych vec² NRVĒC 
zodpovedali ot§zky s¼visiace s 
uplatřovan²m Z§kona o soci§lnych 
sluĥb§ch. Za SOZ ZaSS sa z¼ľastnili 
rokovania podpredseda zvªzu, 
JUDr. M. Lauþ kov§ a B. Rezdoviľ 
ľlen VV za NR kraj.   
  

* Predseda zvªzu sa z¼ľastnil  
v Olomouci stretnutia s veden²m 
spoloľnosti Agel. Zameran® bolo  
na kroky spoloľnosti v SR a þ nan-
covanie nemocn²c, ktor® s¼ uĥ v 
s¼ľasnosti v spoloľnosti.

14.december
* Od 10. hodiny sa konalo  na 

Ērade vl§dy posledn® tohtoroľn® 
rokovanie HSR SR. Program roko-
vania aj so stanoviskami soci§lnych 
partnerov n§jdete na str§nke Ēra-
du vl§dy, v podkapitole poradn® 
org§ny.
* Uskutoľnili sa aj  rokovania ob-
chodnĪch spoloľnost² Alfa, SOREA, 
DK Ĥilina, DK Preģov a JMF. Vģetky 
rokovania boli  v Bratislave na Od-
bor§rskom n§mest². 

15.december
* Z§stupcovia SOZ ZaSS odo-

vzdali vecn® dary v zariadeniach 
soci§lnych sluĥieb v Zavare a v 
Topoœľanoch. V stredu navģt²vili 
ňalģie dve zariadenia v Pruskom 
a vo Vr¼tkach. Akcie odovzd§-
vania darov realizovali pod-
predseda zvªzu PhDr. KuľinskĪ, 
PhDr. M. Vit§loģov§ a E. Broniģ.                                                                                             
                              

* V  popoludřajģ²ch hodin§ch 
sa uskutoľnilo rokovanie s minis-
terkou pr§ce Vierou Tomanovou 
na MPSVR, ktor®ho sa z¼ľastnili 
predseda zvªzu a pr§vniľky SOZ 
ZaSS. Diskutovan§ bola proble-
matika rozhodnutia rozhodkyne o 
uzatvoren² KZVS s ANS, ako aj listov§ 
koreģpondencia s ANS a stanovisko 
MPSVR SR k tejto problematike.  Ro-
kovanie na MPSVR potvrdilo, ĥe sta-
novisk§ ministerstva a SOZ ZaSS,LOZ 
s¼ v zhode. Obe strany konģtatovali, 
ĥe Rozhodnutie rozhodkyne JUDr. 
Simony Schusztekovej je platn®, ľo 

znamen§, ĥe zamestnanci nemoc-
n²c zdruĥenĪch v ANS maj¼ moĥnosŦ 
uplatřovaŦ si plnenie rozhodnutia a 
ĥiadaŦ od zamestn§vateœov mimo 
in®ho aj navĪģenie platov v zmysle 
rozhodnutia. V pr²pade neakcep-
tovania rozhodnutia je moĥn® po-
ĥiadaŦ IBP o kontrolu dodrĥiavania 
platnĪch z§konov a predpisov a 
n§sledne je moĥnosŦ obr§tiŦ sa na 
pr²sluģnĪ s¼d s podan²m na neplne-
nie rozhodnutia.

16. december 
* Predseda zvªzu sa z¼ľastn²l 

rokovania Predstavenstva KOZ SR, 
ktor® sa z²ģlo v Bratislave. V progra-
me zasadania boli  zaraden® mimo 
in®ho aj inform§cie o realiz§cii pro-
jektu ăCentrum soci§lneho dial·gu 
SR.ò Ňalej sa preberali ăDohoda o 
spolupr§ci so stranou Smer,ò pre-
rokovali  sa ľasov® pl§ny zasadan² 
org§nov KOZ v roku 2010. Inform§-
cie o Sphere card pre ľlenov od-
borov, ktor® boli uĥ distribuovan® 
na jednotliv® ZO.

18. december
* Na p¹de Ēradu SOZ ZaSS 

predseda zvªzu odovzdal vec-
n® dary ľlenk§m odborov®ho zvª-
zu, ktor® sa zapojili do akcie Rozģ²r-
me naģe rady a boli vyĥrebovan®. 
Ceny si prevzali Anna Luberdov§ z 
FNsP Bratislava z pracoviska Kram§-
re, Alĥbeta Farkaģov§ z Detskej FNsP 
Bratislava pre pani Annu Nachtne-
belov¼ a Andrea Œupt§kov§ z N§-
rodn®ho rehabilitaľn®ho ¼stavu v 
Kov§ľovej.

22. december
*  Podpredseda zvªzu PhDr. 

A. KuľinskĪ a JUDr. M. Lauþ kov§ 
sa z¼ľastnili verejnej sch¹dze za-
mestnancov Levickej nemocnice.  
DiskutovanĪmi t®mami bola aj si-
tu§cia s nevyplatenĪmi mzdami za 
mesiac november, ale aj  postup 
zamestnancov pri zabezpeľovan² 
sluĥieb nad rozsah Z§konn²ka pr§ce 
v najbliĥģom obdob².

V NOVOM ROKU 2010 V§m predseda zvªzu a kolekt²v zamest-
nancov Ēradu ĥel§ ľo najviac s²l a ģŦastia v kaĥdodennom ĥivote. 
Pr²jmite pros²m aj naģe  ĥelanie pevn®ho zdravia a pohody, nech 
V§s  obch§dza  nezamestnanosŦ a n¼dza, nech V§m rob² radosŦ  
pr§ca v prospech zamestnancov. Spoloľne si zaĥelajme ¼speģ-
nejģ² rok ako bol ten predch§dzaj¼ci a ¼spech vo vyjedn§van².

             Ērad Slovensk®ho odborov®ho zvªzu
   zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb

UPOZORNENIE
 Od 1. janu§ra 2010  sa prist¼pilo k 
zmen§m kontaktnĪch telef·nnych 
ľ²siel nasledovne: 

ð Mgr. Sl§vka . Knapľokov§, me-
dzin§rodnĪ ¼sek  - klapka 298,

ð pani  Ren§ta Krajľoviľov§, orga-
nizaľnĪ ¼sek  -  klapka 258, 

ð p§n Eugen Broniģ, organizaľnĪ 
¼sek ð  klapka 246. 
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Inform§cia o 28. rokovan² SOZ ZaSS

28. rokovanie VĪkonn®ho 
vĪboru SOZ ZaSS sa konalo 10. 
decembra v Bratislave. Rokovania 
sa z¼ľastnili vģetci ľlenovia vĪkon-
n®ho vĪboru. Na rokovanie boli 
pozvan² aj p.Bezek a MUDr. Rudolf 
Pelik§n.

Rokovanie otvoril a viedol 
predseda zvªzu Mgr.Anton Szalay 
podœa schv§len®ho programu.

1. Kontrolu uznesen² z predch§-
dzaj¼ceho rokovania vĪkonn®ho 
vĪboru vykonal podpredseda zvª-
zu PhDr.Andrej KuľinskĪ. Konģtato-
val, ĥe uznesenie ľ.27./4

nebolo splnen®, ňalģie uzne-
senia boli splnen®, resp. zost§vaj¼ 
v platnosti.

2. V druhom bode programu 
informovali o svojej ľinnosti predse-
da a podpredseda

zvªzu (podrobnejģie inform§cie 
na www.sozzass.sk). Okrem inĪch, 
odzneli inform§cie o - rokovan² 
Predstavenstva KOZ SR, na ktorom 
sa prejedn§valo ľerpanie rozpoľtu 
KOZ SR za 10 mesiacov a odchod 
do d¹chodku viceprezidenta KOZ  
SR E.Ģkult®tyho. Do febru§ra 2010 
maj¼ zvªzy navrhn¼Ŧ kandid§ta.

- n§vģteve partnersk®ho OS 
ZaSP ĽR ( spoloľn® akcie v roku 
2010 )

- stretnut² s vĪborom a ľlenskou 
z§kladřou v NsP Topoœľany

- vzdel§van² novĪch predsedov 
ZO v roku 2010

- rokovan² HSR dřa 30.11.
- o rokovan² z§stupcov zvª-

zu so z§stupcami ANS v Martine 
o rozhodnut² rozhodcu      v spore 
o uzavretie KZVS. JUDr.Lauf²kov§ 
informovala ľlenov vĪkonn®ho 
vĪboru o moĥnostiach ňalģieho 
postupu zvªzu a re§lnom stave po 
rozhodnut² rozhodcu.

VĪkonnĪ vĪbor zobral infor-
m§cie na vedomie a po diskusii 
o problematike plnenia

KZVS po rozhodnut² rozhodcu 
prijal uznesenie o pr²prave protest-
n®ho zhromaĥdenia po ukonľen² 
rokovania Odvetvovej HSR a zvola-
n² stretnutia z§stupcov stavovskĪch 
organiz§ci².

3. Ĥiadosti o soci§lnu pomoc 
ľlenom zvªzu predloĥil na prero-
kovanie podpredseda zvªzu. Tri 
predloĥene ĥiadosti vĪkonnĪ vĪbor 
schv§lil v zmysle Smernice o soci§l-

nej pomoci ľlenom.  
4. N§vrh ProgramovĪch ¼loh 

SOZ ZaSS na rok 2010  predloĥil na 
prerokovanie ľlenom vĪkonn®ho 
vĪboru predseda zvªzu. N§vrh bol 
schv§lenĪ bez pripomienok a v ta-
kom znen² bude predloĥenĪ Konfe-
rencii predsedov ZO na schv§lenie.

5. V ňalģom bode programu 
predloĥil predseda zvªzu N§vrh 
programovej n§plne rokovan² VV 
SOZ ZaSS na prvĪ polrok 2010. Po 
diskusii bol n§vrh doplnenĪ o jeden 
bod v programe janu§rov®ho roko-
vania vĪkonn®ho vĪboru.

6. Inform§ciu o rokovan² re-
v²znej komisie podala vĪkonn®mu 
vĪboru predsedn²ľka RK.

7. Inform§ciu o spolupr§ci 
Zdravotn²ckych nov²n a SOZ ZaSS 
predloĥil predseda zvªzu.

VĪkonnĪ vĪbor uloĥil Ēradu 
SOZ ZaSS spracovaŦ zoznam ZO 
nemocn²c, ktor® maj¼ viac ako 
100 ľlenov. Len tieto ZO bud¼ 
odberateœmi Zdravotn²ckych nov²n 
v bud¼com roku.

8. V bode R¹zne vĪkonnĪ vĪbor 
schv§lil:

a/ pomoc a zastupovanie 

ZO SLK PieģŦany v spore so zamest-
n§vateœom,

b/ pr²pravu stretnutia mla-
dĪch odbor§rov v j¼ni 2010 a dve 
stretnutia Komisie mladĪch v bu-
d¼com roku 

- zobral na vedomie:
a/ aktu§lny stav þ nanci² 

SOZ ZaSS na ¼ľtoch v peřaĥnĪch 
¼stavoch

b/ zoznam neplatiľov 
k 9.12.2009

c/ inform§ciu o stretnut² 
predsedov ZO sekcie soci§lnych 
sluĥieb, riaditeœov zariaden² soc.slu-
ĥieb so z§stupcami VĒC Nitra, ktor® 
sa uskutoľnilo 11.12.2009 v NovĪch 
Z§mkoch

d/ inform§ciu o stave pre-
daja RZ Op§l na Dubovici

e/  inform§ciu o rokovan² 
Komisie mladĪch odbor§rov zo dřa 
24.11.2009

Rokovanie VĪkonn®ho vĪboru 
SOZ ZaSS ukonľil predseda zvªzu.

         PhDr.Andrej KUĽINSKĩ
     podpredseda SOZ ZaSS

kucinsky@sozzass.sk                                             

S ¼ľinnosŦou od 1.1.2010 bol 
z§konom ľ. 564/2009 Z.z. noveli-
zovanĪ z§kon ľ. 2/1991 Zb. o ko-
lekt²vnom vyjedn§van² v znen² ne-
skorģ²ch predpisov. Zmena pr§vnej 
¼pravy sa dotĪka najmª extenzie 
(rozģ²renia z§vªznosti) kolekt²vnych 
zml¼v vyģģieho stupřa. V porovnan² 
s pr§vnym stavom do 31.12.2009 
ide o pomerne rozsiahlu zmenu, 
keňĥe:

1. Kolekt²vna zmluva vyģģieho 
stupřa sa uĥ nerozģiruje len na 
vybranĪch zamestn§vateœov uve-
denĪch v n§vrhu, ale na n§vrh sa 
rozģiruje na cel® odvetvie (na ¼rov-
ni div²zie alebo skupiny) za predpo-
kladu, ĥe s¼ splnen® z§konom sta-
noven® podmienky. Z rozģ²renia z§-
vªznosti kolekt²vnej zmluvy vyģģieho 
stupřa v r§mci odvetvia s¼ pritom 
osloboden² len zamestn§vatelia, 
ktor² spőřaj¼ niektorĪ z liberaľnĪch 
d¹vodov stanovenĪch v Ä 7a. T§to 
zmena so sebou prirodzene prin§ģa 
aj zmenenĪ postup pri rozģirovan² 
z§vªznosti kolekt²vnych zml¼v vyģ-

ģieho stupřa. 
2. Podœa novej ¼pravy ide 

o moĥnosŦ, nie povinnosŦ Minister-
stva pr§ce, soci§lnych vec² a ro-
diny SR (ňalej len ăministerstvoò) 
rozģ²riŦ z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy 
vyģģieho stupřa. Doposiaœ bolo 
ministerstvo povinn® kolekt²vnu 
zmluvu vyģģieho stupřa rozģ²riŦ, ak 
ju uzatvorila organiz§cia zamest-
n§vateœov, ktor² v odvetv², v ktorom 
sa navrhovala rozģ²riŦ z§vªznosŦ ko-
lekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa za-
mestn§vali najvªľģ² poľet zamest-
nancov alebo ak ju uzatvoril vyģģ² 
odborovĪ org§n, ktorĪ v odvetv², 
v ktorom sa navrhovala rozģ²riŦ z§-
vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy vyģģieho 
stupřa zastupoval najvªľģ² poľet 
zamestnancov. 

3. Novela z§kona zaviedla 
novĪ inģtit¼t - dobrovoœn® prist¼pe-
nie zamestn§vateœa ku kolekt²vnej 
zmluve vyģģieho stupřa.

Naňalej sa vyĥaduje p²somnĪ 
n§vrh na rozģ²renie z§vªznosti ko-
lekt²vnej zmluvy, ktorĪ m¹ĥu podaŦ 
zmluvn® strany spoloľne alebo kaĥ-
d§ zo zmluvnĪch str§n samostatne. 
Ak sa kolekt²vna zmluva vyģģieho 
stupřa vzŦahuje na viacer® odvet-
via, navrhovateœ v n§vrhu uvedie, 
na ktor® odvetvia navrhuje rozģ²riŦ 
z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy (n§vrh 
na rozģ²renie z§vªznosti nemus² ob-
sahovaŦ vģetky odvetvia, ktorĪmi je 
kolekt²vna zmluva vyģģieho stupřa 

oznaľen§). P²somnĪ n§vrh na roz-
ģ²renie z§vªznosti kolekt²vnej zmluvy 
vyģģieho stupřa mus² byŦ podp²sanĪ 
zmluvnou stranou alebo zmluvnĪmi 
stranami na tej istej listine a mus² 
obsahovaŦ n§zov kolekt²vnej zmlu-
vy vyģģieho stupřa, ktorej z§vªz-
nosŦ sa navrhuje rozģ²riŦ; oznaľenie 
odvetvia, na ktor® sa navrhuje 
rozģ²riŦ z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy 
vyģģieho stupřa (t.j. ģtatistickĪ/® 
k·d/y ekonomickĪch ľinnost² na 
¼rovni div²zie alebo skupiny); po-
ľet zamestnancov, na ktorĪch sa 
vzŦahuje kolekt²vna zmluva vyģģieho 
stupřa v odvetv², na ktor® sa na-
vrhuje rozģ²riŦ z§vªznosŦ kolekt²vnej 
zmluvy vyģģieho stupřa (podœa jed-
notlivĪch div²zi² alebo skup²n). N§vrh 
na rozģ²renie z§vªznosti kolekt²vnej 
zmluvy vyģģieho stupřa moĥno po-
daŦ najnesk¹r ģesŦ mesiacov pred 
uplynut²m jej ¼ľinnosti.   

PodanĪ n§vrh, ktorĪ spőřa 
z§konom stanoven® n§leĥitosti 
pos¼di trojstrann§ poradn§ ko-
misia pre rozģirovanie z§vªznosti 
kolekt²vnych zml¼v zriaden§ pri 
ministerstve. Komisia je zloĥen§ zo 
z§stupcov odborovĪch organiz§ci², 
organiz§ci² zamestn§vateœov a ģt§-
tu. Komisia v prvom rade presk¼ma, 
ľi je splnen§ z§konom stanoven§ 
podmienka reprezentat²vnosti, t.j. 
ľi zamestn§vatelia, na ktorĪch sa 
vzŦahuje kolekt²vna zmluva vyģģieho 
stupřa, ktorej z§vªznosŦ sa navrhu-

je rozģ²riŦ, zamestn§vaj¼ v danom 
odvetv² vªľģ² poľet zamestnancov 
ako zamestn§vatelia zdruĥen² v inej 
organiz§cii zamestn§vateœov, ktor§ 
v tom istom odvetv² uzatvorila in¼ 
kolekt²vnu zmluvu vyģģieho stupřa. 
Splnenie tejto podmienky sa posu-
dzuje k posledn®mu dřu kalend§r-
neho ģtvrŦroka, ktorĪ predch§dza 
ģtvrŦroku, v ktorom bol podanĪ 
n§vrh. Pri zisŦovan² ¼dajov o poľ-
te zamestnancov (na ktorĪch sa 
vzŦahuje kolekt²vna zmluva vyģģieho 
stupřa v odvetv², na ktor® sa na-
vrhuje rozģ²riŦ z§vªznosŦ kolekt²vnej 
zmluvy vyģģieho stupřa alebo na 
ktorĪch sa vzŦahuje in§ kolekt²vna 
zmluva vyģģieho stupřa, ktor¼ 
uzatvorila in§ organiz§cia zamest-
n§vateœov v tom istom odvetv², na 
ktor® sa navrhuje rozģ²riŦ z§vªznosŦ 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa) 
sa postupuje podœa z§kona ľ. 540/
2001 Z.z. o ģt§tnej ģtatistike v znen² 
neskorģ²ch predpisov. V pr²pade, ak 
ĢtatistickĪ ¼rad SR nem¹ĥe poskyt-
n¼Ŧ ¼daje o poľte zamestnancov, 
tieto ¼daje na ĥiadosŦ ministerstva 
poskytne dotknutĪ zamestn§vateœ.

 
Ak n§vrh spőřa z§konom sta-

noven® n§leĥitosti a je splnen§ 
aj podmienka reprezentat²vnosti, 
n§vrh sa zverejn² v Obchodnom 
vestn²ku. Zamestn§vateœ p¹sobiaci 
v odvetv², v ktorom sa navrhuje 
rozģ²riŦ z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy 
vyģģieho stupřa, m¹ĥe v lehote 

JUDr. Silvia GATCIOVć pre V§s v janu§rovom ľ²sle pripravila
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do 30 dn² odo dřa zverejnenia 
n§vrhu uplatniŦ p²somn® n§mietky 
voľi n§vrhu. OpodstatnenosŦ n§-
mietok pos¼di trojstrann§ poradn§ 
komisia pre rozģirovanie z§vªznosti 
kolekt²vnych zml¼v, ktor§ n§sledne 
odporuľ²/neodporuľ² rozģ²renie 
z§vªznosti kolekt²vnej zmluvy vyģ-
ģieho stupřa. Je d¹leĥit® uviesŦ, ĥe 
ministerstvo nie je povinn® rozģ²riŦ 
z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy vyģģie-
ho stupřa (napr. ak by to nebolo v 
s¼lade s verejnĪm z§ujmom). V pr²-
pade, ak ministerstvo z§vªznosŦ 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
rozģ²ri, urob² tak vĪnosom, ktorĪ 
sa uverejn² v Zbierke z§konov SR 
a rozģ²renie z§vªznosti kolekt²vnej 
zmluvy vyģģieho stupřa je ¼ľinn® 
odo dřa nadobudnutia ¼ľinnosti 
tohto vĪnosu.

Ak poľas platnosti a ¼ľinnosti 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa, 
ktor§ bola rozģ²ren§ na cel® odvet-
vie, d¹jde k jej zmene alebo dopl-
neniu, napr. k podp²saniu dodatku 
ku kolekt²vnej zmluve vyģģieho 
stupřa, ministerstvo je povinn® bez 
n§vrhu iniciovaŦ postup smeruj¼ci 
k rozģ²reniu z§vªznosti tohto dodat-
ku po tom, ľo mu bol odovzdanĪ 
na uloĥenie podœa Ä 9 z§kona. 

Z§kon v Ä 7a stanovuje vĪnim-

ky, kedy sa rozģ²renie z§vªznosti 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
nevzŦahuje na konkr®tneho za-
mestn§vateœa p¹sobiaceho v od-
vetv², v ktorom sa rozģ²rila z§vªznosŦ 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa. 
Ide o zamestn§vateœa, ktorĪ:

- je ku dřu ¼ľinnosti rozģ²renia 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
viazanĪ inou kolekt²vnou zmluvou 
vyģģieho stupřa;

- je ku dřu ¼ľinnosti rozģ²renia 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
v ¼padku podœa z§kona ľ. 7/2005 
Z.z. o konkurze a reģtrukturaliz§ci² 
a o zmene a doplnen² niektorĪch 
z§konov v znen² neskorģ²ch pred-
pisov;

- je ku dřu ¼ľinnosti rozģ²renia 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
v likvid§cii;

- zamestn§va menej ako 20 
zamestnancov podœa priemern®ho 
evidenľn®ho poľtu zamestnan-
cov vypoľ²tan®ho za kalend§rny 
mesiac predch§dzaj¼ci kalend§r-
nemu mesiacu, v ktorom rozģ²renie 
nadobudlo ¼ľinnosŦ;

- zamestn§va viac ako 10% 
os¹b so zdravotnĪm postihnut²m 
z priemern®ho evidenľn®ho poľ-
tu vypoľ²tan®ho za kalend§rny 
mesiac predch§dzaj¼ci kalend§r-
nemu mesiacu, v ktorom rozģ²renie 
nadobudlo ¼ľinnosŦ;

- bol postihnutĪ mimoriadnou 
udalosŦou podœa z§kona ľ. 42/1994 
Z.z. o civilnej ochrane obyvateœstva 
v znen² neskorģ²ch predpisov, ktorej 
n§sledky ku dřu rozģ²renia kolekt²v-
nej zmluvy vyģģieho stupřa trvaj¼;

- vykon§va ku dřu rozģ²renia 
kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
podnikateœsk¼ ľinnosŦ po dobu 
kratģiu ako 24 mesiacov, ak nejde 
o pr§vneho n§stupcu in®ho za-
mestn§vateœa.

Pokiaœ ide o uveden® liberaľn® 
d¹vody, ich existenciu bude posu-
dzovaŦ s¼d v pr²padnom s¼dnom 
spore. Ak si zamestnanci bud¼ 
uplatřovaŦ individu§lne n§roky 
z kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
vzhœadom na to, ĥe zamestn§vateœ 
patr² do odvetvia, v ktorom sa roz-
ģ²rila z§vªznosŦ kolekt²vnej zmluvy 
vyģģieho stupřa, avģak zamestn§-
vateœ bude namietaŦ, ĥe kolekt²vna 
zmluva vyģģieho stupřa sa na neho 
nevzŦahuje, pretoĥe existuje niekto-
rĪ z liberaľnĪch d¹vodov podœa 
Ä7a z§kona, s¼d bude musieŦ v pr-
vom rade sk¼maŦ, ľi takĪto liberaľ-
nĪ d¹vod skutoľne existuje.

Novela z§kona zaviedla aj 
moĥnosŦ dobrovoœn®ho prist¼penia 
ku kolekt²vnej zmluve vyģģieho 
stupřa. Zamestn§vateœ, ktorĪ nie 
je ľlenom organiz§cie zamestn§-

vateœov, ktor§ kolekt²vnu zmluvu 
vyģģieho stupřa uzatvorila, m¹ĥe 
iniciat²vne poĥiadaŦ zmluvn® strany 
o prist¼penie ku kolekt²vnej zmluve 
vyģģieho stupřa. Ak zmluvn® strany 
s¼hlasia s prist¼pen²m ku kolekt²vnej 
zmluve vyģģieho stupřa, ozn§mia 
t¼to skutoľnosŦ ministerstvu v leho-
te do 15 dn² odo dřa prist¼penia ku 
kolekt²vnej zmluve vyģģieho stupřa. 
Ozn§menie o prist¼pen² zamestn§-
vateœa ku kolekt²vnej zmluve vyģ-
ģieho stupřa sa uverejn² v Zbierke 
z§konov SR.

SOZ ZaSS vn²ma uveden¼ 
novelu pozit²vne, nakoœko m¹ĥe 
napom¹cŦ zvĪģeniu poľtu zamest-
nancov pokrytĪch kolekt²vnymi 
zmluvami vyģģieho stupřa a najmª 
vytvoreniu rovnakĪch podmienok 
pre zamestnancov a zamestn§va-
teœov p¹sobiacich v tom istom od-
vetv². Novela z§kona vģak rieģi len 
ľasŦ probl®mov, s ktorĪmi sa v praxi 
stret§vame a preto budeme naňa-
lej usilovaŦ o zmenu pr§vnej ¼pravy 
v zmysle stanov²sk SOZ ZaSS ľ.p.: 
394/2008-SG a ľ.p.: 208/2009-SG.

 JUDr. Silvia GATCIOVć
 pr§vny ¼sek
 gatciova@sozzass.sk
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JUDr. Magdal®na LAUFIKOVć informuje

1.  Ľiastka 190 Zbierky z§ko-
nov obsahuje Nariadenie vl§dy SR 
ľ.550/2009, ktorĪm sa ustanovuj¼ 
zvĪģen® platov® tarify ģt§tnych 
zamestnancov s ¼ľinnosŦou od 
1.1.2010. ZvĪģenie platovĪch tar²f je 
v s¼lade s Ľl§nkom  II. ods. 3 ăPod-
mienky vykon§vania ģt§tnej sluĥbyò 
Kolekt²vnej zmluvy vyģģieho stupřa 
v ģt§tnej sluĥbe na rok  2010.

2. V ľiastke 192 Zbierky z§ko-
nov  je uverejnenĪ z§kon ľ. 557/
2009, ktorĪm sa men² a dopőřa z§-
kon ľ. 650/2004 Z. z. o doplnkovom 
d¹chodkovom sporen² a o zmene 
a doplnen² niektorĪch z§konov 
v znen² neskorģ²ch predpisov a o 
zmene z§kona ľ. 575/2001 Z. z. o 
organiz§cii ľinnosti vl§dy a organi-
z§cii ¼strednej ģt§tnej spr§vy v znen² 
neskorģ²ch predpisov.

3. V ľiastke 195 Zbierky z§ko-
nov bolo uverejnen® Nariadenie 
vl§dy SR ľ. 578/2009, ktorĪm sa 
upravuj¼ zvĪģen® stupnice plato-

vĪch tar²f zamestnancov pri vĪkone 
pr§ce vo verejnom z§ujme. Cito-
van® nariadenie vl§dy je v s¼lade 
s Ľl§nkom  II. ods. 3 ăPracovn® 
podmienky a podmienky zamest-
n§vaniaò Kolekt²vnej  zmluvy vyģ-
ģieho stupřa pre zamestn§vateœov, 
ktor² pri odmeřovan² postupuj¼ 
podœa z§kona ľ. 553/2003 Z. z. 
o odmeřovan² niektorĪch zamest-
nancov pri vĪkone pr§ce vo verej-
nom z§ujme  a o zmene a doplnen² 
niektorĪch z§konov v znen² neskor-
ģ²ch predpisov na rok 2010. 

4. V ľiastke 193 Zbierky z§-
konov je uverejnenĪ  z§kon ľ. 
564/2009, ktorĪm sa men² a dopőřa 
z§kon ľ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom 
vyjedn§van² v znen² neskorģ²ch 
predpisov, ktorĪ o. i. men² podmien-
ky  rozģ²renia z§vªznosti  kolekt²vnej 
zmluvy vyģģieho stupřa.

5. V ľiastke 195 Zbierky z§-
konov je uverejnenĪ z§kon ľ. 
574/2009, ktorĪm sa men² a dopőřa 
z§kon ľ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k 
pr§ce v znen² neskorģ²ch predpisov. 
Zmena z§kona sa tĪka najmª dőĥky 
trvania pracovn®ho pomeru na 
dobu urľit¼.

Ēpln® znenie  pr§vnych pred-
pisov je k dispoz²cii na internetovej 
str§nke www.zbierka.sk.

Minim§lna mzda 
v roku 2010

Nariaden²m vl§dy SR ľ. 441/
2009 Z. z. bola s ¼ľinnosŦou od 1. 
janu§ra 2010 ustanoven§ suma 
minim§lnej mzdy na vĪģku

a)   307,70 eura za mesiac pre 
zamestnanca odmeřovan®ho me-
saľnou mzdou;

b)  1,768 eura za kaĥd¼ hodinu 
odpracovan¼ zamestnancom. 

Podœa Ä 120 Z§konn²ka pr§ce:

(1) Zamestn§vateœ, u ktor®ho 
nie je odmeřovanie zamestnancov 
dohodnut® v kolekt²vnej zmluve, je 
povinnĪ zamestnancovi poskytn¼Ŧ 
mzdu najmenej v sume minim§lne-
ho mzdov®ho n§roku urľen®ho pre 
stupeř n§roľnosti pr§ce (ňalej len 
òstupeřó) pr²sluģn®ho pracovn®ho 
miesta. Ak mzda zamestnanca v 
kalend§rnom mesiaci nedosiahne 
sumu minim§lneho mzdov®ho 
n§roku, zamestn§vateœ poskytne 
zamestnancovi doplatok v sume 
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou 
a sumou minim§lneho mzdov®ho 
n§roku ustanoven®ho pre stupeř 
patriaci pr²sluģn®mu pracovn®mu 
miestu.

(2) Do mzdy podœa odseku 1 sa 
nezahŞřa mzda za neakt²vnu ľasŦ 
pracovnej pohotovosti na praco-
visku (Ä 96 ods. 3), mzda za pr§cu 
nadľas (Ä 121), mzdov® zvĪhod-
nenie za pr§cu vo sviatok (Ä 122), 
mzdov® zvĪhodnenie za noľn¼ 
pr§cu (Ä 123) a mzdov§ kompen-
z§cia za sŦaĥenĪ vĪkon pr§ce (Ä 
124). Do poľtu odpracovanĪch 
hod²n sa nezahŞřaj¼ hodiny pr§ce 
nadľas a ľas neakt²vnej ľasti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovn® miesto podœa 
odseku 1 je s¼hrn pracovnĪch ľin-
nost², ktor® zamestnanec vykon§va 
podœa druhu pr§ce dohodnut®ho v 
pracovnej zmluve. Zamestn§vateœ 
podœa odseku 1 je povinnĪ priradiŦ 
kaĥd®mu pracovn®mu miestu 
stupeř v s¼lade s charakteristikami 
stupřov n§roľnosti pracovnĪch 
miest uvedenĪmi v pr²lohe ľ. 1 
podœa najn§roľnejģej pracovnej 
ľinnosti, ktorej vĪkon od zamest-
nanca vyĥaduje, v r§mci druhu 
pr§ce dohodnut®ho v pracovnej 
zmluve.

(4) Sadzba minim§lneho mzdo-
v®ho n§roku pre pr²sluģnĪ stupeř je 
n§sobkom hodinovej minim§lnej 
mzdy pri ustanovenom tĪĥdennom 
pracovnom ľase 40 hod²n alebo 
minim§lnej mzdy v eur§ch za 
mesiac, ak ide o zamestnanca od-
meřovan®ho mesaľnou mzdou, 
ustanovenej osobitnĪm predpisom, 
a koeþ cienta minim§lnej mzdy,




