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UPOZORNENIE

Od 1. janu8ra 2010 sa prist/pilo k
zmen8m kontaktnTch telef-nnych
I”siel nasledovne:

d Mgr. SI8vka . Knapl'okovg, me-
dzingrodnT %sek - klapka 298,

4 pani_RenS8ta Krajl'ovil'ovs, orga-
nizal’nl Ysek - klapka 258,

8 p8n Eugen Bronig, organizal’nT
Yisek 8 klapka 246.

1. december
* Uskutol'nilo sa stretnutie
odbor&rov v Nemocnici v Topor-

I'anoch. Za odborovl zv®z sa
%l astnili predseda zv®zu a JUDr.
M. Laupkov8. Zamestnanci sa na
stretnut zhodli v tom, he bud¥%
hiadai od vedenia nemocnice
plnenie rozhodnutia rozhodcu v
Iasti navygovania platov od 1. jisna
2008 o 7% vgetkTm zamestnancom.
Poverili odborov® organiz&cie, aby
vyjedn8vali s riaditezom v tomto
smere.

9. december

* Konalo sa rokovanie Snemu
KOZ SR. Do programu boli zarade-
n® aj inform&cie o stave I'lenskej
z8kladne jednotlivich odborovich
zv3zov. UskutoInili sa aj doplFuj/.ce
vortby I'lenov Predstavenstva KOZ
za vIrobn® i nevlrobn® zvazy. Za
VOZ bol zvolenT p. Jozef GKROBEK
z OZ ban? a geol-gie a za NOZ
JUDr. Mari§n LACKO z OZ zamest-
nancov obrany. Uskutol'nil sa aj
odpolet rozpol'tu Konfeder§cie
za obdobie prvich 9 mesiacov
tohto roka.

10. december

* V Bratislave rokoval VV SOZ
ZaSS. Za prtomnosti vgetklch
Ienov riadiaceho org8nu zv®zu
boli prerokovan® aktu§lne oblasti
Iinnosti  zv®zu. Boli  schv8len®
hlavn® %lohy pre rok 2010, ako aj
obsahov§ n§plF rokovan? v prvom
polroku 2010. Bolo schv§len® aj
dod8vanie Zdravotnickych novn
do ZO v bud¥%com roku. Znal'n§
I'ast rokovania bola zamerang na
plnenie rozhodnutia rozhodkyne v
KV s ANS a nalg postup zv2zu vol’i
ANS a MZ SR.

11. december

* Uskutol'nilo sa  rokovanie
predsedov ZO zo zariaden? soci8I-
nych slufieb v Nitrianskom VEC aj
za Yl'asti riaditetov zariaden?. Kona-
lo sa v zariaden? DSS Vek n8deje v
NovIch Z&mkoch na Golt®sovej ulici
so zal'iatkom od 10 h. Z8stupcovia

odboru socig8inych vec? NRVEC
zodpovedali ot8zky slvisiace s
uplatFovan’m Z8kona o soci§lnych
sluhb&ch. za SOZ zaSs sa z¥I"astnili
rokovania podpredseda zv®zu,
JUDr. M. Laupkov8§ a B. Rezdovil’
Ilen VV za NR kraj.

* Predseda zv@zu sa z¥lastnil
v Olomouci stretnutia s veden’m
spolol'nosti Agel. Zameran® bolo
na kroky spolol’nosti v SR a pnan-
covanie nemocnic, ktor® st uh v
s¥.I"asnosti v spolol'nosti.

14.december

* Od 10. hodiny sa konalo na
Erade vI8dy posledn® tohtorol'n®
rokovanie HSR SR. Program roko-
vania aj so stanoviskami sociglnych
partnerov n§jdete na str&nke Era-
du vIgdy, v podkapitole poradn®
orggny.
* Uskutolnili sa aj rokovania ob-
chodnlch spolol'nost? Alfa, SOREA,
DK Hilina, DK Prejov a JMF. Vgetky
rokovania boli v Bratislave na Od-
bor§rskom n§mest?.

15.december

* Z8stupcovia SOZ ZaSS odo-
vzdali vecn® dary v zariadeniach
soci§lnych slufieb v Zavare a v
Topotl'anoch. V stredu navtuvili
nalgie dve zariadenia v Pruskom
a vo Vtitkach. Akcie odovzd§-
vania darov realizovali pod-
predseda zv®zu PhDr. KulinskT,
PhDr. M. Vit§lojovg a E. Bronig.

*V popoludfFajgch hodingch
sa uskutol'nilo rokovanie s minis-
terkou pr8ce Vierou Tomanovou
na MPSVR, ktor®ho sa z¥lastnili
predseda zv®zu a pr8vnil’ky SOZ
ZaSS. Diskutovan8 bola proble-
matika rozhodnutia rozhodkyne o
uzatvoren?KZVS s ANS, ako aj listovg
koregpondencia s ANS a stanovisko
MPSVR SR k tejto problematike. Ro-
kovanie na MPSVR potvrdilo, he sta-
novisk& ministerstva a SOZ ZaSS,LOZ
s¥:v zhode. Obe strany kongtatovali,
fe Rozhodnutie rozhodkyne JUDr.
Simony Schusztekovej je platn®, I'o

V NOVOM ROKU 2010 V&m predseda zv2zu a kolektv zamest-
nancov Eradu felg I'o najviac i a gfastia v kahdodennom fivote.
Prjmite pros’m aj nage helanie pevn®ho zdravia a pohody, nech
V&8s obch&dza nezamestnanost a n¥.dza, nech V&m rob? radost

pr&ca v prospech zamestnancov. Spolol'ne si zahelajme Vsspeg-
neji rok ako bol ten predch8dzaj/ci a Yisspech vo vyjedn8van

Erad Slovensk®ho odborov®ho zvazu

zdravotnictva a soci§lnych slufieb

znamens, he zamestnanci nemoc-
nc zdruhenTch v ANS maj mohnost
uplatFovat si plnenie rozhodnutia a
hiadaf od zamestn§vatetov mimo
in®ho aj navigenie platov v zmysle
rozhodnutia. V prpade neakcep-
tovania rozhodnutia je mohn® po-
hiada? IBP o kontrolu dodrhiavania
platnTch z8konov a predpisov a
n8sledne je mohnost obr§tif sa na
prslugnT s%d s podan’m na neplne-
nie rozhodnutia.

16. december

* Predseda zv2zu sa z¥%Iastnd
rokovania Predstavenstva KOZ SR,
ktor® sa zlo v Bratislave. V progra-
me zasadania boli zaraden® mimo
in®ho aj inform&cie o realiz&cii pro-
jektu aCentrum soci§lneho dial-gu
SR.0 Nalej sa preberali aDohoda o
spoluprgci so stranou Smer,0 pre-
rokovali sa I'asov® pl&ny zasadan?
org8nov KOZ v roku 2010. Inform§-
cie o Sphere card pre Ilenov od-
borov, ktor® boli uh distribuovan®
na jednotliv® ZO.

18. december

* Na ptde Eradu SOZ ZaSS
predseda zv2zu odovzdal vec-
n® dary I'enk8m odborov®ho zv3-
zu, ktor® sa zapojili do akcie Roz{ir-
me nage rady a boli vyhrebovan®.
Ceny si prevzali Anna Luberdovg z
FNsP Bratislava z pracoviska Kram§-
re, Alhbeta Farkagov§ z Detskej FNsP
Bratislava pre pani Annu Nachtne-
belov¥: a Andrea Eupt8kov§ z N§-
rodn®ho rehabilital’'n®ho Ystavu v
Kov&lovej.

22. december

* Podpredseda zv®zu PhDr.
A. KulinskT a JUDr. M. Laupkov§
sa z%lastnili verejnej schldze za-
mestnancov Levicke] nemocnice.
DiskutovanTmi t®mami bola aj si-
tu8cia s nevyplatenTmi mzdami za
mesiac november, ale aj postup
zamestnancov pri zabezpel'ovan?
sluhieb nad rozsah Z§konnka pr&ce
v najbliljom obdobz.



VTkonn®ho
viboru SOZ ZaSS sa konalo 10.

28. rokovanie

decembra v Bratislave. Rokovania
sa z¥:I"astnili vietci Ienovia vIkon-
n®ho vIboru. Na rokovanie boli
pozvan? aj p.Bezek a MUDr. Rudolf
Pelikgn.

Rokovanie otvoril a viedol
predseda zv®zu Mgr.Anton Szalay
podta schv8len®ho programu.

1. Kontrolu uznesen? z predch8§-
dzaj.ceho rokovania vIkonn®ho
viboru vykonal podpredseda zva-
zu PhDr.Andrej Kul'inskT. Kongtato-
val, he uznesenie I'.27./4

nebolo splnen®, Ralgie uzne-
senia boli splnen®, resp. zost8vaj%
v platnosti.

2. V druhom bode programu
informovali o svojej Iinnosti predse-
da a podpredseda

zv2zu (podrobnejgie inform&cie
na www.sozzass.sk). Okrem inlch,
odzneli inform8cie o - rokovan?
Predstavenstva KOZ SR, na ktorom
sa prejedn8valo I'erpanie rozpol'tu
KOZ SR za 10 mesiacov a odchod
do d*chodku viceprezidenta KOZ
SR E.Gkult®tyho. Do febru8ra 2010
maj%: zv2zy navrhn¥%f kandid§ta.

- n8vgteve partnersk®ho OS
ZaSP LR ( spolol'n® akcie v roku
2010)

- stretnut? s viborom a Ienskou
z8kladFou v NsP Topo:l'any

-vzdel8van? novich predsedov
ZO v roku 2010

- rokovan? HSR d¥a 30.11.

- o rokovan? z8stupcov zv3-
zu so z8stupcami ANS v Martine
o rozhodnut? rozhodcu V spore
o uzavretie KzZVS. JUDr.Laufkovg
informovala Ilenov  vIkonn®ho
viboru o mohnostiach Malgieho
postupu zv2zu a re§lnom stave po
rozhodnut? rozhodcu.

VTkonnT vibor zobral infor-
m8cie na vedomie a po diskusii
o problematike plnenia

KZVS po rozhodnut? rozhodcu
prijal uznesenie o prprave protest-
n®ho zhromahdenia po ukonlen?
rokovania Odvetvovej HSR a zvola-
n? stretnutia z8stupcov stavovskIch
organiz8cit.

3. Hiadosti o soci§€inu pomoc
Ilenom zv@zu prediohil na prero-
kovanie podpredseda zv®zu. Tri
predlofiene hiadosti vikonnT vIbor
schv8lil v zmysle Smernice o soci8l-

nej pomoci Ilenom.

4. N8vrh Programovich ¥loh
SOZ zaS$S na rok 2010 prediohil na
prerokovanie Ilenom vIkonn®ho
viboru predseda zv®zu. N8§vrh bol
schv8lenT bez pripomienok a v ta-
kom znen? bude prediohenT Konfe-
rencii predsedov ZO na schv§lenie.

5. V nalgjom bode programu
prediohil predseda zv®zu N8vrh
programovej n8plne rokovan? VV
SOz zasSS na prvI polrok 2010. Po
diskusii bol n8vrh doplnenT o jeden
bod v programe janu8rov®ho roko-
vania vikonn®ho viboru.

6. Inform8ciu o rokovan? re-
viznej komisie podala vikonn®mu
vIboru predsedn?l’ka RK.

7. Inform8&ciu o spolupr§ci
Zdravotn’ckych novin a SOZ ZaSS
predlofil predseda zv@zu.

VTkonnT vIbor ulohil Eradu
SOZ ZaSS spracovatf zoznam ZO
nemocn«c, ktor® maj’: viac ako
100 Ilenov. Len tieto ZO bud¥%
odberatemmi Zdravotnickych novin
v bud¥%com roku.

8.V bode R1zne vikonnT vibor
schvsilil:

a/ pomoc a zastupovanie

ZO SLK Piegfany v spore so zamest-
n8vatetom,

b/ prpravu stretnutia mla-
dTch odbor&rov v j#%ni 2010 a dve
stretnutia Komisie mladTch v bu-
d¥%.com roku

- zobral na vedomie:

a/ aktu8lny stav pnanci
SOZ zaSS na ¥l'toch v peFahnTch
Yistavoch

b/  zoznam
k 9.12.2009

c/ inform8ciu o stretnut
predsedov ZO sekcie soci§lnych
sluhieb, riaditetov zariaden? soc.slu-
hieb so z§stupcami VEC Nitra, ktor®
sa uskutol'nilo 11.12.2009 v NovIch
Z8mkoch

d/ inform8&ciu o stave pre-
daja RZ Op8I na Dubovici

e/ inform8ciu o rokovan?
Komisie mladTch odbor8&rov zo dia
24.11.2009

Rokovanie VTkonn®ho vIboru
SOZ ZaSS ukonl’il predseda zv@zu.

neplatil’'ov

PhDr.Andrej KULINSKT
podpredseda SOZ ZaSS
kucinsky@sozzass.sk

S %linnosfou od 1.1.2010 bol
z8konom I. 564/2009 Z.z. noveli-
zovanT z8kon I". 2/1991 Zb. o ko-
lekttvnom vyjedn8van? v znen? ne-
skorg’ch predpisov. Zmena pr8vnej
Yipravy sa dotlTka najm2 extenzie
(rozgrenia z§v@znosti) kolektvnych
zml¥iv vyggieho stup¥a. V porovnan?
s pr&vnym stavom do 31.12.2009
ide o pomerne rozsiahlu zmenu,
kefihe:

1. Kolektvna zmluva vyggieho
stupFa sa uh nerozjiruje len na
vybranTch zamestn8vateiov uve-
denlch v n8vrhu, ale na n8vrh sa
rozgiruje na cel® odvetvie (na Y%rov-
ni divizie alebo skupiny) za predpo-
kladu, he s¥% splnen® z8konom sta-
noven® podmienky. Z rozgrenia z8-
vaznosti kolektvnej zmluvy vygdgieho
stupfFa v r8mci odvetvia s% pritom
osloboden? len zamestn8vatelia,
ktor: spiFaj% niektorT z liberal’Tch
d1vodov stanovenTch v A 7a. T§to
zmena so sebou prirodzene pring§ga
aj zmenenT postup pri rozgirovan:
z8v@znosti kolektvnych zmlvv vyg-

gieho stupra.

2. Podra novej Ypravy ide
o mohnosf, nie povinnost Minister-
stva pr8ce, soci8lnych vec? a ro-
diny SR (nRalej len &@ministerstvoo)
rozguif z8vAznost kolektvnej zmluvy
vyjgieho stup¥a. Doposia: bolo
ministerstvo  povinn®  kolektivnu
zmluvu vyggieho stup¥a rozgrif, ak
ju uzatvorila organiz8cia zamest-
n8vatetov, ktor? v odvetv?, v ktorom
sa navrhovala rozgxif z8v2znost ko-
lektvnej zmluvy vyggieho stup¥a za-
mestn8vali najv2I§ pol’et zamest-
nancov alebo ak ju uzatvoril vygg
odborovl org8n, ktorT v odvetv,
v ktorom sa navrhovala rozgrit z§-
vaznost kolektvnej zmluvy vygdgieho
stupfa zastupoval najv2I¢2 pol'et
zamestnancov.

3. Novela z8kona zaviedla
novT ingtit/t - dobrovoin® pristtipe-
nie zamestn8vateta ku kolektvnej
zmluve vyggieho stupra.

Nanalej sa vyhaduje pzsomnT
n8vrh na rozfrenie z8v@znosti ko-
lektzvnej zmluvy, ktorT m*hu podaf
zmluvn® strany spolol'ne alebo kah-
d§ zo zmluvnTch str§n samostatne.
Ak sa kolektvna zmluva vyggieho
stupFa vzfahuje na viacer® odvet-
via, navrhovate: v n8vrhu uvedie,
na ktor® odvetvia navrhuje rozgit
z8v3znost kolektvnej zmluvy (n8vrh
na rozgrenie z8v3znosti nemus? ob-
sahoval vjetky odvetvia, ktorTmi je
kolekt'vna zmluva vyggieho stupra

oznal’en8). Psomnl n8vrh na roz-
(renie z8v@znosti kolektvnej zmluvy
vygiieho stupFa mus? byf podpsanT
zmluvnou stranou alebo zmluvnTmi
stranami na tej istej listine a mus?
obsahovaf n8zov kolektvnej zmlu-
vy vyggieho stup¥a, ktorej z8v3z-
nost sa navrhuje rozgrif; oznal’enie
odvetvia, na ktor® sa navrhuje
roz@rit z8v2znost kolektvnej zmluvy
vyggieho stup¥a (tj. gtatistickl/®
k-d/y ekonomicklch Iinnostt na
Yrovni divzie alebo skupiny); po-
I'et zamestnancov, na ktorfch sa
vziahuje kolekttvna zmluva vyggieho
stupFa v odvetvy, na ktor® sa na-
vrhuje rozgrit z8§v@znost kolektvnej
zmluvy vyggieho stup¥a (pod:a jed-
notlivich divizit alebo skupn). N§vrh
na rozfrenie z8v@znosti kolektvnej
zmluvy vygdieho stupFa mohno po-
dat najneskr gest mesiacov pred
uplynut’m jej %Iinnosti.

PodanT n8wvrh, ktorT spifa
z8konom stanoven®  n§lehitosti
pos¥di trojstranng§ poradng§ ko-
misia pre rozgirovanie z8v&znosti
kolektvnych zml/v zriaden§ pri
ministerstve. Komisia je zlohen§ zo
z8stupcov odborovich organiz§ci,
organiz§cit zamestn§vate:ov a (t§-
tu. Komisia v prvom rade preskma,
Il je splnen§ z8konom stanoven§
podmienka reprezentatvnosti, t..
I zamestn8vatelia, na ktorfch sa
vziahuje kolekttvna zmluva vyggieho
stup¥a, ktorej z8v3znost sa navrhu-

je rozgxif, zamestn8vaj’s v danom
odvetv? v&I ¢ pol’et zamestnancov
ako zamestn8vatelia zdruhen? v inej
organiz8cii zamestn8vatetov, ktor§
v tom istom odvetv? uzatvorila in¥
kolektvnu zmluvu vyggieho stupra.
Splnenie tejto podmienky sa posu-
dzuje k posledn®mu d¥u kalend8r-
neho gtvriroka, ktorT predch&dza
gtvriroku, v ktorom bol podanT
n8vrh. Pri zisfovan? %dajov o pol™-
te zamestnancov (na ktorlch sa
vziahuje kolekttvna zmluva vyggieho
stupFa v odvetvy, na ktor® sa na-
vrhuje rozgrit z8v@znost kolektvnej
zmluvy vyggieho stupFa alebo na
ktorTch sa vziahuje in§ kolektvna
zmluva vygjieho stuprFa, ktor%
uzatvorila in§ organiz§cia zamest-
n8vateiov v tom istom odvetv?, na
ktor® sa navrhuje rozgrit z§v@znost
kolektivnej zmluvy vyggieho stupra)
sa postupuje podta z8kona I'. 540/
2001 Z.z. o (t8tnej (tatistike v znen?
neskorg’ch predpisov. V prpade, ak
GtatistickT %rad SR nemhe poskyt-
n%f Y.daje o pol'te zamestnancov,
tieto Y%daje na hiadost ministerstva
poskytne dotknutl zamestn8vate:.

Ak n8vrh spira z8konom sta-
noven® nS§lefitosti a je splnen§
aj podmienka reprezentativnosti,
n8vrh sa zverejn? v . Obchodnom
vestn’ku. Zamestn8vate: ptsobiaci
v odvetv, v ktorom sa navrhuje
rozgrit z§v@znost kolektvnej zmluvy
vyjlieho stupFa, mhe v lehote



do 30 dn? odo dFa zverejnenia
n8vrhu uplatnif pzsomn® n8mietky
vol'i n8vrhu. Opodstatnenost n§-
mietok pos¥di trojstrann8 poradn§
komisia pre rozgirovanie z8v2znosti
kolekttvnych zml¥iv, ktor§ n8sledne
odporul*neodporul? rozgrenie
z8vaznosti kolektvnej zmluvy vyg-
gieho stup¥a. Je d1lehit® uviest, he
ministerstvo nie je povinn® rozgrit
z8v3@znost kolektvnej zmluvy vyggie-
ho stupFa (napr. ak by to nebolo v
svlade s verejnTm z8ujmom). V pr-
pade, ak ministerstvo z8v3&znost
kolektvnej zmluvy vyggieho stupra
rozgi, urob? tak vInosom, ktorT
sa uverejn? v Zbierke z8konov SR
a rozgrenie z8v@znosti kolektvnej
zmluvy vyggieho stupra je %Inn®
odo d¥a nadobudnutia %Iinnosti
tohto vInosu.

Ak pol'as platnosti a %I'innosti
kolektvnej zmluvy vyggieho stup¥a,
ktorg bola rozgren§ na cel® odvet-
vie, d1jde k jej zmene alebo dopl-
neniu, napr. k podpsaniu dodatku
ku kolektvnej zmluve vyggieho
stupFa, ministerstvo je povinn® bez
n8vrhu iniciovaf postup smeruj/ci
k rozgreniu z8v3znosti tohto dodat-
ku po tom, I'o mu bol odovzdanT
na ulohenie pod:a A 9 z§kona.

Z8kon v A 7a stanovuje vIinim-

ky, kedy sa rozrenie z8v&znosti
kolektvnej zmluvy vyggieho stupvra
nevzfahuje na konkr®tneho za-
mestn§vateta p1sobiaceho v od-
vetv, v ktorom sa rozrila z8v2znost
kolektvnej zmluvy vyggieho stupra.
|de o zamestn8vateta, ktorT:

- je ku d¥Fu %linnosti rozgrenia
kolektivnej zmluvy vygjieho stupra
viazanT inou kolektvnou zmluvou
vyggieho stupra;

- je ku d¥u %linnosti rozgrenia
kolektivnej zmluvy vygjieho stupra
v Ypadku podia z8kona I'. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a regtrukturaliz&ci?
a o zmene a doplnen? niektorfch
z8konov v znen? neskorg'ch pred-
pisov;

- je ku dFu “%Iinnosti rozgrenia
kolektvnej zmluvy vyggieho stupvra
v likvid§cii;

- zamestn8va menej ako 20
zamestnancov podta priemern®ho
evidenl'n®ho poltu zamestnan-
cov vypol?an®ho za kalend8rny
mesiac predch8dzaj¥ci kalend8r-
nemu mesiacu, v ktorom rozgrenie
nadobudlo %Finnost;

- zamestn8va viac ako 10%
oslb so zdravotnTm postihnutm
z priemern®ho evidenI’'n®ho pol™
tu vypoltan®ho za kalend8rny
mesiac predch8dzajci kalend8r-
nemu mesiacu, v ktorom rozgrenie
nadobudlo %I'innosT;

VNN

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAJNORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA (www.sozzass.sk)

C. p.: 394/2008-SG

Vybavuje: JUDr. Gatciovd,

Bratislava, 16.10.2008

JUDr. Laufikova,
JUDr. Pétek

Konfedericia odborovych zvizov SR
Odborarske nam. 3
815 70 Bratislava

- bol postihnutT mimoriadnou
udalosfou podta z8kona I'. 42/1994
Z.z. o civilnej ochrane obyvatesstva
v znen? neskorg’ch predpisov, ktorej
n8sledky ku dFu rozgrenia kolektiv-
nej zmluvy vygjieho stup¥a trvaj;

- vykon8va ku dFu rozgrenia
kolektvnej zmluvy vyggieho stupfra
podnikatetrsk’s I'innost po dobu
kratgiu ako 24 mesiacov, ak nejde
o pr8vneho n8stupcu in®ho za-
mestngvateta.

Pokiat ide o uveden® liberal’'n®
d1vody, ich existenciu bude posu-
dzovat s%d v prpadnom s’dnom
spore. Ak si zamestnanci bud%
uplatFovaf individu8ine n8roky
z kolekttvnej zmluvy vyggieho stupra
vzh:adom na to, he zamestn8vate:
patr do odvetvia, v ktorom sa roz-
grila z8v@znost kolektvnej zmluvy
vydgieho stup¥a, avgak zamestn§-
vate: bude namieta’, he kolektvna
zmluva vyggieho stupfFa sa na neho
nevzfahuje, pretohe existuje niekto-
T z liberalnTch d1vodov pod:a
A7a z8kona, s%d bude musiet v pr-
vom rade sk¥maf, I'i takTto liberal™
nT dtvod skutol'ne existuje.

Novela z8kona :zaviedla aj
mohnost dobrovor®ho pristyipenia
ku kolekttvnej zmluve vyggieho
stupfa. Zamestn8vate:, ktorl nie
je Ilenom organiz8cie zamestn§-

vateiov, ktor§ kolekt?vnu zmluvu
vyjjieho stupFa uzatvorila, mhe
iniciattvne pohiadaf zmluvn® strany
o pristapenie ku kolektvnej zmluve
vyggieho stup¥a. Ak zmluvn® strany
s¥hlasia s prist/spenzm ku kolektvnej
zmluve vygjieho stup¥a, ozn8mia
tYito skutol’nost ministerstvu v leho-
te do 15 dn? odo d¥a prist%zpenia ku
kolektvnej zmluve vyggieho stupra.
Ozn8menie o pristapen? zamestn§-
vateta ku kolektvnej zmluve vyg-
gieho stupFa sa uverejn? v Zbierke
z8konov SR.

SOZ ZaSS vn'ma uveden¥:
novelu pozitvne, nakotko mihe
napom3ct zvIgeniu poltu zamest-
nancov pokrytich  kolekttvnymi
zmluvami vyggieho stupra a najm=®
vytvoreniu rovnaklch podmienok
pre zamestnancov a zamestn§va-
tetov pisobiacich v tom istom od-
vetv.. Novela z8kona vgak riegi len
I'ast probl®mov, s ktorTmi sa v praxi
stret§vame a preto budeme nana-
lej usilova¥ o zmenu pr8vnej Yipravy
v zmysle stanovsk SOZ ZaSS I'.p.:
394/2008-SG a I'.p.: 208/2009-SG.

JUDr. Silvia GATCIOVE
pr&vny Yisek
gatciova@sozzass.sk

4) V Casti Abod 1, oddvodneniach k bodom 1 a2, gasti B bod 1 ods. 4 navrhujeme uvadzat’
§ 4 ods. 1 pism. b). Znenie Sasti A bod 5 navihujeme uviest’ do stladu s ¢astou B bod 1
ods. 4.

5) Nad rdmec Vami spracovanych podkiadov predkladdme navrh na nasledovnd zmenu
ustanovenia § 13 ods. 2 zdkona: ,, 4k sa zmluvné sirany nedohodmit podia odseku 1 a ak
ide o spor o uzavretie kolektivnej zmtuvy, ktory vznikol nu pracovisku, kde je zakdzané
Strajkovat, alebo by bol Strajk nezdkonnj podfa tohto zékona*, alebo ide o spor
0 plnenie zdvdzkov z kolekiivnej zmluvy ...«

*1. alternativa : § 20 ods. 1 pism, g} zdkona ;

*IL alternativa : § 20 ods. 1 pism. f) — k); § 20 ods. 2 zikona;

Odévodnenie: Uplatnenie instititu $trajku v podmienkach zdravotnickych zariadeni
a zariadeni socidlnych sluzieb je problematické z ddvodu obdv zamestnancov, aby tym
nedodlo k ohrozeniu ¥ivota a zdravia ob&anov. Stdasné znenie zdkona, podla ktoréhe
v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy konanie pred rozhodcom sa mdZe realizovat’
len na ziklade dohody zmluvngeh stran a (o aj v pripade vymedzenom § 20 ods. 1 pism.

Vee: Niamety na novelizicin zikona & 2/1991 7Zb. o kolcktivnem vyjedndvani — zaslanie
stanoviska
K ¢.p.: 130/352/20080n

Diia 30.9.2008 bola Slovenskému odborovému zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
dorudend Va$a Ziadost' o zaujatie stanoviska k ndmetom na noveliziciu zikona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov.

Po oboznament sa s predloZenymi nametmi uvédzame nasledovné:

1) V § 3a navrhujeme ponechat’ pdvodny text (ods. 1-5) a dopinit’ épravu pedrobnosti
konania pred rozhodcom v spore o urfenie odborovej organizicie oprivnenej na
uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy a kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia,
najmi stanovit’ lehotu, v ktorej je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
po dorudeni Ziadosti o uréenie rozhodcu povinné rozhodnit’ a tiet stamnovit, Ze
pestup v konani pred rozhedcom podPa § 13-15 zdkena sa uplatitujc aj na konanie
pred rozhodeom v spore o reprezentativnost’, tj. uplatiuje sa zikonnd 15-ditova
lehota, v ktorej je rozhodca povinny rozhodnutie pisomne oznamit' zmluvaym strandm
apod.. Utelom navrhovanej upravy je vymedzit' postup v konani pred rozhodcom
v spore o reprezentativnost’ a zabranit’ prietahom v kolektivnom vyjednavani z dévodu
neéinnosti organov §tatnej spravy.

2) Dalej § 32 ods. 5 navrhujeme preformulevat’ nasicdovne: ,,Rozhodea vydd dokiad,

ktorym potvrdi oprdvnenost’ prislusnej odb oj or izicie alebo pristusnych

borovich organizdcii na rok ie a nzatviranie kolektivnej zmiuvy.“ tak, aby z

Jjeho znenia bolo zrejmé, Ze doklad vydany rozhodcom maé len deklaratomy charakier

arozhodca nim len potvrdzuje/konstatuje existujici stav, tj. opravnenost’ prislu$nej

odborovej organizacie alebo odborovych organizacii rokovat’ a uzatvorit' kolektiviu
zmluvu.

3) Navrh na zakotvenic moZnosti uzatvéarat’ kolektivne zmluvy na dobu neuréiti, ako ani
moznosti kolektivau zmluvu vypovedat’ nepodperujeme.

TELEFON: 02/50240267 FAX: 02/55425330 E-mail: gatciova@sozzass.sk

g) fresp. § 20 ods. 1 pism. [) — k)/, je voti zamestnancom tychto zariadeni diskriminagng.

V ostatnych Castiach materialu nemame k predloZenym nametom pripomienky.

S pozdravom

TELEFON: 02/50240267

FAX: 02/55425330

Mgr. Anton Szalay

predseda
Slovenského odborového zviizu

zdravetnictva a socialnych sluZieb

E-mail; galciova@sozzass.sk
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
VAINORSKA 1, 815 70 BRATISLAVA (wcsozzass

s.5k)
C. p.: 208/2009-SG Vybavuje: JUDr. Laulikové Bratislava, 2.7.2009
JUDx Gatciova

Konfederacia odborovych zviizov SR
Qdbordrske nam. 3
815 70 Bratislava

Vee:  Novelizacia zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov — zaslanie stanoviska

Dha 19.62009 bol Slovenskému odborovému zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb
dorugeny oznam o zadati pripomienkového konania k ndvthu zdkona, ktorym sa meni a doplisa
zikon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov. Nésledne KO7 SR
poziadala odborové zvizy o zaslanie ich stanoviska k uvedenému ndvrhu.

Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a socialnych shuzieb listom & 394/2008-SG zo dita
16.10.2008 zaslal KOZ SR celkom pét’ ndmetov na novelizéciu zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorich predpisov, ktoré vychadzali z poznatkov a problémov pri jeho
uplatiiovani. PredloZené namety spolu s pripomienkami d'aliich odborovych zvdzov prerokovala
Pravna komisia KOZ SR a nésledne boli predlozené na schvalenie Predstavenstvu KOZ SR, ktoré
rozhodlo o tom, ktoré z uvedenych nametov budi predmetom rokovania s MPSVaR SR.

Z informacie KOZ SR vyplyva, Je znamelov predlozenych SOZ ZaSS bol uplatneny iba
bod &. 5, ktorym sme navrhovali nasledovau zmenu ustanovenia § 13 ods. 2 zakona:
wAk sa zmluvié strany nedohodmii podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavrelie kolektivaej zimhuvy,
Iioiy venikol na pracovisku, kde je zakdzané Strajkovat, alebo vznikd opodstatnend obava, Ze strajk
by bol nezdkonny podPa toluo zikona*, alebo ide o spor o plnenie zdvizkov z kolekiivnej zmhuvy

*1. alternativa : § 20 ods. 1 pism. g) zikona ;

*L alternativa : § 20 ods. 1 pism. f) — k); § 20 ods. 2 zikona;*

Nami pavihovand zmena zikona mala umoZnit’ ricenie sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
rozhodeom v zdravotnickych zatiadeniach a zariadeniach socidlnych sluZieb (podFa 11, alternativy
aj v inych vybranych rezortoch) af na zaklade Ziadosti iba jeduej zo zmluvnych stran.

Pracovna skupina zloZend zo zdstupcov MPSVaR SR a KOZ SR, ktord zasadala celkom
devit'krat, neakeeptovala tento névrh s oddvodnenim, Ze takalo zmena zdkona by mohla byt
ZneuZitd zo strany zamestnavatel'a, ¢im by sa v rozpore s Eurépskon socialnou chartou obmedzilo
pravo zamestnancov na Strajk. V nadvéiznosti na uvedent argumentéciu navrhujeme ink moZnost’
riedenia. 18lo by o praktické riefenie situdcie, ked® zamestnanci nemaji zdujem Strajkovat’ z obavy,
Ze by mohol byt ohrozeny Zivot a zdravie obdanov a so zamestnavatelom nie Je mozné dohodnit’ sa
na rieeni sporu pred rozhodcom pre neochotu zamestnévatela alebo organizdcie zamestidvatel'ov,
v désledku €oho moZe kolektivne vyjednavanie t stagnoval neobmedzene dlhy Cus.

TELEFON: 02/50240267

FAX: 02/55425330 E-mail: gatciova@sozzass.sk

TELEFON: 02/50240267

Navrhujeme preto § 13 ods. 2 zdakona 7a bodkoiarkow doplniC nasledovne: ,Rovuako uréi
ministerstvo rothoden af na zéklade jednostrannej Ziadosti zdstupeoy pristusného odborového
orgdnu, ak zastupujii zamestnancov
*I, alfernativa : podPa § 20 ods. 1 pism. g zikona;

*J1. alternativa : podla § 20 ods. I pisue. f) — k); § 20 ods. 2 zikona;

K ostatnym navihovanym zmendm neméme pripomicnky s vynimkou § 13 ods. 7 zikona,
Kktorého znenie navrhuwjeme upravit nasledovne: , Neklady konania pred rozhodeom véiiune jeho
I “ ity dza ministersvo.

odmeny a ces yich nahrad podla itného predpisu
NQE.«/ :/»f! a

Mgx. Anfon'Szalay
predseda
Slovenského odborového 7vi
zdravotnictva a socidlnych sluzich

S pozdravom

FAX: 02/55425330 E-mail: gatciova@sozzass.sk
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1. Liastka 190 Zbierky z8ko-
nov obsahuje Nariadenie vi8dy SR
I.550/2009, ktorTm sa ustanovuij/
zvigen® platov® tarify (t&tnych
zamestnancov s %linnosfou od
1.1.2010. ZvIgenie platovich tarf je
v svlade s LI8nkom II. ods. 3 &Pod-
mienky vykon&vania §t§tnej sluhbyo
Kolektvnej zmluvy vyggieho stupva
v gt§tnej sluhbe na rok 2010.

2. V Tliastke 192 Zbierky z8ko-
nov je uverejnenT z8kon I. 557/
2009, ktorTm sa men? a dopira z§-
kon I'. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
d*chodkovom sporen? a o zmene
a doplnen? niektorTch z8konov
v znen? neskorf’ch predpisov a o
zmene z8kona I'. 575/2001 Z. z. o
organiz8cii I'innosti vi&8dy a organi-
z8cii Yistrednej gt8tnej sprévy v znen?
neskorg’ch predpisov.

3. V Tliastke 195 Zbierky z8ko-
nov bolo uverejnen® Nariadenie
vi&dy SR I 578/2009, ktorTm sa
upravuj¥: zvigen® stupnice plato-

vich tarf zamestnancov pri vikone
pr8&ce vo verejnom z8ujme. Cito-
van® nariadenie vIgdy je v sVlade
s LIg&nkom Il. ods. 3 &Pracovn®
podmienky a podmienky zamest-
n§vaniad Kolektvnej zmluvy vyg-
gieho stupFa pre zamestn8vatetov,
ktor pri odmerFovan? postupuj
podta z8kona I'. 553/2003 Z. z.
o odmevovan? niektorTch zamest-
nancov pri vikone prg§ce vo verej-
nom z8ujme a o zmene a doplnen?
niektorTch z8konov v znen neskor-
¢ch predpisov na rok 2010.

4. V Tliastke 193 Zbierky z§-
konov je uverejnenT z8kon I
564/2009, ktorTm sa men? a dopifa
z8kon I'. 2/1991 Zb. o kolektvnom
vyjedn§van? v znen? neskorgch
predpisov, ktorT 0. i. menz podmien-
ky rozfrenia z&v3znosti kolektvnej
zmluvy vyggieho stupra.

5. V Tliastke 195 Zbierky z§-
konov je uverejnenT z8kon I
574/2009, ktorTm sa men? a dopiFa
z8kon I 311/2001 Z. z. Z8konnk
pr&ce v znen? neskorgch predpisov.
Zmena z8kona sa tTka najm# difiky
trvania pracovn®ho pomeru na
dobu url'it¥s.

EpIn® znenie pr8vnych pred-
pisov je k dispozicii na internetovej
str&nke www.zbierka.sk.

Minim8lna mzda
v roku 2010

&

Nariaden’m vI8&dy SR I'. 441/
2009 Z. z. bola s %Iinnosfou od 1.
janu8ra 2010 ustanoven§ suma
minim8&Inej mzdy na vIgku

a) 307,70 eura za mesiac pre
zamestnanca odme¥ovan®ho me-
sal’'nou mzdou;

b) 1,768 eura za kahd¥ hodinu
odpracovan: zamestnancom.

Pod:a A 120 Z§konnka pr§ce:

(1) Zamestn8vate:, u ktor®ho
nie je odme¥Fovanie zamestnancov
dohodnut® v kolektivnej zmluve, je
povinnT zamestnancovi poskytn¥:f
mzdu najmenej v sume minim8ine-
ho mzdov®ho n&roku url’en®ho pre
stuper n8rol'nosti pr&ce (Nalej len
ostuperd) prslugn®ho pracovn®ho
miesta. Ak mzda zamestnanca v
kalend§rnom mesiaci nedosiahne
sumu  minim§neho  mzdov®ho
n8roku, zamestn8vate: poskytne
zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou
a sumou minim8ineho mzdov®ho
n8roku ustanoven®ho pre stuper
patriaci prslugn®mu pracovn®mu
miestu.

(2) Do mzdy podta odseku 1 sa
nezah§Ffa mzda za neaktvnu l'ast
pracovnej pohotovosti na praco-
visku (A 96 ods. 3), mzda za pr&cu
nadl’as (A 121), mzdov® zvThod-
nenie za pr&cu vo sviatok (A 122),
mzdov® zvlhodnenie za noln%
pr&cu (A 123) a mzdov§ kompen-
z8cia za sfahenT vikon pr&ce (A
124). Do pol'tu odpracovanich
hodn sa nezah$¥faj¥s hodiny pr&ce
nadl’as a I'as neaktvnej I'asti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovn® miesto podia
odseku 1 je s¥hrn pracovnich Iin-
nost, ktor® zamestnanec vykon8va
pod:ta druhu pr§ce dohodnut®ho v
pracovnej zmluve. Zamestn8vate:
pod:a odseku 1 je povinnT priradif
kahd®mu pracovn®mu  miestu
stuper v s¥lade s charakteristikami
stupFov n8rol'nosti pracovnich
miest uvedenImi v priohe I'. 1
podta najn8rol'nejjej pracovnej
Innosti, ktorej vikon od zamest-
nanca vyhaduje, v r&mci druhu
pr&ce dohodnut®ho v pracovnej
zmluve.

(4) Sadzba minim8§Ineho mzdo-
v®ho n8roku pre prslugnl stuper je
n8sobkom hodinovej minim§inej
mzdy pri ustanovenom tThdennom
pracovnom l'ase 40 hodn alebo
minim&lnej mzdy v eurS8ch za
mesiac, ak ide o zamestnanca od-
meFovan®ho mesal’nou mzdou,
ustanovenej osobitnTm predpisom,
a koepcienta minim8Inej mzdy,






