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ROKOVACÍ PORIADOK ZJAZDU
SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU PRACOVNÍKOV ZDRAVOTNÍCTVA 

A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

KAPITOLA I.
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

1. Tento rokovací poriadok upravuje zásady rokovania zjazdu Slovenského odborového 
zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb (ďalej len SOZ ZaSS)

2. Rokovací  poriadok  Zjazdu  SOZ  ZaSS  môže  byť  zmenený,  príp.  upravený  len  na 
základe pripomienok alebo návrhov delegátov s hlasom rozhodujúcim Zjazdu SOZ 
ZaSS,  ktoré  boli  prerokované  v príslušnej  ZO  a písomne  predložené  (overené 
dátumom prerokovania, pečiatkou ZO a podpisom predsedu ZO).

3. Zjazdu  sa  zúčastňujú  delegáti  zo  základných  odborových  organizácií  a  členovia 
Výkonného  výboru  a  Revíznej  komisie,  v zmysle  článku  45  Stanov  SOZ.  Títo  sú 
delegátmi  s hlasom  rozhodujúcim,  zvolení  podľa  Volebného  poriadku  pre  voľbu 
delegátov zjazdu, schváleného Konferenciou predsedov ZO (ďalej len KP ZO).

4. Zjazdu SOZ ZaSS sa zúčastňujú hostia, zástupcovia masmédií, zamestnanci Úradu SOZ 
ZaSS, prípadne ďalší prizvaní. 

5. Zjazd SOZ ZaSS môže rokovať a uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina 
delegátov s hlasom rozhodujúcim.

6. Pracovnými orgánmi zjazdu sú:
a) pracovné predsedníctvo
b) mandátová komisia
c) volebná komisie
d) návrhová komisia
e) ďalšie pracovné komisie zjazdu,  podľa potrieb zjazdu

7. Rokovanie  Zjazdu  SOZ  ZaSS  otvára  predseda  Výkonného  výboru  SOZ  ZaSS,  ktorý 
predloží delegátom s hlasom rozhodujúcim na schválenie program zjazdu a návrh na 
zloženie pracovného predsedníctva zjazdu.

8. Rokovanie  Zjazdu  SOZ  ZaSS  sa  riadi  programom  zjazdu,  ktorý  schvaľujú  delegáti 
s hlasom rozhodujúcim na základe návrhu  predloženého Výkonným výborom SOZ 
ZaSS.

9. Jednotlivé body rokovania Zjazdu SOZ ZaSS uvádza moderátor a príslušný predseda 
pracovnej komisie Zjazdu SOZ ZaSS.

10. Návrh na zloženie pracovného predsedníctva predkladá Výkonný výbor SOZ ZaSS. 
Pracovné predsedníctvo: - riadi rokovanie zjazdu podľa tohto rokovacieho poriadku 
a programu;

- zabezpečuje podmienky pre prácu zjazdu, predkladá návrhy na riešenie sporných 
problémov;

- riadi diskusiu počas rokovania zjazdu a vyhlasuje ju za ukončenú;
- koordinuje činnosť pracovných komisií zjazdu;
- prostredníctvom moderátora vedie rokovanie zjazdu;
- určuje skrutátorov a hlavného skrutátora;
- dáva slovo delegátom a hosťom zjazdu a súhlas k ďalším vystúpeniam na zjazde a 

má právo slovo odobrať;
- umožňuje prednesenie technickej – faktickej poznámky;
11. Na  návrh  pracovného  predsedníctva  Zjazd  SOZ  ZaSS  rozhoduje  o neverejných 

častiach (bodoch programu) rokovania Zjazdu SOZ ZaSS.



KAPITOLA II.
PRACOVNÉ KOMISIE ZJAZDU

1. Zjazd  SOZ  ZaSS  volí  pracovné  komisie:  mandátovú;  volebnú;  návrhovú  a  ďalšie 
pracovné komisie zjazdu podľa potrieb zjazdu;
Zjazdové komisie prevezmú písomné záverečné správy pracovných skupín na 
obsahovú prípravu zjazdu, v ktorých sú zapracované odporúčania pracovnej skupiny 
a VV SOZ

2. Za členov pracovných komisií zjazdu SOZ ZaSS môžu byť zvolení iba delegáti s hlasom 
rozhodujúcim.

3. Komisia  volí  zo  svojho  stredu  predsedu,  ktorý  riadi  jej  činnosť.  Komisia  rozhoduje 
väčšinou hlasov prítomných členov.

4. Komisia  určuje  zapisovateľa,  ktorý  počas  rokovania  komisie  spracuje  zápis 
z rokovania komisie.

5. Zápis z rokovania komisie overuje predseda komisie a podpisujú ho všetci členovia 
komisie.

6. Mandátová komisia má 5 členov.
a) overuje mandáty delegátov Zjazdu SOZ ZaSS;
b) predkladá zjazdu správu o účasti a počte delegátov, a to najneskoršie pred 
hlasovaním o zjazdových dokumentoch a pred voľbami členov Výkonného výboru 
SOZ ZaSS,  Revíznej  komisie SOZ ZaSS,  predsedu SOZ ZaSS,  podpredsedu SOZ ZaSS, 
predsedu RK SOZ ZaSS.

7. . Volebná komisia má 15 členov.
a) prerokúva návrhy a pripomienky ku kandidátom navrhnutým na funkcie predsedu 

SOZ ZaSS, podpredsedu SOZ;
b) zostavuje kandidátky a pripravuje volebné lístky;
c) podáva  výklad  k postupu  volieb  a  zabezpečuje  vykonanie  volieb  v zmysle 

Volebného poriadku, schváleného zjazdom SOZ ZaSS;
d) sčítava hlasy delegátov pre kandidátov a oznamuje výsledky volieb.
8. Návrhová komisia má 15 členov.
a) skladá sa z 5 (piatich) subkomisií. A to pre:

- Rokovací poriadok SOZ ZaSS;
- Program SOZ ZaSS;
- Stanovy SOZ ZaSS;
 - Finančný poriadok SOZ ZaSS;
 - Uznesenie zjazdu SOZ

b) spracúva  písomné  pripomienky  k návrhom  dokumentov  a  návrhom  z diskusie 
delegátov;

c) volí hovorcov, ktorí predkladajú návrhy Rokovacieho poriadku SOZ ZaSS, Programu 
SOZ ZaSS, Stanov SOZ ZaSS, Finančného poriadku SOZ ZaSS a Uznesenia Zjazdu SOZ 
ZaSS na schválenie.

KAPITOLA III.
DISKUSIA

1.  Delegáti zjazdu majú právo vystúpiť v diskusii. 
2.  Diskutuje sa k jednotlivým bodom programu rokovania zjazdu.
3. Diskutujúci  sa  hlási  o  slovo  písomnou  prihláškou.  Písomná  prihláška  je  prílohou 

„Organizačných pokynov“. Delegáti odovzdajú   prihlášku do   diskusie pracovnému 



predsedníctvu  prostredníctvom  usporiadateľov,  kedykoľvek,  od  vstupu  do 
zjazdových priestorov.

4. Diskutuje  sa  podľa  jednotlivých  bodov  programu  zjazdu,  v poradí,  v akom  sa 
diskutujúci prihlásili.

5. Delegát má právo požiadať o zmenu poradia alebo o zaradenie svojho diskusného 
príspevku mimo poradia.

6. Pracovné predsedníctvo má právo určiť, že diskusia sa uskutoční k viacerým bodom 
programu naraz, ak uzná, že spolu súvisia.

7. V diskusii  k danému bodu programu diskutujúci  vyjadruje svoje stanovisko spravidla 
len raz. Jedine so súhlasom pracovného predsedníctva môže vystúpiť opakovane.

8. Dĺžka diskusného vystúpenia je najviac 3 minúty .
9. Pracovné  predsedníctvo  môže  navrhnúť  obmedzenie  dĺžky  diskusného  príspevku 

ktoréhokoľvek diskutujúceho.
10. Moderátor rokovania zjazdu skončí diskusiu k práve prerokúvanému bodu, ak už nie je 

prihlásený  žiadny  delegát  s pripomienkou  alebo  stanoviskom,  ktoré  doposiaľ 
neodznelo, alebo ak o skončení diskusie rozhodnú delegáti zjazdu. Po uzavretí diskusie 
už nemožno k danému materiálu predložiť žiadne návrhy.

11. Po  ukončení  diskusie  k danému  bodu  spracuje  príslušná  komisia  návrh,  ktorý  sa 
predkladá zjazdu na rozhodnutie.

12. Neprednesené príspevky, odovzdané písomne, budú zahrnuté do protokolu zjazdu.
13. Technická  alebo  faktická  poznámka  počas  diskusie  trvá  najviac  1  minútu.  Pri 

technickej alebo faktickej poznámke nie je možné predkladať pozmeňujúce návrhy.

KAPITOLA IV.
NÁVRHY A PRIPOMIENKY

1.  Návrhy  a  pripomienky  môže  podávať  každý  delegát.  Tieto,  odovzdávajú 
usporiadateľom,  pracovnému  predsedníctvu,  prípadne  príslušným  pracovným 
komisiám.

2. Pozmeňovacie návrhy k prerokúvaným návrhom dokumentov SOZ ZaSS musí každý 
delegát predkladať návrhovej komisii, (príslušnej komisii) , resp. subkomisii písomne, na 
formulári,  ktorý  je  prílohou  „Organizačných  pokynov“  za  podmienky,  že  boli 
prerokované  v príslušnej  ZO  (overené  dátumom  prerokovania,  pečiatkou  ZO 
a podpisom predsedu ZO).

3. Pracovné  predsedníctvo  delegátom  zjazdu  vyhlási  termín,  do  kedy  môžu  byť 
odovzdávané pripomienky pre všetky pracovné orgány zjazdu.

KAPITOLA V.
HLASOVANIE A VOĽBY

1. Hlasovacie právo patrí delegátom s hlasom rozhodujúcim. Hlasuje sa aklamačne.
2. Delegáti  môžu  hlasovať,  ak  je  zjazd  uznášania  schopný,  teda  schopný  prijať 

rozhodnutie.
3. Na  prijatie  rozhodnutia  je  potrebný  súhlas  nadpolovičnej  väčšiny  prítomných 

delegátov.



4. Na schválenie Rokovacieho poriadku SOZ ZaSS, Stanov SOZ ZaSS, Programu SOZ 
ZaSS a Finančného poriadku SOZ ZaSS je potrebný súhlas 2/3 väčšiny prítomných 
delegátov s hlasom rozhodujúcim.

5. Na  podnet  moderátora  rokovania  zjazdu  hlasy  sčítavajú  skrutátori.  Ak  za 
predložený návrh hlasuje zjavná väčšina delegátov (optická väčšina) upúšťa sa 
od sčítavania hlasov.

6. O tých  častiach  navrhnutých  dokumentov,  voči  ktorým  neboli  vznesené 
pozmeňujúce návrhy, sa hlasuje spoločne.

7. a) ak  sú  predložené  pozmeňujúce  návrhy  hlasuje  sa  najprv  o návrhu 
predloženom pracovným orgánom zjazdu.
b) ak  návrh  predložený  pracovným  orgánom  zjazdu  nezíska  nadpolovičnú 

väčšinu,  hlasuje  sa  o  pozmeňujúcich  návrhoch  v poradí,  v akom  boli 
predložené.

c) V prípade,  ak  ani  jeden  z predložených  návrhov  nezíska  nadpolovičnú 
väčšinu hlasov, zíde sa príslušný pracovný orgán zjazdu s navrhovateľom (mi) 
a pripraví spoločný návrh. Na záver sa hlasuje o celom dokumente.

8. Voľby  kandidátov  na  funkcie  predsedu  SOZ  ZaSS,  podpredsedu  SOZ  ZaSS, 
predsedu RK SOZ ZaSS, členov VV SOZ ZaSS a RK SOZ ZaSS sa uskutočňujú podľa 
schváleného Volebného poriadku.

KAPITOLA VI.
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1. O priebehu Zjazdu SOZ ZaSS sa vyhotoví  protokol  zjazdu. K protokolu zjazdu sa 
pripoja neprednesené písomné diskusné príspevky, zápisy a O správy mandátovej 
komisie,  volebnej  komisie,  návrhovej  komisie,  prípadne  ďalších  komisií,  ako  aj 
schválené dokumenty.

2. Rokovací  poriadok  zjazdu  Slovenského  odborového  zväzu  zdravotníctva 
a sociálnych služieb, nadobúda platnosť jeho schválením V. zjazdom SOZ ZaSS, 
konanom v dňoch 17. - 19. mája 2007. 

3. Ruší sa Rokovací poriadok schválený IV. zjazdom Slovenského odborového zväzu 
zdravotníctva a sociálnych služieb, z 15. – 17. mája 2003.



S T A N O V Y
SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU

ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

I. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
Článok  1

Slovenský odborový zväz zdravotníctva a sociálnych služieb (ďalej len SOZ ZaSS) je 
samostatným,  dobrovoľným,  nezávislým,  otvoreným  združením  s právnou 
subjektivitou,  založený  na  princípoch  demokracie  a humanizmu.  SOZ  ZaSS  je 
registrovaným  občianskym  združením  podľa  zákona  o združovaní  občanov.  Je 
politicky, ekonomicky a organizačne nezávislý od politických strán a hospodárskych 
orgánov,  spoločenských  a záujmových  združení,  občianskych  iniciatív  a združuje 
zamestnancov  v zdravotníctve  a sociálnych  službách,  bez  rozdielu  politickej 
príslušnosti, národnosti, vyznania, rasy, pohlavia a povolania a tiež občanov, ktorí sa 
stotožňujú s cieľmi, Programom a Stanovami SOZ ZaSS.

Článok  2
Hlavným  poslaním  SOZ  ZaSS  je  chrániť  a obhajovať  zákonnými  a demokratickými 
prostriedkami  práva,  potreby a záujmy členov  v ňom združených,  najmä v oblasti 
mzdovej, pracovnoprávnej, ekonomickej, sociálnej a bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci.

Článok  3
Pre napĺňanie cieľov a poslania využíva SOZ ZaSS, jeho orgány a základné odborové 
organizácie v ňom združené, všetky formy práva, dané medzinárodnými zmluvami 
a dohovormi ratifikovanými a vyhlásenými Slovenskou republikou alebo jej právnymi 
predchodcami, Ústavou SR, zákonmi SR a ostatnými všeobecne záväznými právnymi 
predpismi.

Článok  4
Činnosť  SOZ  ZaSS  sa  riadi  týmito  Stanovami,  vnútrozväzovými  predpismi 
a uzneseniami orgánov zväzu.

Článok  5
SOZ ZaSS je založený na princípe organizačnej, materiálnej a finančnej samostatnosti 
základných odborových organizácií, združených v SOZ ZaSS.

Článok  6
Činnosť SOZ ZaSS nie je zameraná na dosahovanie zisku. Jeho príslušné orgány môžu 
na realizáciu svojich potrieb a záujmov založiť obchodnú spoločnosť podľa platných 
právnych predpisov.

Článok  7
Sídlom SOZ ZaSS je Bratislava, Vajnorská ulica č. 1, 815 70 Bratislava . 

II. ČLENSTVO V ODBOROVOM ZVÄZE
Článok  8

Členom SOZ ZaSS sa môže stať občan i cudzí  štátny príslušník,  starší  ako 15 ročný, 
ktorý  je  v pracovnom  pomere,  alebo  sa  pripravuje  na  činnosť  v odvetví 
zdravotníctva  a sociálnych  služieb,  osoba  samostatne  zárobkovo  činná,  ktorá 



nezamestnáva  ďalších  zamestnancov  a občan,  ktorý  sa  stotožňuje  s cieľmi, 
Programom a Stanovami SOZ ZaSS.

Článok  9
Členmi ďalej môžu byť:
a) členovia,  ktorí  pre  svoj  vek  alebo  zdravotný  stav  ukončili  pracovný  pomer 

a poberajú dôchodok;
b) ženy na riadnej alebo ďalšej materskej dovolenke;
c) členovia, ktorí ukončili pracovný pomer z dôvodu starostlivosti o dieťa, alebo 
iného člena rodiny, pokiaľ tieto dôvody trvajú;
d)  členovia, ktorí sú nezamestnaní, po dobu kedy sú vedení príslušným úradom 
práce ako uchádzači o zamestnanie;
e) členovia, ktorí pracujú v zahraničí a hodlajú si zachovať členstvo v SOZ ZaSS.
Podmienkou pre zachovanie členstva vo všetkých prípadoch je platenie určeného 
členského príspevku.

Článok  10
Podmienkou  vzniku  členstva  je  podanie  písomnej  prihlášky.  O prijatí  za  člena 
rozhoduje Výbor ZOO, ak prijatie za člena nie je v rozpore s oprávnenými záujmami 
odborovej organizácie. Rozhodnutie o prijatí za člena dáva Výbor ZOO na vedomie 
členskej schôdzi (konferencii) ZOO. Každý člen môže byť členom iba jednej základnej 
odborovej organizácie.

Článok  11
Členstvo  v SOZ  ZaSS  vzniká  a započítava  sa  dňom  prijatia  za  člena.  Dokladom 
o členstve je členský preukaz. Základná odborová organizácia vedie evidenčný lístok 
–  kartu,  alebo  iné  médium  –  člena,  do  ktorého  vyznačuje  platenie  členských 
príspevkov a ďalšie údaje, týkajúce sa členstva v SOZ ZaSS.

Článok  12
Do doby členstva v SOZ ZaSS sa započítava aj doba členstva v iných odborových 
zväzoch, ktoré sú združené v KOZ SR. 

Článok  13
Členstvo v SOZ ZaSS zaniká:
a) smrťou člena
b)  vystúpením  člena,  alebo  základnej  odborovej  organizácie  na  základe  vlastného 

písomného  prehlásenia  člena.  V prípade  vystúpenia  základnej  odborovej 
organizácie, na základe uznesenia členskej schôdze (konferencie),

c) rozhodnutím o vylúčení člena na základe uznesenia členskej schôdze (konferencie) 
základnej  odborovej  organizácie  za  hrubé  a závažné  porušenie  Stanov  SOZ  ZaSS, 
alebo poškodzovanie záujmov základnej odborovej organizácie, alebo SOZ ZaSS,

d)  zavineným neplatením členských príspevkov po dobu presahujúcu tri mesiace.

Článok  14
O rozhodnutí  o vylúčení  musí  byť  člen  písomne  informovaný,  vrátane  uvedenia 
dôvodov, ktoré k vylúčeniu viedli i s poučením o možnosti odvolať sa. Odvolanie proti 
vylúčeniu môže  člen    podať    revíznej komisii   základnej  odborovej organizácie.



 Ak revízna komisia základnej odborovej organizácie nevyhovie odvolaniu, môže sa 
člen odvolať na revíznu komisiu SOZ ZaSS. Jej rozhodnutie je konečné.

III. PRÁVA A POVINNOSTI ČLENOV
Článok  15

Člen SOZ ZaSS má právo:
a)  zúčastňovať sa na tvorbe a uskutočňovaní Programu SOZ ZaSS,
b)  voliť a slobodne vyjadrovať svoje názory, predkladať námety a návrhy na zlepšenie 

práce odborovej organizácie, SOZ ZaSS a jeho orgánov a dostávať informácie 
o vybavení a využití svojich podnetov,

c)  byť volený do všetkých odborových orgánov podľa príslušného volebného poriadku 
s výnimkou vedúceho organizácie (zamestnávateľa), jeho zástupcu, ktorí nemôžu byť 
volení do výborov a revíznych komisií základných odborových organizácií,

d)  na obhajobu svojich pracovných, mzdových, ekonomických a sociálnych práv 
a ochranu pracovných podmienok,

e)  na poskytnutie právnej pomoci podľa Poriadku právnej pomoci SOZ ZaSS,
f)  na ochranu z titulu funkcie v odborových orgánoch na všetkých stupňoch,
g)  na výhody, ktoré v rozsahu svojich možností poskytujú príslušné základné odborové 

organizácie a SOZ ZaSS,
h)  osobne sa zúčastňovať prerokúvania v tých prípadoch, kedy odborový orgán 

rozhoduje o jeho činnosti, podnete, sťažnosti, alebo chovaní, prípadne 
o pracovnoprávnych vzťahoch a nárokoch, ak o to požiada, 

i)  byť informovaný o záležitostiach a problémoch, ktoré riešia odborové orgány a tiež 
o prípadných záveroch,

j)  byť informovaný o príčinách zániku základnej odborovej organizácie,
k)  odvolať sa proti zániku členstva vylúčením na príslušné odborové orgány,
l)  vystúpiť zo SOZ ZaSS.

Článok  16
Člen SOZ ZaSS je povinný:
a) dodržiavať Stanovy SOZ ZaSS, Finančný poriadok SOZ ZaSS, vnútrozväzové predpisy 

a uznesenia odborových orgánov;
b) riadne platiť členské príspevky vo výške stanovenej Finančným poriadkom SOZ ZaSS;
c) riadne vykonávať zverenú funkciu v príslušnom odborovom orgáne a z tejto činnosti 

sa zodpovedať členom a orgánom, ktoré ho do tejto funkcie zvolili;
d) podieľať sa na činnosti základnej odborovej organizácie a orgánov SOZ ZaSS, najmä 

sa zúčastňovať členskej schôdze (konferencie) základnej odborovej organizácie;
e) vystupovať a konať v súlade so záujmami SOZ ZaSS;
f) oznámiť príslušnému výboru základnej odborovej organizácie všetky zmeny dôležité 

z hľadiska jeho členstva a evidencie jeho členstva.

IV. ZÁSADY ROKOVANIA A ROZHODOVANIA
Článok  17

Orgány  SOZ  ZaSS  rokujú  a rozhodujú  samostatne  o všetkých  otázkach  odborovej 
práce v súlade so Stanovami SOZ ZaSS, Programom SOZ ZaSS a právnymi predpismi. 
za svoju činnosť plne zodpovedajú členskej základni.



Článok  18
Rozhodnutie  orgánu sa prijíma na jeho zasadaní  súhlasom nadpolovičnej  väčšiny 
prítomných  členov.  Orgán  je  uznášania  schopný,  ak  je  prítomná  nadpolovičná 
väčšina jeho členov.

Článok  19
Rozhodnutia sa prijímajú spravidla verejným hlasovaním.
K tajnému hlasovaniu sa pristúpi, ak to schváli väčšina prítomných členov.

Článok  20
Rozhodnutie  orgánu  na  jeho  zasadaní  je  možné  nahradiť  hlasovaním 
prostredníctvom obežníka v prípadoch, ak nie je možné z časových, alebo účelné z 
ekonomických dôvodov zvolať zasadanie orgánu. 
Rozhodnutie  hlasovaním  prostredníctvom  obežníka  je  prijaté,  ak  súhlasí  s 
predloženým návrhom viac ako 50 % členov príslušného orgánu.
Najbližšie zasadanie orgánu musí byť oboznámené s výsledkom hlasovania a tento sa 
uvedie v zápise.

Článok  21
Každý  člen  má  právo  na  zapísanie  a  zverejnenie  svojho  odlišného  stanoviska 
rovnakým spôsobom, akým je zverejnené rozhodnutie väčšiny, ak o to požiada.

Článok  22
Zástancovia  odlišného  stanoviska  majú  právo  svoj  názor  presadzovať  vo  vnútri 
orgánov SOZ ZaSS, sú však viazaní plnením prijatého rozhodnutia.

Článok  23
Rozhodnutia  Zjazdu  SOZ  ZaSS  a  Konferencie  predsedov  základných  odborových 
organizácií sú záväzné pre všetky orgány, základné odborové organizácie a členov 
SOZ ZaSS.

Článok  24
Rozhodnutie členských schôdzí, resp. konferencií základnej odborovej organizácie sú 
záväzné pre jej orgány a jej členskú základňu a nesmú byť v rozpore s rozhodnutiami 
Zjazdu SOZ ZaSS a Konferencie predsedov základných odborových organizácií.

V. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ODBOROVÉHO ZVÄZU

ODBOROVÉ ORGÁNY
Článok  25

Orgánmi SOZ ZaSS sú:
a/ Zjazd SOZ ZaSS
b/ Konferencia predsedov základných odborových organizácií
c/ Výkonný výbor SOZ ZaSS
d/ Revízna komisia SOZ ZaSS

Článok  26
Orgánmi základnej odborovej organizácie sú:
a/ členská schôdza (konferencia)
b/ výbor základnej odborovej organizácie
c/ revízna komisia základnej odborovej organizácie, alebo revízor účtov



ODBOROVÁ ORGANIZÁCIA

Článok  27
Základnou  organizačnou jednotkou SOZ  ZaSS  s  právnou subjektivitou je  základná 
odborová  organizácia,  konštituovaná  na  princípe  zamestnávateľskom  alebo 
územnom.

Článok  28
Základná  odborová  organizácia  vzniká  na  základe  rozhodnutia  ustanovujúcej 
členskej schôdze dňom registrácie v SOZ ZaSS.

Článok  29
Na  vznik  a  trvanie  základnej  odborovej  organizácie  sú  potrební  minimálne  traja 
členovia.

Článok  30
Základná   odborová    organizácia    sa riadi   Stanovami SOZ ZaSS,   vnútrozväzovými 
predpismi a rozhodnutiami orgánov SOZ ZaSS. Ďalej sa riadi finančným a volebným 
poriadkom  základnej  odborovej  organizácie,  schválenými  jej  členskou  schôdzou 
(konferenciou).

Článok  31
Základná  odborová  organizácia  je  povinná  odvádzať  SOZ  ZaSS  časť  členských 
príspevkov v termínoch a vo výške ustanovených Finančným poriadkom SOZ ZaSS.

Článok  32
O  zrušení  základnej  odborovej  organizácie  alebo  o  jej  vystúpení  zo  SOZ  ZaSS 
rozhodujú  všetci  jej  členovia.  Ak  s  týmto  rozhodnutím  nesúhlasia  najmenej  traja 
členovia základnej odborovej organizácie, nemôže zo SOZ ZaSS ani vystúpiť ani byť 
zrušená.

Článok  33
Zrušiť registráciu odborovej organizácie v SOZ ZaSS je možné ak:
a) je jej činnosť v rozpore so Stanovami, Finančným poriadkom, Programom SOZ ZaSS, 

vnútrozväzovými predpismi a rozhodnutiami orgánov SOZ ZaSS;
b) zvlášť závažným spôsobom poškodzuje záujmy a dobré meno SOZ ZaSS;
c) dobu najmenej  šiestich mesiacov neodvádza SOZ ZaSS časť členských príspevkov 

ustanovených Finančným poriadkom SOZ ZaSS.

Článok  34
O zrušení registrácie základnej odborovej organizácie rozhoduje Výkonný výbor SOZ 
ZaSS, pokiaľ súhlasne pre toto rozhodnutie hlasuje najmenej 2/3 prítomných členov. 
Rozhodnutie  o zrušení  registrácie sa vydáva písomne. Proti  tomuto rozhodnutiu sa 
môže  základná  odborová  organizácia  odvolať  do  jedného  mesiaca  na  Revíznu 
komisiu SOZ ZaSS. Jej rozhodnutie je konečné.



Článok  35
Najvyšším  orgánom  základnej  odborovej  organizácie  je  členská  schôdza 
(konferencia),  ktorá rozhoduje o všetkých zásadných otázkach činnosti  odborovej 
organizácie.

Článok  36
a)  Výbor  základnej  odborovej  organizácie  podľa  volebného  poriadku  prijatého 

členskou schôdzou (konferenciou)  základnej  odborovej  organizácie  volia členovia 
základnej odborovej organizácie. Tento súčasne ustanoví počet jeho členov, spôsob 
voľby predsedu výboru a dĺžku funkčného obdobia, ktorá je spravidla 4 roky,

b)   Výbor základnej odborovej organizácie je v súlade s ustanoveniami Zákonníka práce 
príslušným  odborovým  orgánom.  Výbor  základnej  odborovej  organizácie  je 
oprávnený rokovať o kolektívnej zmluve a uzatvárať kolektívnu zmluvu, 

c)  V mene  základnej  odborovej  organizácie  koná  navonok  predseda  základnej 
odborovej organizácie, ako štatutár.

Článok  37
V základnej  odborovej  organizácii,  ktorá  má  menej  než  20  členov,  je  možné 
namiesto  Výboru  základnej  odborovej  organizácie  zvoliť  len  predsedu  základnej 
odborovej organizácie. V týchto prípadoch má práva výboru základnej odborovej 
organizácie a revízneho orgánu členská schôdza základnej odborovej organizácie.

Článok  38
Revíznu  komisiu,  alebo  revízora  účtov  základnej  odborovej  organizácie  volia 
členovia  základnej  odborovej  organizácie  podľa  volebného  poriadku  prijatého 
členskou schôdzou (konferenciou) základnej odborovej organizácie, tento súčasne 
ustanoví počet jej členov, spôsob voľby predsedu revíznej komisie a dĺžku funkčného 
obdobia.

Článok  39
Revízna  komisia,  alebo  revízor  účtov  základnej  odborovej  organizácie  kontroluje 
v základnej odborovej organizácii hospodárenie, dodržiavanie Finančného poriadku 
SOZ ZaSS a dodržiavanie vnútrozväzových predpisov týkajúcich sa hospodárenia.

Článok  40
Revízna komisia, alebo revízor účtov má právo vo výnimočných prípadoch napríklad 
pri  podozrení  zo sprenevery,  zlučovaní  základných odborových organizácií,  alebo 
rozdeľovaní  základných  odborových  organizácií  požiadať  o vykonanie  revízie 
hospodárenia Revíznu komisiu SOZ ZaSS.

Článok  41
Výbor a Revízna komisia základnej odborovej organizácie si môžu ako svoje poradné 
a iniciatívne orgány zriadiť stále alebo dočasné komisie.



ZJAZD ODBOROVÉHO ZVÄZU

Článok  42
Najvyšším orgánom SOZ ZaSS je Zjazd SOZ ZaSS, ktorý sa koná raz za štyri roky.

Článok  43
Mimoriadny Zjazd SOZ ZaSS zvolá Konferencia predsedov základných odborových 
organizácií, ak o to požiada najmenej 1/3 odborových organizácií, alebo 1/3 členov 
SOZ ZaSS.

Článok  44
Zjazd SOZ ZaSS najmä:
a)  hodnotí činnosť SOZ ZaSS a jeho orgánov za uplynulé obdobie,
b)  schvaľuje  Program,  Stanovy  a Finančný  poriadok  SOZ  ZaSS  a Rokovací  poriadok 

zjazdu SOZ ZaSS,
c)  volí Výkonný výbor SOZ ZaSS, predsedu Revíznej komisie SOZ ZaSS a Revíznu komisiu 

SOZ ZaSS, ktorých všetkých funkčné obdobie je päťročné, 
d)  rozhoduje  o zániku  zväzu  dobrovoľným  rozpustením,  alebo  zlúčením  s inou 

odborovou organizáciou,

Článok  45
Delegátmi Zjazdu SOZ ZaSS sú členovia SOZ ZaSS zvolení podľa Volebného poriadku 
pre  voľbu  delegátov  Zjazdu  SOZ  ZaSS  a  členovia  Výkonného  výboru  a  Revíznej 
komisie SOZ ZaSS.

Článok  46
Ak sa nezíde nadpolovičná väčšina delegátov zjazdu, zvolá Konferencia predsedov 
základných  odborových  organizácií  náhradný  zjazd,  najneskôr  v  lehote  šesť 
mesiacov.  Náhradný  zjazd  je  uznášania  schopný  i v prípade,  že  nie  je  prítomná 
nadpolovičná väčšina delegátov.

KONFERENCIA PREDSEDOV ZÁKLADNÝCH
ODBOROVÝCH ORGANIZÁCIÍ

Článok  47
Konferencia predsedov základných odborových organizácií  je najvyšším orgánom 
medzi  zjazdmi,  členmi  ktorej  sú  predsedovia  základných  odborových  organizácií, 
alebo  písomne  splnomocnení  zástupcovia  príslušných  základných  odborových 
organizácií, podľa princípu jedna organizácia, jeden zástupca. Konferenciu zvoláva 
Výkonný výbor minimálne raz ročne. Rokovanie Konferencie predsedov základných 
odborových organizácií upravuje Rokovací poriadok Konferencie predsedov ZO.

Článok  48
 Konferencia predsedov základných odborových organizácií:

a)  zvoláva riadny a mimoriadny Zjazd SOZ ZaSS a prijíma Volebný poriadok pre voľbu 
delegátov zjazdu a Volebný poriadok Zjazdu SOZ ZaSS;

b)  prijíma závery a rozhodnutia usmerňujúce činnosť SOZ ZaSS;



c)  v období medzi zjazdmi SOZ ZaSS môže 2/3 väčšinou všetkých predsedov základných 
odborových  organizácií  rozhodnúť  o zmenách,  doplnkoch  Stanov  a Finančného 
poriadku SOZ ZaSS;

d)  schvaľuje vstup a výstup SOZ ZaSS do a z odborových združení;
e)  schvaľuje  finančný  rozpočet  SOZ  ZaSS  na  príslušné  obdobie  a kontroluje  jeho 

dodržiavanie;
f)  hodnotí činnosť Výkonného výboru SOZ ZaSS za príslušné obdobie;
g)  schvaľuje štatúty a smernice SOZ ZaSS;
h)  môže  2/3  väčšinou  všetkých  predsedov  základných  odborových  organizácií 

rozhodnúť  o návrhoch  na  odvolanie  člena  Výkonného  výboru  SOZ  ZaSS,  vrátane 
predsedu, podpredsedu a uvoľnených funkcionárov, resp. člena Revíznej komisie SOZ 
ZaSS,  vrátane  predsedu  a môže  rozhodnúť  o doplnení  týchto  volených  funkcií 
z dôvodov smrti; straty dôvery alebo inej nemožnosti výkonu funkcie;

VÝKONNÝ VÝBOR ODBOROVÉHO ZVÄZU

Článok  49
Výkonný  výbor  SOZ  ZaSS  je  riadiacim  a  výkonným  orgánom  v  období  medzi 
zasadaniami  Konferencie predsedov základných odborových  organizácií  a  medzi 
zjazdmi SOZ ZaSS.

Článok  50
Výkonný výbor  SOZ ZaSS je 13 členný a skladá sa z predsedu výkonného výboru, 
podpredsedu výkonného výboru, 8 členov výkonného výboru zástupcov krajov a 3 
členov výkonného výboru zástupcov sekcií, ktorí všetci sú volení Zjazdom SOZ ZaSS. 
Predseda Výkonného výboru SOZ ZaSS je zároveň predsedom SOZ ZaSS a koná za 
SOZ ZaSS navonok ako štatutár.

Článok  51
Výkonný  výbor  SOZ  ZaSS  zvoláva  predseda  Výkonného  výboru  raz  mesačne. 
Výkonný výbor zvolá predseda VV aj v prípade, ak o to požiada najmenej polovica 
členov Výkonného výboru, alebo Revízna komisia SOZ ZaSS. Rokovanie Výkonného 
výboru upravuje Rokovací poriadok.

Článok  52
I. Výkonný výbor:
a) presadzuje a obhajuje záujmy členov SOZ ZaSS pri  rokovaniach so štátnymi a inými 

orgánmi, zamestnávateľmi a inými združeniami,
b) spolupracuje  s inými  odborovými  zväzmi  priamo,  alebo  prostredníctvom 

Konfederácie odborových zväzov SR,
c) koordinuje  postup pri  realizácii  Programu SOZ ZaSS,  pri  vyjednávaní  o kolektívnych 

zmluvách, pri činnosti stálych a dočasných komisií, pri medzinárodných stykoch,
d) prerokúva, rozpracúva a realizuje závery a rozhodnutia Zjazdu SOZ ZaSS, Konferencie 

predsedov základných odborových organizácií a sekcií, 
e) predkladá Konferencii predsedov ZOO návrh na zvolanie Zjazdu SOZ ZaSS, 
f) na  posudzovanie  a riešenie  osobitných  problémov  odborovej  činnosti  si  môže 

vytvárať v rámci SOZ ZaSS sekcie, stále a dočasné komisie,
g) hospodári  s finančnými  prostriedkami  SOZ  ZaSS  podľa  schváleného  rozpočtu 

a informuje Konferenciu predsedov ZOO o čerpaní a stave finančných prostriedkov,



h) vo vzťahu  k obchodným  spoločnostiam ustanoveným  podľa  článku  6  Stanov  SOZ 
ZaSS plní ako kolektívny orgán funkciu valného zhromaždenia,

i) navrhuje a schvaľuje platové podmienky predsedovi a podpredsedovi SOZ ZaSS.

II.  Výkonný výbor prostredníctvom Úradu SOZ ZaSS:
a) rieši sťažnosti, námety a podania členov SOZ ZaSS,
b) realizuje právno poradenskú a právno zastupiteľskú činnosť v oblasti pracovnoprávnej 

a mzdovej,
c) informuje členov SOZ ZaSS o svojej činnosti a oboznamuje ich so základnými právnymi 

a inými  predpismi  v oblastiach  dotýkajúcich  sa  odborovej  činnosti 
a pracovnoprávnych záujmov členov,

d) metodicky,  formou  školení,  seminárov  usmerňuje  funkcionársky  aktív  a členskú 
základňu,

e) hospodári s majetkom SOZ ZaSS v súlade s Finančným poriadkom SOZ ZaSS,
f) realizuje kontrolu bezpečnosti  a ochrany zdravia pri  práci  a navrhuje opatrenia  na 

odstránenie zistených nedostatkov a závad.

Článok  53
V mene Výkonného výboru SOZ ZaSS je oprávnený konať predseda VV SOZ, v jeho 
neprítomnosti  podpredseda VV SOZ.  Ostatní  členovia VV SOZ sú oprávnení  konať 
v mene  Výkonného  výboru  SOZ  ZaSS  v prípadoch  neprítomnosti  predsedu,  alebo 
podpredsedu, len na základe plnej moci ustanovenej VV SOZ.

Článok  54
Predseda Výkonného výboru SOZ ZaSS riadi v maximálnom počte 15 zamestnancov 
Úrad SOZ ZaSS a voči jeho zamestnancom plní funkciu zamestnávateľa. Ustanovuje 
organizačnú  štruktúru  (systemizáciu)  Úradu  SOZ  ZaSS  a platový  poriadok 
zamestnancov Úradu SOZ ZaSS a o týchto skutočnostiach informuje Výkonný výbor 
SOZ ZaSS.

Článok  55
Predseda Výkonného  výboru  SOZ  ZaSS  je  oprávnený  delegovať  svoje  právomoci 
(oprávnenia)  a  povinnosti  a  o  svojej  činnosti  je  povinný  podávať  informácie 
Výkonnému výboru SOZ, Konferencii predsedov základných odborových organizácií 
a Zjazdu SOZ ZaSS.

REVÍZNA KOMISIA ODBOROVÉHO ZVÄZU

Článok 56
Revízna komisia SOZ ZaSS je volená zjazdom a má troch členov. Predsedu Revíznej 
komisie SOZ  ZaSS  podľa  článku  44  Stanov volia  delegáti  zjazdu SOZ  ZaSS  tajným 
hlasovaním.

Článok  57
Predseda Revíznej  komisie SOZ ZaSS môže delegovať svoje oprávnenia na členov 
Revíznej komisie SOZ ZaSS.

Článok  58
Predseda Revíznej komisie SOZ ZaSS má právo účasti na zasadaní Výkonného výboru 
SOZ ZaSS s hlasom poradným.



Článok  59
Revízna  komisia  kontroluje  hospodárenie  SOZ  ZaSS  a  je  odvolacím  orgánom  v 
prípadoch vylúčenia člena a zrušenia registrácie základnej odborovej organizácie. 
Podrobnosti  ustanoví Finančný poriadok SOZ ZaSS a Smernica pre činnosť Revíznej 
komisie SOZ ZaSS.

VI. HOSPODÁRENIE ODBOROVÉHO ZVÄZU

Článok  60
   Činnosť SOZ ZaSS a jeho orgánov je zabezpečovaná:
a)  základným zdrojom sú členské príspevky,
b)  ďalšími zdrojmi sú príjmy súvisiace s činnosťou SOZ ZaSS, najmä úroky z peňažných 

vkladov, výnosy z majetku, príspevky zo štátneho rozpočtu (BOZP), príspevky a dary 
z odborových ústrední, prípadne iné príjmy a dary.

Článok  61
Hospodárenie  orgánov  SOZ  ZaSS  sa  riadi  Finančným  poriadkom  SOZ  ZaSS,  ktorý 
schvaľuje Zjazd SOZ ZaSS.

Článok  62
SOZ ZaSS nezodpovedá za záväzky základných odborových organizácií.

Článok  63
Hospodárenie  základnej  odborovej  organizácie  sa  riadi  Finančným  poriadkom 
základnej  odborovej  organizácie,  ktorý  schvaľuje  členská  schôdza  (konferencia) 
základnej  odborovej  organizácie.  Finančný  poriadok  základnej  odborovej 
organizácie nesmie byť v rozpore so Stanovami a Finančným poriadkom SOZ ZaSS.

Článok  64
Základná odborová organizácia hospodári  samostatne,  nezodpovedá za záväzky 
iných odborových orgánov.

Článok  65
V  prípade  zániku  základnej  odborovej  organizácie,  zrušenia  základnej  odborovej 
organizácie, zrušenia registrácie základnej odborovej organizácie, alebo vystúpenia 
základnej odborovej organizácie zo SOZ ZaSS, nevzniká jej zo strany SOZ ZaSS nárok 
na majetkové vyrovnanie.

VII. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok  66
Výklad Stanov SOZ ZaSS vykonáva Výkonný výbor SOZ ZaSS.

Článok 67
Zmeny a doplnky Stanov SOZ ZaSS schvaľuje Zjazd SOZ ZaSS. V období medzi zjazdmi 
odborového  zväzu  môže  Konferencia  predsedov  základných  odborových 
organizácií  2/3  väčšinou  všetkých  predsedov  základných  odborových  organizácií 
rozhodnúť o zmenách a doplnkoch Stanov SOZ ZaSS.



Článok 68
Rušia sa Stanovy SOZ ZaSS prijaté IV. Zjazdom SOZ ZaSS dňa 17. mája 2003 a Dodatok 
č.  1  k Stanovám  SOZ  ZaSS  schválený  Konferenciou  predsedov  základných 
odborových organizácií zo dňa 31. mája 2004.

Článok 69
Stanovy SOZ ZaSS nadobúdajú účinnosť dňom ich prijatia V. Zjazdom SOZ ZaSS dňa 
19. mája 2007.



FINANČNÝ PORIADOK
SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

 
I. Zdroje finančného zabezpečenia

 
Článok  1 

Činnosť Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb (ďalej len 
SOZ ZaSS) a jeho orgánov je zabezpečovaná:

a) základným zdrojom sú členské príspevky
b) ďalším zdrojom sú príjmy, súvisiace s činnosťou SOZ ZaSS, najmä úroky z peňažných 

vkladov, výnosy z majetku, príspevky zo štátneho rozpočtu (BOZP), príspevky a dary z 
odborových ústrední, prípadne iné príjmy a dary.
 

Článok 2
Výška členských príspevkov  je  1  % zaokrúhlené na celé  koruny zo súhrnu čistých 
príjmov dosiahnutých za uplynulý mesiac. Výška udržiavacieho členského príspevku 
člena  základnej  organizácie,  ktorý  nepracuje,  je  dlhodobo  práceneschopný 
a rodiča na ďalšej materskej dovolenke, je:

15,- Sk

Článok 3 
Financovanie  činnosti  a úloh  orgánov  SOZ  ZaSS  je  zabezpečované  z podielu 
členských príspevkov základných odborových organizácií vo výške:

20 %

zaokrúhlené  na  celé  koruny.  Zostatok  zostáva  pre  potreby  základnej  odborovej 
organizácie.

Článok 4
Členské  príspevky  mesačne  vyberajú  od  svojich  členov  základné  odborové 
organizácie,  ktoré nesú zodpovednosť  za prevod stanoveného podielu členských 
príspevkov na účet SOZ ZaSS s oznámením počtu členov za sledované obdobie.

II. Hospodárenie odborového zväzu
 

Článok  5
Finančné  prostriedky  SOZ  ZaSS  sa  používajú  na  zabezpečenie  činnosti  a  úloh 
orgánov SOZ ZaSS.
Použijú sa na zabezpečenie plnenia úloh orgánov SOZ ZaSS a na ostatnú činnosť:
-   na medzinárodnú činnosť 
-   na všezväzovú činnosť a príspevok KOZ  
-   na protestné akcie organizované orgánmi a 
    organizáciami SOZ ZaSS a KOZ SR
-   na realizovanie sociálnych zámerov SOZ ZaSS 
z ročného odvodu členských príspevkov na SOZ ZaSS, v porovnaní za predošlý rok.
Použitie finančných prostriedkov každoročne schvaľuje Konferencia predsedov ZO v 
ročnom rozpočte SOZ ZaSS. 
 



Článok  6 
Vnútrozväzové  predpisy,  súvisiace  s hospodárením,  schvaľuje  Konferencia 
predsedov základných odborových organizácií.
 

Článok  7 
Zjazd SOZ ZaSS prerokúva a schvaľuje správu o hospodárení odborového zväzu za 
volebné obdobie.
V  jednotlivých  rokoch  medzi  zjazdmi  túto  úlohu  plní  Konferencia  predsedov 
základných odborových organizácií.
 

Článok 8
a) Orgány  SOZ  ZaSS  hospodária  podľa  rozpočtu  zostaveného  na  kalendárny  rok  a 

schváleného Konferenciou predsedov základných odborových organizácií.
Konferencia  predsedov  základných  odborových  organizácií  schvaľuje  výsledky 
hospodárenia orgánov SOZ ZaSS za kalendárny rok

b) Orgány  základných  odborových  organizácií  hospodária  podľa  rozpočtu 
zostaveného na kalendárny rok a schváleného členskou schôdzou (konferenciou) 
základnej  odborovej  organizácie.  Členská  schôdza  alebo  konferencia  základnej 
odborovej  organizácie  prerokúva  a  schvaľuje  výsledky  hospodárenia  základnej 
odborovej organizácie za kalendárny rok.

 
Článok 9

Právo  disponovať  s  finančnými  prostriedkami,  evidovať  a  spravovať  majetok  SOZ 
ZaSS má Výkonný výbor SOZ ZaSS.
Právo disponovať s finančnými prostriedkami a majetkom ZO má Výbor základnej 
odborovej organizácie.
 

Článok 10
Výkonný výbor SOZ ZaSS samostatne hospodári s prostriedkami a majetkom SOZ ZaSS 
v zmysle finančného poriadku SOZ ZaSS do výšky 2 mil. Sk. Pri sume vyššej ako 2 mil. Sk 
rozhoduje Konferencia predsedov základných organizácií.
 

III. Kontrola hospodárenia

Článok 11
a) Revízna komisia SOZ kontroluje hospodárenie s  prostriedkami  a majetkom SOZ 

ZaSS, v súlade so zákonom o účtovníctve a vnútrozväzovými predpismi.
b) Kontrolu hospodárenia v základnej odborovej organizácii a majetkom základnej 

odborovej organizácie vykonáva Revízna komisia alebo revízor účtov základnej 
odborovej organizácie.

Článok 12 
Revízna  komisia  SOZ  ZaSS  vykonáva  v  základných  odborových  organizáciách 
kontrolu evidencie a odvodov z členských príspevkov na účet SOZ ZaSS. 

Článok 13
Činnosť Revíznej komisie SOZ ZaSS sa riadi Smernicou pre činnosť, ktorú pre Revíznu 
komisiu SOZ ZaSS schvaľuje Konferencia predsedov ZO a pre Revíznu komisiu alebo 
revízora  účtov  základnej  odborovej  organizácie  členská  schôdza  (konferencia) 
základnej odborovej organizácie.



Článok 14 
Revízna  komisia  SOZ  ZaSS  predkladá  Zjazdu  SOZ  ZaSS  správu  o  svojej  činnosti  v 
období medzi zjazdami. Každoročne predkladá konferencii predsedov ZO stanovisko 
k tvorbe a čerpaniu rozpočtu SOZ ZaSS v príslušnom roku.
 

Článok 15
Výklad Finančného poriadku SOZ ZaSS vykonáva Výkonný výbor SOZ ZaSS.

Článok 16
Zmeny a doplnky Finančného poriadku medzi  zjazdmi  môže schváliť 2/3 všetkých 
predsedov ZO.
 

Článok 17
Finančný poriadok SOZ ZaSS schvaľuje V. zjazd SOZ ZaSS a nadobúda účinnosť dňom 
schválenia Zjazdom SOZ ZaSS, konaný v dňoch 17.- 19 mája 2007.



PROGRAM SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU ZDRAVOTNÍCTVA A     SOCIÁLNYCH   
SLUŽIEB

na obdobie rokov 2007-2011

I. kapitola – Priority zväzu

1. Úsilie orgánov a členov zväzu sústrediť na dosiahnutie adekvátneho ohodnotenie 
práce  a  vytvorenie  primeraných  pracovných  podmienok  pre  zamestnancov 
zdravotníckych zariadení a zamestnancov zariadení sociálnych služieb.

2. V snahe  predísť  konfliktným  situáciám  na  úrovni  základných  odborových 
organizácií  presadzovať  prednostné  určenie  rámcových  podmienok 
odmeňovania a ďalších pracovných podmienok zákonom, alebo v kolektívnych 
zmluvách vyššieho stupňa .

3. Prostredníctvom  školiacich  akcií,  skupinových  a  individuálnych  konzultácií, 
spracovaním  metodických  pomôcok  a  ďalšími  formami  podľa  aktuálnych 
požiadaviek  ,  dosiahnuť  potrebnú  odbornosť  a  spôsobilosť  členov  výborov 
základných odborových organizácií na obhajovanie záujmov členskej základne.

4. Dosiahnuť  zvyšujúci  sa  trend  počtu  členskej  základne.  Primeranú  pozornosť 
venovať riešeniu problémov zamestnancov všetkých kategórií.

5. O zámeroch, smerovaní a dosiahnutých úspechoch vo zvýšenej miere informovať 
členov  aj  širokú  verejnosť.  Naďalej  udržať  dobré  meno  zväzu,  získané 
odbornosťou a rozvážnym postojom pri riešení problémov. 

6. Maximálne  efektívne  hospodáriť  s prostriedkami  zväzu  s cieľom  zabezpečenia 
úloh a poskytnutia čo možno najširšieho rozsahu služieb členom. 

II. kapitola

1. Využívať možnosti vyplývajúce z členstva KOZ SR pri presadzovaní zámerov zväzu 
na úrovni všetkých inštitúcií . 

2. Pri pripomienkovaní koncepčných návrhov, predložených Rade hospodárskeho 
a sociálneho partnerstva zo strany vlády SR presadzovať, aby navrhované zmeny 
nemali negatívny dosah na zamestnancov.

3. Požadovať,  aby  Rada  hospodárskeho  a  sociálneho  partnerstva  v rezorte 
zdravotníctva na základe údajov Národného centra zdravotníckych informácií 
najmenej  jedenkrát  ročne  zhodnotila  primeranosť  úrovne  odmeňovania 
zamestnancov  zdravotníckych  zariadení  a  následne  prijala  opatrenia  na 
nápravu.

4.1 .Dosiahnuť, aby Štatistický úrad SR štvrťročne zverejňoval informáciu o úrovni a 
zložení priemerných platov zamestnancov zariadení sociálnych služieb, a takto 
získané podklady využiť pri presadzovaní ich podstatného navýšenia, aby úroveň 
príjmov bola adekvátna náročnosti vykonávaných pracovných činností.



4.2 V  rezorte  sociálnych  služieb  venovať  osobitnú  pozornosť  zákonnému  určeniu 
minimálneho personálneho obsadenia oddelení zamestnancami so zreteľom na 
skladbu klientov, ktorým sa poskytujú služby v zariadeniach.

4.3 V  zariadeniach  sociálnych  služieb  osobitnú  pozornosť  venovať  ohodnoteniu 
práce  sestier  a  ostatných  odborných  zamestnancov,  prispieť  k vytvoreniu 
legislatívnych podmienok pre ich ďalšieho vzdelávania.

5. Pre  zamestnancov  regionálnych  úradov  verejného  zdravotníctva  presadzovať 
dohodnutie  priaznivých  podmienok  práce  každoročne  v Kolektívnej  zmluve 
vyššieho  stupňa  pre  štátnych  zamestnancov  a  v Kolektívnej  zmluve  vyššieho 
stupňa pre zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme.

6. Byť  nápomocní  pri  spracovaní  materiálu  Ministerstva  zdravotníctva  SR  pod 
názvom“ Koncepcia ďalšieho rozvoja zdravotníckeho školstva v rezorte v SR na 
obdobie  do  roku  2015.“  Presadzovať,  aby  sa  zvýšil  podiel  stredných 
zdravotníckych škôl pri vzdelávaní odborného zdravotníckeho personálu. 

7. V záujme dosiahnutia stanovených cieľov zväzu zintenzívniť spoluprácu s členmi 
zákonodarnej  a výkonnej  moci,  s reprezentantmi  politických strán,  s profesnými 
komorami,  zamestnávateľskými  združeniami  a  ďalšími  subjektami.  V prípade 
protestných  akcií  zrozumiteľne  oboznámiť  občanov  s dôvodmi  a  cieľmi  a 
uchádzať sa o ich podporu. 

8. Presadzovať  primeranú kompenzáciu  pre  odbory  ako garantov  dojednávania 
podmienok práce pre všetkých zamestnancov.

9. Rozširovať  efektívne  formy  spolupráce  s  partnerskými  odborovými  centrálami 
v zahraničí a nadobudnuté poznatky a skúsenosti uplatniť v podmienkach práce 
odborového zväzu.

10. Dosiahnuť, aby Informačný bulletin zväzu bol zdrojom užitočných informácií pre 
všetkých členov zväzu.



VOLEBNÝ PORIADOK SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU 
ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

KAPITOLA I.
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

1. Tento  Volebný  poriadok  upravuje  voľby  predsedu  SOZ,  podpredsedu  SOZ, 
predsedu  RK  SOZ,  členov  Výkonného  výboru  a  Revíznej  komisie  Slovenského 
odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb.

2. Volieb  sa  zúčastňuje  delegát  s hlasom  rozhodujúcim  zvolený  podľa  tohto 
Volebného poriadku, schváleného Konferenciou predsedov ZO.

3. Voľby sa uskutočňujú tajne, ak orgán ktorý voľbu vykonáva nerozhodne inak.

KAPITOLA II.
VOLIČ

1. Voličom je delegát zjazdu s hlasom rozhodujúcim

KAPITOLA III.
ZÁSADY VOLIEB

1. Delegáti s hlasom rozhodujúcim môžu voliť, ak sú prítomní v nadpolovičnej väčšine.
2. Orgány  sú  volené  spravidla  z väčšieho  počtu  kandidátov,  návrhy  ktorých 

predkladajú  základné  odborové  organizácie  v zmysle  uznesenia  Konferencie 
predsedov, v roku prípravy zjazdu

3. Volebné  obdobie  predsedu  SOZ,  podpredsedu  SOZ,  predsedu  RK  SOZ,  členov 
Výkonného výboru SOZ a členov Revíznej komisie SOZ je 4 roky.

4. Za  člena  Výkonného  výboru  SOZ,  Revíznej  komisie  SOZ,  predsedu  SOZ, 
podpredsedu SOZ  a  predsedu  RK  SOZ,  môže  byť  volený  každý  navrhnutý  člen 
odborového  zväzu,  s prihliadnutím  na  skúsenosti  z práce  v základnej  odborovej 
organizácii.

5. Voľby  orgánov  sú  právoplatné,  ak  sa  ich  zúčastní  nadpolovičná  väčšina 
prítomných delegátov s hlasom rozhodujúcim.

6. Voľby do orgánov SOZ, predsedu SOZ, podpredsedu SOZ a predsedu RK SOZ sa 
uskutočňujú v súlade so Stanovami SOZ a tohto Volebného poriadku.

7. Volebná komisia zoznámi voličov s návrhom kandidátky na členov orgánov SOZ, 
predsedu SOZ, podpredsedu SOZ , predsedu RK SOZ a so spôsobom volieb.

8. Volebná  komisia  spracúva  protokol  o  výsledku  volieb  a umiestnení  všetkých 
kandidátov na funkcie v orgánoch SOZ ZaSS , ktorého prílohou sú volebné listiny, 
riadi akt volieb a vyhlasuje ich výsledky.

9. Kandidát navrhnutý na funkciu v orgánoch SOZ, predseda SOZ, podpredseda SOZ 
a predseda RK SOZ, nemôže pracovať vo volebnej komisií.

KAPITOLA IV.
ZOSTAVENIE KANDIDÁTNEJ LISTINY

1. Podmienkou kandidatúry je súhlas kandidáta.
2. Kandidátom  na  funkciu  predsedu  SOZ,  podpredsedu  SOZ,  člena  Výkonného 

výboru  SOZ,  predsedu  RK  SOZ  a člena  Revíznej  komisie  SOZ  sa  môže  stať  člen 
odborového zväzu, ktorý splnil podmienky podľa STANOV SOZ a podmienok, ktoré 
schvaľuje Konferencia predsedov ZO v roku prípravy zjazdu SOZ ZaSS:
a) je členom odborového zväzu najmenej tri roky



b) do dátumu konania zjazdu, kedy kandiduje na funkciu je starší ako 21 rokov
c) je navrhnutý ZO, do termínu, ktorý schválila KP ZO
d) potvrdí, že kandidatúra bola s ním prerokovaná a s ňou súhlasí
e) jeho kandidatúru potvrdila členská schôdza, prípadne konferencia ZO v súlade 

s ďalšími podmienkami, ktoré prípadne schválila KP ZO v roku prípravy zjazdu 
3. Kandidátnu  listinu  zostavuje  volebná  komisia  na  základe  návrhov  základných 

odborových organizácií.
4. Kandidátne listiny pre voľbu predsedu SOZ, podpredsedu SOZ, členov Výkonného 

výboru  SOZ,  predsedu  RK  SOZ  a členov  Revíznej  komisie  SOZ  sú  zostavené 
samostatne.  Obsahujú  mená  kandidátov  v  abecednom  poradí,  označenia 
odborovej  organizácie  kandidáta,  dátum  narodenia,  rok  členstva,  súčasné 
zamestnanie,  pracovné  zaradenie,  rok  členstva  v odboroch  a funkcie 
v odborovom zväze.

5. Počet  kandidátov  na  kandidátnej  listine  musí  zodpovedať  najmenej  počtu 
voliteľných miest.

6. Kandidát  na funkciu predsedu SOZ,  podpredsedu  SOZ  a predsedu RK SOZ,  má 
právo na 5 minútové vystúpenie v dobe konania zjazdu.

7. Kandidáti  na  ďalšie  funkcie  v orgánoch  SOZ  ZaSS  majú  právo  predstaviť  sa 
prostredníctvom zjazdového podkladového materiálu Prezentácia kandidátov

8. Mandát členov orgánov končí:
a) uplynutím volebného obdobia orgánu
b) vzdaním sa
c) odvolaním podľa článku 48 Stanov SOZ
d) zánikom orgánu
e) zánikom členstva v odborovom zväze
f) smrťou člena príslušného orgánu SOZ
g) v prípade, že zvolenú funkciu si riadne neplní

KAPITOLA V.
POČET ČLENOV VÝKONNÉHO VÝBORU A REVÍZNEJ KOMISIE

1. Návrh  na  počet  a  zloženie  členov  orgánov  SOZ,  ,jeho  organizačnú  štruktúru 
schvaľuje KP ZO v roku prípravy zjazdu SOZ ZaSS a dáva na vedomie zjazdu SOZ 
ZaSS svojim uznesením.

2. Všetci sú volení delegátmi s hlasom rozhodujúcim na zjazde.

KAPITOLA VI.
VOLEBNÁ KOMISIA

1. Do zvolenia volebnej komisie zabezpečuje prípravu volieb Výkonný výbor SOZ.
2. Volebná komisia je 15 členná. Je volená delegátmi s hlasom rozhodujúcim na 

základe  písomného  návrhu  Výkonného  výboru  SOZ.  Volebná  komisia  volí  zo 
svojho stredu predsedu komisie.

3. Členom volebnej komisie nesmie byť kandidát na funkciu v orgánoch SOZ 
4. Volebná komisia organizuje, dohliada a zodpovedá za správny priebeh volieb a 

je preto povinná:
a) vyžiadať od kandidátov ich súhlas s kandidatúrou;
b) overiť u kandidátov splnenie podmienok kandidatúry;
c) zaradiť  na  kandidátnu  listinu  všetkých  navrhovaných  kandidátov,  ktorí 

súhlasia so svojou kandidatúrou;
d) zostaviť a zverejniť kandidátnu listinu;



e) zoznámiť voličov s postupom konania volieb;
f) doručiť voličom volebné listiny;
g) zabezpečovať a dohliadať na priebeh volieb;
h) uskutočniť vyhodnotenie volieb a zoznámiť voličov s ich výsledkami.

5. Volebná komisia spracuje  a overí  záverečný protokol  o priebehu volieb,  ktorý 
obsahuje výsledky volieb. Volebné listiny, ktoré sú jeho súčasťou zapečatí. 
Protokol je súčasťou protokolu zjazdu.

6. Zoznam zvolených členov Výkonného výboru SOZ, predsedu SOZ, podpredsedu 
SOZ,  členov  Revíznej  komisie  SOZ  a  predsedu  RK  SOZ,  obdrží  písomne  každá 
základná odborová organizácia.

KAPITOLA VII.
TECHNIKA VOLIEB

1. Volič  obdrží  volebné  listiny  zvlášť  kandidátov  na  funkcie:  predsedu  SOZ, 
podpredsedu SOZ,  členov VV SOZ podľa krajov,  členov VV SOZ podľa sekcií, 
predsedu RK SOZ a členov RK SOZ, farebne rozlíšené.

2. Na volebných listinách musí byť uvedená informácia o počte voliteľných miest.
3. Volebná listina môže byť upravená na návrh volebnej komisie.
4. Volebná listina:

a) musí byť označená pečiatkou odborového zväzu;
b) je platná, keď volič výrazne označí krížikom na volebnej listine príslušný počet 

navrhovaných kandidátov;
c) volebné listiny upravené iným spôsobom nie sú platné a navrhovaní kandidáti 

na takejto volebnej listine strácajú hlas voliča;
d) v prípade,  že  na  volebnej  listine  je  označených  viac  kandidátov,  volebná 

listina je neplatná;
e) menej označených kandidátov na volebných listinách (okrem volebnej listiny 

predsedu  SOZ,  podpredsedu  SOZ  a  predsedu  RK  SOZ)  sa  považujú  za 
právoplatné hlasy.

5. Volebný  akt  sa  uskutočňuje  vo  vyhradenom  priestore,  ktorého  umiestnenie 
vyhlási  predseda  volebnej  komisie.  Uskutočňuje  sa  pod  dohľadom  členov 
volebnej komisie. Každý delegát odovzdá volebné listiny do označenej volebnej 
urny.  Volebných  urien  môže  byť  viac.  Musia  byť  príslušne  označené  a 
zapečatené počas volebného aktu.

6. Zvolený je predseda SOZ, podpredseda SOZ a predseda RK SOZ, ktorý obdržal 
najvyšší počet odovzdaných platných hlasov delegátov s hlasom rozhodujúcim – 
voličov, ak počet hlasov presahuje nadpolovičnú väčšinu prítomných delegátov 
s hlasom rozhodujúcim. V inom prípade postupujú do ďalšieho kola volieb dvaja 
kandidáti, ktorí obdržali najvyšší počet hlasov.

7. Zvolení sú tí členovia Výkonného výboru SOZ a Revíznej komisie SOZ, ktorí obdržali 
najvyšší počet hlasov.

8. Pokiaľ  obdržia  zvolení  členovia VV SOZ prípadne RK SOZ rovnaký počet hlasov, 
ktorý  presahuje  počet  voliteľných  miest  kandidátov,  u  týchto  členov  sa  voľby 
opakujú.

9. Volebná komisia spočíta hlasy. Oboznámi zjazd SOZ s výsledkami volieb a počtom 
hlasov,  ktoré  obdržali  jednotliví  kandidáti.  Podľa  toho  urobí  poradie  členov. 
Písomný dokument overia podpisom členovia volebnej komisie.

10. Na základe poradia členov, ktoré vyhlási  volebná komisia zjazdu sa uskutočňujú 
kooptácie  členov  do  orgánov  odborového  zväzu  –  Výkonného  výboru  SOZ  a 



Revíznej komisie SOZ, v prípade, že členovi uvedených orgánov zanikne mandát 
z akýchkoľvek dôvodov.

11. Kooptácie  sa  nemôžu  uskutočniť  u  funkcií  predseda  SOZ,  podpredseda  SOZ  a 
predseda RK SOZ. U týchto funkcií sa musia uskutočniť voľby.

KAPITOLA VIII.
VOĽBA DELEGÁTOV ZJAZDU

1. Podmienky pre voľbu delegátov zjazdu schvaľuje Konferencia predsedov ZO v roku 
prípravy zjazdu SOZ ZaSS.

KAPITOLA IX.
PLATNOSŤ VOLEBNÉHO PORIADKU

1. Volebný poriadok SOZ nadobúda platnosť po schválení Konferenciou predsedov 
ZO, v zmysle Stanov SOZ, článok 48, písm. a)

2. Zmeny volebného poriadku môže uskutočniť v zmysle Stanov SOZ, čl. 44. písm. e):
a) Zjazd odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb;
b) Konferencia predsedov základných odborových organizácií SOZ.

3. Rušia  sa  doterajšie  volebné  poriadky  upravujúce  voľbu  delegátov  zjazdu  SOZ 
a voľbu členov orgánov SOZ ZaSS.

Schválené na Konferencii predsedov základných odborových organizácií, konanej 
dňa 29. marca 2007 a odporučené V. zjazdu SOZ ZaSS potvrdiť.



U Z N E S E N I E 
 V. ZJAZDU SLOVENSKÉHO ODBOROVÉHO ZVÄZU ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB

V. zjazd Slovenského odborového zväzu pracovníkov zdravotníctva 
a sociálnej starostlivosti, konaný v dňoch 17. – 19. mája 2007.

I.    b e r i     e   n a       v     e d o     m i     e  

1. Vystúpenia zástupcov prizvaných inštitúcií a hostí
2. Správy Výkonného výboru SOZ ZaSS za jednotlivé roky volebného obdobia 2003 - 

2006

II.   p o     t v     r d z     u     j e  

1. Volebný poriadok Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 
služieb, schválený KP ZO dňa 29.marca 2007 

III.   s     c h v     a     ľ u     j e  
    
1. Rokovací poriadok zjazdu Slovenského odborového zväzu 
2. Správu o činnosti Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 

služieb
3. Správu o hospodárení s finančnými prostriedkami a majetkom odborového zväzu 

počas volebného obdobia 2003 - 2006
4. Správu o činnosti Revíznej komisie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb za volebné obdobie 2003 - 2006
5. Stanovy Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb
6. Finančný poriadok Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 

služieb
7. Program Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb na 

volebné obdobie 2007 - 2011
8. Vyhlásenia delegátov V. zjazdu SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb

IV.   z     v     o     l i l  

1. predsedu Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb 
Mgr. Antona SZALAYA

2. podpredsedu Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb 
PhDr. Andreja KUČINSKÉHO

3. predsedu Revíznej komisie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 
a sociálnych služieb Ing. Janu BLÁHOVÚ

4. členov Výkonného výboru SOZ 
4.1. podľa krajov

4.1.1. za Bratislavský kraj Petra POPELÁRA
4.1.2. za Trnavský kraj Mgr. Ivetu JEZERSKÚ
4.1.3. za Trenčiansky kraj Máriu BÜNGEROVÚ
4.1.4. za Nitriansky kraj MUDr. Rudolfa PELIKÁNA
4.1.5. za Žilinský kraj MUDr. Jána HAJAŠA
4.1.6. za Banskobystrický kraj Mgr. Dagmar HRNČIAROVÚ
4.1.7. za Prešovský kraj PhDr. Boženu SOKOLOVÚ



4.1.8. za Košický kraj MUDr. Františka MICHALČÍKA
4.2. podľa sekcií

4.2.1. za sekciu NsP PhDr. Agnesu STOJNIČOVÚ
4.2.2. za sekciu RÚVZ a KaŽ Ing. Danielu POCHYBOVÚ
4.2.3. za sekciu sociálnych služieb Stanislava TICHÉHO

5. členov Revíznej komisie SOZ
5.1. JUDr. Zlaticu ČEPLÍKOVÚ
5.2. RNDr. Vlastu ŠPANIAROVÚ

V.   u     k     l a     d á  

A.    DELEGÁTOM ZJAZDU

1. informovať vlastnú členskú základňu o výsledkoch rokovania V. zjazdu na 
členských schôdzach, konferenciách ZO

Termín: priebežne

B.    VÝKONNÉMU VÝBORU SOZ
     

1. zvolať do 6 mesiacov od konania zjazdu Konferenciu predsedov základných 
odborových organizácií

Termín: do 19. novembra 2007

2. v zmysle prijatých dokumentov SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb 
1.1. rozpracovať úlohy Programu SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb na 

rok 2007

Termín: ihneď

1.2. rozpracovať termíny a postup úloh, vyplývajúcich zo schválených 
dokumentov SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb

Termín: do 1 mesiaca od konania V. zjazdu

1.3. pripraviť návrhy a zmeny na úpravu zásad, smerníc a ďalších 
materiálov pre činnosť SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb

Termín: do 1 mesiaca od konania V. zjazdu

2.4. predložiť spracované návrhy a zmeny na úpravu vnútro zväzových 
predpisov na rokovanie Konferencie predsedov ZO

Termín: november 2007

2.5 pripraviť návrh Smernice sociálnej pomoci členom SOZ zdravotníctva 
a sociálnych služieb

Termín: do 1 mesiaca



2.6 spracovať návrhy na zmeny a predložiť na rokovanie KP ZO

Termín: november 2007

3. zaslať základným odborovým organizáciám uznesenie V. zjazdu a schválené 
základné dokumenty zjazdu

Termín: do 1 mesiaca

4. zaslať príslušným základným odborovým organizáciám a vedeniu zariadení list 
o zvolení členov Výkonného výboru SOZ a Revíznej komisie SOZ 

Termín:  ihneď

5. uskutočniť pracovné porady funkcionárov ZO a školiace akcie k základným 
dokumentom SOZ a smerniciam

Termín:  do konca roku 2007

C.   REVÍZNEJ  KOMISII  SOZ

1. pripraviť a spracovať plán kontrolnej činnosti RK SOZ na volebné obdobie

Termín: do konania KP ZO

2. pripraviť a spracovať plán školení predsedov revíznych komisií a hospodárov 
ZO na volebné obdobie

Termín:  tri týždne pre konaním KP ZO

D.   ZÁKLADNÝM ODBOROVÝM ORGANIZÁCIÁM

1. uskutočniť členské schôdze, konferencie, informovať členskú základňu 
o rokovaní V. zjazdu SOZ a prijatých dokumentoch

Termín:  ihneď

V Piešťanoch, 19. mája 2007 Delegáti V. zjazdu SOZ ZaSS


