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) ROKO)/ACI' PORIADOK ZJAZDU )
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO zyAzu PRACOVNIKOV ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB

i KAPITOLA 1.
ZAKLADNE USTANOVENIA

. Tento rokovaci poriadok upravuje zdsady rokovania zjazdu Slovenského odborového

zv@zu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len SOZ ZaSS)

Rokovaci poriadok Zjazdu SOZ ZaSS mdzZe byt zmeneny, prip. upraveny len na
zOklade pripomienok alebo ndavrhov delegdtov s hlasom rozhodujucim Zjazdu SOZ
ZaSS, ktoré boli prerokované v prislusnej ZO a pisomne predlozené (overené
ddtumom prerokovania, peciatkou ZO a podpisom predsedu ZO).

Zjazdu sa zUCastiuju delegdti zo zdkladnych odborovych organizdcii a clenovia
Vykonného vyboru a Reviznej komisie, vzmysle cladnku 45 Stanov SOZ. Tito sU
delegdtmi s hlasom rozhodujucim, zvoleni podla Volebného poriadku pre volbu
delegdtov zjazdu, schvdleného Konferenciou predsedov ZO (dalejlen KP ZO).

Zjazdu SOZ ZaSS sa zUCasthuju hostia, zastupcovia masmédii, zamestnanci Uradu SOZ
ZaSS, pripadne dalsi prizvani.

Zjazd SOZ ZaSS modze rokovaf a uzndsat sa, ak je pritomnd nadpolovicnd vacsina
delegdtov s hlasom rozhodujucim.

Pracovnymi orgdnmi zjazdu sU:

a) pracovné predsednictvo

b) manddtovd komisia

c) volebnd komisie

d) navrhovd komisia

e) daldie pracovné komisie zjazdu, podla potrieb zjazdu

Rokovanie Zjazdu SOZ ZaSS otvdra predseda Vykonného vyboru SOZ ZaSS, ktory
predlozi delegdtom s hlasom rozhodujucim na schvdlenie program zjazdu a ndvrh na
zloZzenie pracovného predsednictva zjazdu.

Rokovanie Zjazdu SOZ ZaSS sa riadi programom zjazdu, ktory schvaluju delegdti
s hlasom rozhodujucim na zdklade ndvrhu predlozeného Vykonnym vyborom SOZ
LaSS.

Jednotlivé body rokovania Zjazdu SOZ ZaSS uvadza moderdtor a prislusny predseda
pracovnej komisie Zjazdu SOZ ZasSS.

.Ndvrh na zloZzenie pracovného predsednictva predkladd Vykonny vybor SOZ ZasSS.

Pracovné predsednictvo: - riadi rokovanie zjazdu podla tohto rokovacieho poriadku
a programu;
zabezpecuje podmienky pre prdcu zjazdu, predkladd ndvrhy na rieSenie spornych
problémov;
riadi diskusiu pocas rokovania zjazdu a vyhlasuje ju za ukon&enu;
koordinuje Cinnost pracovnych komisii zjazdu;
prostrednictvom moderdtora vedie rokovanie zjazdu;
urcuje skrutdtorov a hlavného skrutatora;
ddva slovo delegdtom a hostom zjazdu a sUhlas k dalsim vystupeniam na zjazde a
ma& prdvo slovo odobraf;
umoznuje prednesenie technickej — faktickej pozndmky;
Na ndvrh pracovného predsednictva Zjozd SOZ ZaSS rozhoduje o neverejnych
Castiach (bodoch programu) rokovania Zjazdu SOZ ZaSS.



KAPITOLA II.
PRACOVNE KOMISIE ZJAZDU

1. Zjazd SOZ ZaSS voli pracovné komisie: manddatovy; volebnu; navrhovi a daldie
pracovné komisie zjazdu podla potrieb zjazdu;
Zjazdové komisie prevezmu pisomné zaverecné sprdvy pracovnych skupin na
obsahovu pripravu zjazdu, v ktorych sU zapracované odporUcania pracovnej skupiny
a VvV SOZ

2. Za Clenov pracovnych komisii ziazdu SOZ ZaSS moézu byt zvoleni iba delegdti s hiasom
rozhodujucim.

3. Komisia voli zo svojho stredu predsedu, ktory riadi jej Cinnosf. Komisia rozhoduje
vacsinou hlasov pritomnych clenov.

4. Komisia urCuje zapisovatela, ktory pocas rokovania komisie spracuje zdpis
z rokovania komisie.

5. Z&pis z rokovania komisie overuje predseda komisie a podpisuju ho vietci Elenovia
komisie.

6. Manddtovd komisia ma 5 Clenov.
a) overuje manddty delegdtov Zjazdu SOZ ZaSS;
b) predkladd zjazdu sprdvu o UCasti a pocte delegdtov, ato najneskorsie pred
hlasovanim o zjazdovych dokumentoch a pred volbami ¢lenov Vykonného vyboru
SOZ ZaSS, Reviznej komisie SOZ ZaSS, predsedu SOZ ZaSS, podpredsedu SOZ ZasSS,
predsedu RK SOZ ZaSS.

7..Volebnd komisia md& 15 &lenov.

a) prerokUva navrhy a pripomienky ku kandiddtom navrhnutym na funkcie predsedu
SOZ ZaSS, podpredsedu SOZ;

b) zostavuje kandidatky a pripravuje volebné listky;

c) poddva vyklad kpostupu volieb a zabezpeluje vykonanie volieb vzmysle
Volebného poriadku, schvdleného zjazdom SOZ ZasSS;

d) scitava hlasy delegdatov pre kandid&tov a oznamuje vysledky volieb.

8. Ndavrhovd komisia ma 15 Clenov.

a) skladd sa z 5 (piatich) subkomisii. A to pre:
- Rokovaci poriadok SOZ ZaSS;
- Program SOZ ZaSS;
- Stanovy SOZ ZaSS;
- Finan&ny poriadok SOZ ZaSS;
- Uznesenie zjazdu SOZ

b) spracuva pisomné pripomienky kndvrhom dokumentov a ndvrhom z diskusie
delegdtov;

c) voli hovorcov, ktori predkladaju ndvrhy Rokovacieho poriadku SOZ ZaSS, Programu
SOZ ZaSS, Stanov SOZ ZaSS, Financného poriadku SOZ ZaSS a Uznesenia Zjazdu SOZ
ZaSS na schvdlenie.

KAPITOLA Il
DISKUSIA

1. Delegdti ziazdu maju pravo vystupit v diskusii.

2. Diskutuje sa k jednotlivym bodom programu rokovania zjazdu.

3. Diskutujuci sa hlasi o slovo pisomnou prihldskou. Pisomnd prihldska je prilohou
,Organizacnych pokynov". Delegdti odovzdaju prihlasku do  diskusie pracovnému



>
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predsednictvu  prostrednictvom usporiadatelov, kedykolvek, od vstupu do
zjazdovych priestorov.

Diskutuje sa podla jednotlivych bodov programu zjazdu, v poradi, v akom sa
diskutujuci prihldsili.

Delegdt ma pravo poziadat o zmenu poradia alebo o zaradenie svojho diskusného
prispevku mimo poradia.

Pracovné predsednictvo md pravo urcit, Ze diskusia sa uskutocni k viacerym bodom
programu naraz, ak uznad, ze spolu suvisia.

V diskusii k danému bodu programu diskutujuci vyjadruje svoje stanovisko spravidla
len raz. Jedine so sUhlasom pracovného predsednictva méze vystUpit opakovane.
Dizka diskusného vystUpenia je najviac 3 minUty .

Pracovné predsednictvo mdZe navrhnUt obmedzenie dizky diskusného prispevku
ktoréhokolvek diskutujuceho.

Moderdator rokovania zjazdu skonci diskusiu k prave prerokUvanému bodu, ak uz nie je
prihldseny Ziadny delegdt s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré doposial
neodznelo, alebo ak o skonceni diskusie rozhodnuU delegdti zjazdu. Po uzavreti diskusie
Uz nemozno k danému materidlu predlozit Ziadne ndvrhy.

Po ukonceni diskusie k danému bodu spracuje prislusnd komisia ndvrh, ktory sa
predkladd zjazdu na rozhodnutie.

Neprednesené prispevky, odovzdané pisomne, budu zahrnuté do protokolu zjazdu.

13. Technickd alebo faktickd pozndmka pocas diskusie trvd najviac 1 minUtu. Pri

technickej alebo faktickej pozndmke nie je mozné predkladaf pozmenujuce ndvrhy.

_ KAPITOLA IV.
NAVRHY A PRIPOMIENKY

Ndavrhy a pripomienky moéze poddvaf kazdy delegdt. Tieto, odovzddavaju
usporiadatelom, pracovnému predsednictvu, pripadne prislusSnym pracovnym
komisiam.

Pozmenovacie ndvrhy k prerokUvanym ndvrhom dokumentov SOZ ZaSS musi kazdy
delegdt predkladat navrhovej komisii, (prislusnej komisii) , resp. subkomisii pisomne, na
formuldri, ktory je prilohou ,Organizacnych pokynov" za podmienky, Ze boli
prerokované v prislusnej ZO (overené ddatumom prerokovania, peciatkou ZO
a podpisom predsedu ZO).

Pracovné predsednictvo delegdtom zjazdu vyhldsi termin, do kedy mézu byt
odovzddvané pripomienky pre vsetky pracovné orgdny zjazdu.

KAPITOLA V.
HLASOVANIE A VOLBY

p—

Hlasovacie prdavo patri delegdtom s hlasom rozhodujucim. Hlasuje sa aklamacne.

2. Delegdti mézu hlasovaf, ak je zjazd uznd&sania schopny, teda schopny prijat
rozhodnutie.

3. Na prijatie rozhodnutia je pofrebny sUhlas nadpolovicnej vadcsiny pritomnych

delegdatov.



Na schvdlenie Rokovacieho poriadku SOZ ZaSS, Stanov SOZ ZaSS, Programu SOZ
ZaSS a Finan&ného poriadku SOZ ZasSS je potrebny suhlas 2/3 v&c&siny pritomnych
delegdtov s hlasom rozhodujucim.

Na podnet moderdtora rokovania zjazdu hlasy scitavaju skrutdtori. Ak za
predlozeny ndvrh hlasuje zjavnd vacsina delegdatov (optickd vadcsina) upuUsta sa
od scitavania hlasov.

. Otych castiach navrhnutych dokumentov, voci ktorym neboli vznesené

pozmenujuce ndavrhy, sa hlasuje spolocne.

a) ak sU predlozené pozmenujice ndvrhy hlasuje sa najprv o ndvrhu

predlozenom pracovnym orgdnom zjazdu.

b) ak ndvrh predlozeny pracovnym orgdnom zjazdu neziska nadpolovicnu
vacsinu, hlasuje sa o pozmenujucich ndvrhoch v poradi, v akom boli
predlozené.

c) V pripade, ak ani jeden zpredlozenych ndvrhov neziska nadpoloviény
vacsinu hlasov, zide sa prislusny pracovny orgdn zjazdu s navrhovatelom (mi)
a pripravi spoloc¢ny ndvrh. Na zdver sa hlasuje o celom dokumente.

Volby kandidatov na funkcie predsedu SOZ ZaSS, podpredsedu SOZ ZaSS,

predsedu RK SOZ ZaSS, Clenov VV SOZ ZaSS a RK SOZ ZasSS sa uskutoCnuju podla

schvdleného Volebného poriadku.

i KAPITOLA VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

O priebehu Zjazdu SOZ ZaSS sa vyhotovi protokol zjazdu. K protokolu zjazdu sa
pripoja neprednesené pisomné diskusné prispevky, zapisy a O spravy manddtove;j
komisie, volebnej komisie, ndvrhovej komisie, pripadne dalsich komisii, ako qgj
schvdlené dokumenty.

Rokovaci poriadok zjazdu Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb, nadobuda platnost jeho schvdalenim V. zjazdom SOZ ZaSS,
konanom v dnoch 17. - 19. maja 2007.

Rusi sa Rokovaci poriadok schvdleny V. zjazdom Slovenského odborového zvézu
zdravotnictva a socidinych sluzieb, z 15. - 17. mdja 2003.



STANOVY
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO IVAIU
IDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

I. VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Slovensky odborovy zv&z zdravotnictva a socidinych sluzieb (dalej len SOZ ZaSS) je
samostatnym,  dobrovolnym, nezdvislym, otvorenym  zdruzenim s prdvnou
subjektivitou, zalozeny na principoch demokracie ahumanizmu. SOZ ZaSS je
registrovanym obcianskym zdruzenim podla zdkona o zdruzovani obc&anov. Je
politicky, ekonomicky a organizacne nezdvisly od politickych strdn a hospoddarskych
orgdnov, spolocenskych a zdujmovych zdruzeni, obcianskych iniciativ a zdruzuje
zamestnancov v zdravotnictve asocidinych sluzbdch, bez rozdielu politicke]
prislusnosti, nadrodnosti, vyznania, rasy, pohlavia a povolania a tiez ob&anov, ktori sa
stotoznuju s cielmi, Programom a Stanovami SOZ ZasSS.

Clanok 2
Hlavnym poslanim SOZ ZaSS je chrdnif a obhajovaf zdkonnymi a demokratickymi
prostriedkami prdava, potreby a zdujmy cClenov v nom zdruzenych, najmdé v oblasti
mzdovej, pracovnoprdvnej, ekonomickej, socidlnej a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci.

Clanok 3
Pre napifianie cielov a poslania vyuziva SOZ ZaSS, jeho orgdny a zékladné odborové
organizdcie v nom zdruzené, vietky formy préava, dané medzindrodnymi zmluvami
a dohovormi ratifikovanymi a vyhldsenymi Slovenskou republikou alebo jej pravnymi
predchodcami, Ustavou SR, zdkonmi SR a ostatnymi vieobecne zavéznymi préavnymi
predpismi.

Clanok 4
Cinnost SOZ 7ZaSS sa riadi tymito Stanovami, vnuUtrozvézovymi predpismi
a uzneseniami orgdnov zvazu.

Clanok 5
SO ZaSS je zalozeny na principe organizacnej, materidinej a financnej samostatnosti
zAkladnych odborovych organizdcii, zdruzenych v SOZ ZaSS.

Clanok 6
Cinnost SOZ ZaSS nie je zamerand na dosahovanie zisku. Jeho prislusné orgdny mozu
na realizéciu svojich potrieb a zaujmov zaloZit obchodnU spolo¢nost podia platnych
prédvnych predpisov.

Clanok 7
Sidlom SOZ ZaSS je Bratislava, Vajnorska ulica €. 1, 815 70 Bratislava .

Il. CLENSTVO V ODBOROVOM ZVAZE
Clanok 8
Clenom SOZ ZaSS sa mdze staf ob&an icudz statny prislusnik, starsi ako 15 rocny,
ktory je v pracovnom pomere, alebo sa pripravuje na cinnost v odvetvi
zdravotnictva a socidlnych sluzieb, osoba samostatne zdrobkovo c&innd, ktord



nezamestndva dalich zamestnancov aobcan, ktory sa stotozriuje s cielmi,
Programom a Stanovami SOZ ZasSS.

Clanok ¢

Clenmi dalej mdzu byt:
a) Clenovia, ktori pre svoj vek alebo zdravotny stav ukoncili pracovny pomer

a poberagju déchodok;
b) zeny nariadnej alebo dalsej materskej dovolenke;
C) Clenovia, ktori ukoncili pracovny pomer z dévodu starostlivosti o dieta, alebo
iného Clena rodiny, pokial tieto dévody trvaju;
d) Clenovia, ktori sU nezamestnani, po dobu kedy sU vedeni prislusnym Uradom
prace ako uchddzaci o zamestnanie;
e) Clenovia, ktori pracuju v zahranici a hodlaju si zachovat Clenstvo v SOZ ZasSs.
Podmienkou pre zachovanie Clenstva vo vietkych pripadoch je platenie uréeného
Clenského prispevku.

Clanok 10
Podmienkou vzniku cClenstva je podanie pisomnej prinldsky. O prijati za &lena
rozhoduje Vybor ZOO, ak prijatie za ¢lena nie je v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
odborovej organizacie. Rozhodnutie o prijati za ¢lena dava Vybor ZOO na vedomie
Clenskej schodzi (konferencii) ZOO. Kazdy Clen mbze byt Clenom iba jednej zakladnej
odborovej organizdcie.

Clanok 11
Clenstvo v SOZ ZaSS vznikd azapodcitava sa driom prijatia za ¢lena. Dokladom
o Clenstve je Clensky preukaz. Z&kladnd odborovd organizécia vedie evidencny listok
— kartu, alebo iné médium - c&lena, do ktorého vyznacuje platenie clenskych
prispevkov a dalsie Udaje, tykajuce sa Clenstva v SOZ ZaSS.

Cldnok 12
Do doby &lenstva v SOZ ZaSs sa zapocitava aj doba Clenstva v inych odborovych
zvézoch, ktoré sU zdruzené v KOZ SR.

Clanok 13

Clenstvo v SOZ ZaSS zanikd:

a)
b)

c)

smrfou Clena

vystupenim clena, alebo zdkladnej odborovej organizécie na zdklade viastného
pisomného prehldsenia Cclena. V pripade vystupenia zdkladne] odborovej
organizdcie, na zAklade uznesenia Clenskej schbdze (konferencie),

rozhodnutim o vylUceni Clena na zdklade uznesenia Clenskej schédze (konferencie)
zAkladnej odborovej organizdcie za hrubé azdvainé porusenie Stanov SOZ ZasSs,
alebo poskodzovanie zdujmov zdkladnej odborovej organizdcie, alebo SOZ ZasSS,

d) zavinenym neplatenim Clenskych prispevkov po dobu presahujucu tri mesiace.

Clanok 14
O rozhodnuti o vyliuceni musi byt Clen pisomne informovany, vrdtane uvedenia
dbévodov, ktoré k vyluceniu viedlii s poucenim o moznosti odvolat sa. Odvolanie profi
vyluCeniu mbéze clen podat reviznej komisii  zAkladnej odborovej organizdcie.



Ak revizna komisia zdkladnej odborovej organizdcie nevyhovie odvolaniu, mbze sa
¢len odvolat na reviznu komisiu SOZ ZaSS. Jej rozhodnutie je konecné.

ll. PRAVA A POVINNOSTI CLENOV
Clanok 15

Clen SOZ ZaSS md pravo:

a) zUcastnovat sa na tvorbe a uskutocriovani Programu SOZ ZasSS,

b) volif aslobodne vyjadrovat svoje ndzory, predkladat ndmety a ndvrhy na zlepsenie
prace odborovej organizdcie, SOZ ZaSS a jeho orgdnov a dostavat informdacie
o vybaveni a vyuziti svojich podnetov,

¢) byt voleny do vietkych odborovych orgdnov podla prislusného volebného poriadku
s vynimkou vedUceho organizdcie (zamestndavatela), jeho z&stupcu, ktori nemézu byt
voleni do vyborov a reviznych komisii z&kladnych odborovych organizdcii,

d) na obhagjobu svojich pracovnych, mzdovych, ekonomickych a socidlnych prdv
a ochranu pracovnych podmienok,

e) na poskytnutie pravnej pomoci podla Poriadku pravnej pomoci SOZ ZasSS,

f)  na ochranu z titulu funkcie v odborovych orgdnoch na vietkych stuprioch,

g) na vyhody, ktoré v rozsahu svojich moznosti poskytuju prislusné zakladné odborové
organizdcie a SOZ ZasSs,

h) osobne sa zuCastnovat prerokuvania v tych pripadoch, kedy odborovy orgdn
rozhoduje o jeho Cinnosti, podnete, staznosti, alebo chovani, pripadne
o pracovnopravnych vztahoch a ndrokoch, ak o to poziada,

i) bytinformovany o zdlezZitostiach a problémoch, ktoré rieSia odborové orgdny a tiez
o pripadnych zdveroch,

i) byfinformovany o pricindch zdniku zdkladnej odborovej organizdcie,

k) odvolat sa proti z&niku Clenstva vylicenim na prislusné odborové orgdny,

) vystUpit zo SOZ ZaSS.

Clanok 16

Clen SOZ ZaSS je povinny:

a) dodrziavat Stanovy SOZ ZaSS, Financny poriadok SOZ ZaSS, vnutrozvézové predpisy
a uznesenia odborovych orgdnov;

b) riadne platit Clenské prispevky vo vyske stanovenej Financnym poriadkom SOZ ZaSS;

c) riadne vykondvaf zverenu funkciu v prislushom odborovom orgdne a z tejto Cinnosti
sa zodpovedat ¢lenom a orgdnom, ktoré ho do tejto funkcie zvalili;

d) podielat sa na Cinnosti zakladnej odborovej organizdcie a orgdnov SOZ ZaSS, najma
sa zuCastnovat Clenskej schddze (konferencie) zakladnej odborovej organizdcie;

e) vystupovaf a konaf v sUlade so zaujmami SOZ ZaSS;

f) ozndmit prislusnému vyboru zdkladnej odborovej organizécie vietky zmeny délezité
z hladiska jeho Clenstva a evidencie jeho Clenstva.

IV. ZASADY ROKOVANIA A ROZHODOVANIA
Clanok 17
Orgdny SOZ ZaSS rokuju arozhoduju samostatne o vietkych otdzkach odborovej
prace v sulade so Stanovami SOZ ZaSS, Programom SOZ ZaSS a pravnymi predpismi.
za svoju Cinnost plne zodpovedaju clenskej zakladni.



Clanok 18
Rozhodnutie orgdnu sa priima na jeho zasadani suhlasom nadpolovicnej vacsiny
pritomnych clenov. Orgdn je uzndsania schopny, ak je pritomnd nadpolovicnd
vacsina jeho clenov.

Clanok 19
Rozhodnutia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim.
K tajnému hlasovaniu sa pristupi, ak to schvdli vacsina pritomnych clenov.

Clanok 20
Rozhodnutie orgdnu na jeho zasadani je mozné nahradit hlasovanim
prostrednictvom obeznika v pripadoch, ak nie je mozné z Casovych, alebo UcCelné z
ekonomickych dévodov zvolat zasadanie orgdnu.
Rozhodnutie hlasovanim prostrednictvom obeinika je prijaté, ak suhlasi s
predlozenym ndvrhom viac ako 50 % ¢lenov prislusného orgdnu.
NajblizSie zasadanie orgdnu musi byf obozndmené s vysledkom hlasovania a tenfo sa
uvedie v z&pise.

Clanok 21
Kazdy clen md prdvo na zapisanie a zverejnenie svojho odlisného stanoviska
rovnakym spdsobom, akym je zverejnené rozhodnutie vacsiny, ak o to poziada.

Clanok 22
Zastancovia odlisného stanoviska maju préavo svoj ndzor presadzovaf vo vnutri
orgdnov SOZ ZasSs, su viak viazani plnenim prijatého rozhodnutia.

Clanok 23
Rozhodnutia Zjazdu SOZ ZaSS a Konferencie predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii sU zavdzné pre vietky orgdny, zakladné odborové organizdcie a Clenov
SOZ ZasSS.

Clanok 24
Rozhodnutie Clenskych schddzi, resp. konferencii z&kladnej odborovej organizdcie su
zAvazné pre jej orgdny a jej Clensku zékladnu a nesmu byt v rozpore s rozhodnutiami
Zjazdu SOZ ZaSS a Konferencie predsedov zdkladnych odborovych organizdcii.

V. ORGANIZACNA STRUKTURA ODBOROVEHO ZVAZU

ODBOROVE ORGANY
Clanok 25
Orgdnmi SOZ ZaSS su:
a/ Zjazd SOZ ZaSS
b/ Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizdcii
c/ Vykonny vybor SOZ ZaSS
d/ Revizna komisia SOZ ZaSS

Clanok 26
Orgdnmi zakladnej odborovej organizdcie su:
a/ Clenskda schédza (konferencia)
b/ vybor z&kladnej odborovej organizdcie
c/ revizna komisia zdkladnej odborovej organizdcie, alebo revizor Uctov



ODBOROVA ORGANIZACIA

Clanok 27
Zd&kladnou organizacnou jednotkou SOZ ZaSS s pravnou subjektivitou je zdkladnd
odborovd organizécia, konstituovand na principe zamestndvatelskom alebo
Uzemnom.

Clanok 28
Z&kladnd odborovd organizdcia vznikd na zdklade rozhodnutia ustanovujicej
Clenskej schddze drnom registrécie v SOZ ZasSS.

Clanok 29
Na vznik a frvanie zdkladnej odborovej organizécie sU potrebni minimdine traja
Clenovia.

Clanok 30
Z&kladnd odborovd organizdcia sariadi Stanovami SOZ ZaSS, vnutrozvdzovymi
predpismi a rozhodnutiami orgdnov SOZ ZaSS. Dalej sa riadi financnym a volebnym
poriadkom zdkladnej odborovej organizdcie, schvdlenymi jej Clenskou schédzou
(konferenciou).

Clanok 31
Zakladnd odborovd organizdcia je povinnd odvadzat SOZ ZaSS cCast Clenskych
prispevkov v terminoch a vo vyske ustanovenych Financnym poriadkom SOZ ZasSS.

Clanok 32
O zruseni zdkladnej odborovej organizdcie alebo o jej vystUpeni zo SOZ ZaSS
rozhoduju vsetci jej Clenovia. Ak s tymto rozhodnutim nesuUhlasia najmenej tfraja
Clenovia zdkladnej odborovej organizdcie, nemdbze zo SOZ ZaSS ani vystupif ani byt
zrusend.

Clanok 33

Zrusit registrdciu odborovej organizdcie v SOZ ZaSS je mozné ak:

a)

je jej €innost v rozpore so Stanovami, Finanénym poriadkom, Programom SOZ ZasSS,

vnutrozvézovymi predpismi a rozhodnutiami orgdnov SOZ ZasSS;

b) zvl&st zadvaznym spdsobom poskodzuje zaujmy a dobré meno SOZ ZasSSs;

c

dobu najmenej Siestich mesiacov neodvdadza SOZ ZaSS Cast Clenskych prispevkov
ustanovenych Financnym poriadkom SOZ ZasSS.

Clanok 34
O zruseni registracie zdkladnej odborovej organizdcie rozhoduje Vykonny vybor SOZ
ZaSS, pokial suhlasne pre toto rozhodnutie hlasuje najmenej 2/3 pritomnych Clenov.
Rozhodnutie o zruseni registracie sa vyddva pisomne. Proti fomuto rozhodnutiu sa
mobze zdkladnd odborovd organizdcia odvolat do jedného mesiaca na Reviznu
komisiu SOZ ZaSS. Jej rozhodnutie je konecné.



a)

b)

c

Clanok 35
Najvyssim orgdnom zdkladnej odborovej organizdcie je Cclenskd schédza
(konferencia), ktord rozhoduje o vietkych zdsadnych otdzkach Cinnosti odborovej
organizdcie.

Clanok 36

Vybor zdkladnej odborovej organizdcie podla volebného poriadku prijatého
Clenskou schédzou (konferenciou) zdkladnej odborovej organizdcie volia ¢lenovia
zAkladnej odborovej organizdcie. Tento suCasne ustanovi pocet jeho Clenov, spdsob
volby predsedu vyboru a dizku funk&ného obdobia, ktord je spravidla 4 roky,

Vybor zakladnej odborovej organizdcie je v sulade s ustanoveniami Zdkonnika prdce
prislusSnym odborovym orgdnom. Vybor zdkladnej odborovej organizdcie je
oprdavneny rokovaf o kolektivnej zmluve a uzatvdarat kolektivnu zmluvu,

V mene zdkladnej odborovej organizécie kond navonok predseda zdkladnej
odborovej organizdcie, ako Statutdr.

Clanok 37
V z&kladnej odborovej organizdcii, ktord md menej nez 20 cClenov, je moiné
namiesto Vyboru zdkladnej odborovej organizdcie zvolit len predsedu zdkladnej
odborovej organizacie. V tychto pripadoch md préva vyboru zdkladnej odborovej
organizdcie a revizneho orgdnu Clenskd schédza zakladnej odborovej organizécie.

Clanok 38
Reviznu komisiu, alebo revizora UCtov zdkladnej odborovej organizdcie volia
Clenovia zdkladnej odborovej organizécie podla volebného poriadku prijatého
Clenskou schédzou (konferenciou) zdkladnej odborovej organizdcie, tento suCasne
ustanovi po&et jej Elenov, spdsob volby predsedu reviznej komisie a dizku funk&ného
obdobia.

Clanok 39
Revizna komisia, alebo revizor UCtov zdkladnej odborovej organizdcie kontroluje
v zAkladnej odborovej organizdacii hospoddrenie, dodrziavanie Finanéného poriadku
SOZ 7aSS a dodrziavanie vnutrozvdzovych predpisov tykajucich sa hospoddrenia.

Clanok 40
Revizna komisia, alebo revizor U¢tov md prdavo vo vynimocnych pripadoch napriklad
pri podozreni zo sprenevery, zluCovani zdkladnych odborovych organizdcii, alebo
rozdelovani zdkladnych odborovych organizdcii poziadat o vykonanie revizie
hospoddrenia Reviznu komisiu SOZ ZasSS.

Clanok 41
Vybor a Revizna komisia zdkladnej odborovej organizécie si mdzu ako svoje poradné
a iniciativne orgdny zriadit stéle alebo docasné komisie.



ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 42
Najvyssim org&nom SOZ ZaSS je Zjazd SOZ ZasSS, ktory sa kond raz za Styri roky.

Clanok 43
Mimoriadny Zjazd SOZ ZaSS zvold Konferencia predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii, ak o to poziada najmenej 1/3 odborovych organizacii, alebo 1/3 clenov
SOZ ZasSS.

Clanok 44

Zjazd SOZ ZaSS najma:

a) hodnoti ¢innost SOZ ZaSS a jeho orgdnov za uplynulé obdobie,

b) schvaluje Program, Stanovy a Financny poriadok SOZ ZaSS a Rokovaci poriadok
zjazdu SOZ ZaSS,

c) voli Vykonny vybor SOZ ZaSS, predsedu Reviznej komisie SOZ ZaSS a Reviznu komisiu
SOZ ZaSS, ktorych vietkych funkéné obdobie je pafrocne,

d) rozhoduje o zdniku zv8zu dobrovolnym rozpustenim, alebo zlU&enim sinou
odborovou organiz&ciou,

Clanok 45
Delegdtmi Zjazdu SOZ ZaSS sU Clenovia SOZ ZaSS zvoleni podla Volebného poriadku
pre volbu delegdtov Zjazdu SOZ ZaSS a clenovia Vykonného vyboru a Reviznej
komisie SOZ ZasSs.

Clanok 46
Ak sa nezide nadpolovicnd vacsina delegdtov zjazdu, zvold Konferencia predsedov
zOkladnych odborovych organizdcii ndhradny zjaozd, najneskdér v lehote 3Sest
mesiacov. Ndhradny zjazd je uzndsSania schopny iv pripade, Ze nie je pritomnd
nadpolovicnd vacsina delegdtov.

KONFERENCIA PREDSEDOV ZAKLADNYCH
ODBOROVYCH ORGANIZACII

Clanok 47
Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizdcii je najvyssim orgdnom
medzi zjazdmi, Clenmi ktorej sU predsedovia zdkladnych odborovych organizdcii,
alebo pisomne splnomocneni zdstupcovia prislusnych zdkladnych odborovych
organizdcii, podla principu jedna organizdcia, jeden zdstupca. Konferenciu zvoldva
Vykonny vybor minimdine raz ro€ne. Rokovanie Konferencie predsedov zdkladnych
odborovych organizdcii upravuje Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO.

Clanok 48
Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizdcii:
a) zvolava riadny a mimoriadny Zjazd SOZ ZaSS a prijima Volebny poriadok pre volbu
delegdtov zjazdu a Volebny poriadok Zjazdu SOZ ZasSS;
b) prijima zdvery a rozhodnutia usmernujuce Cinnost SOZ ZasSS;



c)

v obdobi medzi ziazdmi SOZ ZaSS mdze 2/3 vacsinou vietkych predsedov zakladnych
odborovych organizdcii rozhodnuf o zmendch, doplnkoch Stanov a Finanéného
poriadku SOZ ZasSS;
schvaluje vstup a vystup SOZ ZaSS do a z odborovych zdruzeni;

schvaluje financny rozpocet SOZ ZaSS na prislusné obdobie a kontroluje jeho
dodrziavanie;
hodnoti Cinnost Vykonného vyboru SOZ ZaSS za prislusné obdobie;
schvaluje statuty a smernice SOZ ZasSs;

moze 2/3 vacsinou vsetkych predsedov zdkladnych odborovych organizdcii
rozhodnut o ndvrhoch na odvolanie clena Vykonného vyboru SOZ ZaSS, vratane
predsedu, podpredsedu a uvolnenych funkciondrov, resp. clena Reviznej komisie SOZ
ZaSS, vratane predsedu a mbze rozhodnut o doplneni tychto volenych funkcii
z dévodov smrti; straty dévery alebo inej nemoznosti vykonu funkcie;

VYKONNY VYBOR ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 49
Vykonny vybor SOZ ZaSS je riadiacim a vykonnym orgdnom v obdobi medzi
zasadaniami Konferencie predsedov zdkladnych odborovych organizdcii a medzi
zjazdmi SOZ ZaSS.

Clanok 50
Vykonny vybor SOZ ZaSS je 13 Clenny a skladd sa z predsedu vykonného vyboru,
podpredsedu vykonného vyboru, 8 Clenov vykonného vyboru z&stupcov krajov a 3
Clenov vykonného vyboru zdstupcov sekcii, ktori vietci sU voleni Zjazdom SOZ ZasSS.
Predseda Vykonného vyboru SOZ ZaSS je zdroven predsedom SOZ ZaSS a kond za
SOZ ZaSS navonok ako statutdr.

Clénok 51
Vykonny vybor SOZ ZaSS zvoldva predseda Vykonného vyboru raz mesacne.
Vykonny vybor zvold predseda VV qj v pripade, ak o to poziada najmenej polovica
Clenov Vykonného vyboru, alebo Revizna komisia SOZ ZaSS. Rokovanie Vykonného
vyboru upravuje Rokovaci poriadok.

Clanok 52

l. Vykonny vybor:

a)
b)
c

d)

presadzuje a obhajuje zdujmy Clenov SOZ ZaSS pri rokovaniach so statnymi a inymi
orgdnmi, zamestndvatelmi a inymi zdruzeniami,

spolupracuje  sinymi  odborovymi zvézmi priamo, alebo prostrednictvom
Konfederdcie odborovych zvézov SR,

koordinuje postup pri realizécii Programu SOZ ZaSS, pri vyjedndvani o kolektivnych
zmluvdch, pri Cinnosti stdlych a doCasnych komisii, pri medzindrodnych stykoch,
prerokUva, rozpracuva a redlizuje z&very a rozhodnutia Zjazdu SOZ ZaSS, Konferencie
predsedov zdkladnych odborovych organizdcii a sekcii,

predkladd Konferencii predsedov ZOO ndvrh na zvolanie Zjazdu SOZ ZasSs,

na posudzovanie ariesenie osobitnych problémov odborovej cCinnosti si mbze
vytvaraf v radmci SOZ ZaSS sekcie, stdle a docasné komisie,

hospoddri s financénymi prostriedkami SOZ ZaSS podla schvdleného rozpoctu
a informuje Konferenciu predsedov ZOO o Cerpani a stave finan&nych prostriedkov,



h)

i)

vo vzfahu k obchodnym spolocnostiam ustanovenym podia Cldnku 6 Stanov SOZ
ZaSS plni ako kolektivny orgdn funkciu valného zhromazdenia,
navrhuje a schvaluje platové podmienky predsedovi a podpredsedovi SOZ ZasSS.

Il. Vykonny vybor prostrednictvom Uradu SOZ ZasSS:

a)
b)

c)

riesi staznosti, ndmety a podania ¢lenov SOZ Zass,

realizuje prdvno poradensky a prdvno zastupitelskd cinnost v oblasti pracovnoprdvnej
a mzdovej,

informuje clenov SOZ ZaSS o svojej Cinnosti a oboznamuje ich so zakladnymi pravnymi
ainymi predpismi v oblastiach dotykajucich  sa odborovej Cinnosti
a pracovnopravnych zaujmov clenov,

metodicky, formou 3koleni, semindrov usmerniuje funkciondrsky aktiv a ClenskU
zAkladnu,

hospoddri s majetkom SOZ ZaSS v sulade s Financnym poriadkom SOZ ZasSs,

realizuje kontrolu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci a navrhuje opatrenia na
odstrdnenie zistenych nedostatkov a zdvad.

Clanok 53
V mene Vykonného vyboru SOZ ZasSS je opréavneny konat predseda VV SOZ, v jeho
nepritomnosti podpredseda VV SOZ. Ostatni Clenovia VV SOZ sUu opravneni konat
v mene Vykonného vyboru SOZ ZaSS v pripadoch nepritomnosti predsedu, alebo
podpredsedu, len na zdklade plnej moci ustanovenej VV SOZ.

Clanok 54
Predseda Vykonného vyboru SOZ ZasSS riadi v maximdlinom pocte 15 zamestnancov
Urad SOZ ZaSS a voci jeho zamestnancom plni funkciu zamestndvatela. Ustanovuje
organizacny  3truktiru  (systemizdciu) Uradu SOZ ZaSS a platovy poriadok
zamestnancov Uradu SOZ ZaS$ a o tychto skuto&nostiach informuje Vykonny vybor
SOZ ZasSS.

Clanok 55
Predseda Vykonného vyboru SOZ ZaSS je oprdvneny delegovat svoje pravomoci
(oprdvnenia) a povinnosti a o svojej Cinnosti je povinny poddvat informdcie
Vykonnému vyboru SOZ, Konferencii predsedov zdkladnych odborovych organizdcii
a Zjazdu SOZ ZasSS.

REVIZNA KOMISIA ODBOROVEHO ZIVAZU

Clanok 56
Revizna komisia SOZ ZaSS je volend zjazdom a mad troch Clenov. Predsedu Reviznej
komisie SOZ ZaSS podia Clanku 44 Stanov volia delegdti zjazdu SOZ ZaSS tajnym
hlasovanim.

Clanok 57
Predseda Reviznej komisie SOZ ZaSS mdbze delegovat svoje oprdvnenia na clenov
Reviznej komisie SOZ ZasSS.

Clanok 58
Predseda Reviznej komisie SOZ ZaSS ma pravo Ucasti na zasadani Vykonného vyboru
SOZ ZasSSs s hlasom poradnym.



Clanok 59
Revizna komisia konftroluje hospoddrenie SOZ ZaSS a je odvolacim orgdnom v
pripadoch vylucenia &lena a zrusenia registrécie zdkladnej odborovej organizdcie.
Podrobnosti ustanovi Financny poriadok SOZ ZaSS a Smernica pre Cinnosf Reviznej
komisie SOZ ZasSS.

VI. HOSPODARENIE ODBOROVEHO ZVAZU

Clanok 60
Cinnost SOZ ZaSS a jeho orgdnov je zabezpecovand:
a) zdkladnym zdrojom suU Clenské prispevky,
b) dalsimi zdrojmi sU prijmy suvisiace s Cinnostou SOZ ZaSS, najmda Uroky z penaznych
vkladov, vynosy z majetku, prispevky zo statneho rozpoctu (BOZP), prispevky a dary
z odborovych Ustredni, pripadne iné prijmy a dary.

Clanok 61
Hospoddrenie orgdnov SOZ ZaSS sa riadi Financnym poriadkom SOZ ZasSS, kfory
schvaluje Zjazd SOZ ZaSS.

Clanok 62
SOZ 1aSS nezodpovedd za zavazky zakladnych odborovych organizdcii.

Clanok 63
Hospoddrenie zdkladnej odborovej organizécie sa riadi Financnym poriadkom
zAkladnej odborovej organizdcie, ktory schvaluje Clenskd schbédza (konferencia)
zAkladnej odborovej organizdcie. Financny poriadok zdkladne] odborovej
organizdcie nesmie byt v rozpore so Stanovami a Financénym poriadkom SOZ ZasSS.

Clanok 64
Zd&kladnd odborovd organizdcia hospoddri samostatne, nezodpovedd za zavdazky
inych odborovych orgdnov.

Clanok 65
V pripade zdniku zdkladnej odborovej organizécie, zrusenia zdkladnej odborovej
organizdcie, zrusenia registracie zdkladnej odborovej organizécie, alebo vystupenia
zakladnej odborovej organizacie zo SOZ ZaSS, nevznikd jej zo strany SOZ ZaSS ndrok
na majetkové vyrovnanie.

VII. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 66
Vyklad Stanov SOZ ZaSS vykondva Vykonny vybor SOZ ZasSS.

Clanok 67
Zmeny a doplnky Stanov SOZ ZaSS schvaluje Zjazd SOZ ZaSS. V obdobi medzi zjazdmi
odborového zvGzu mbze Konferencia predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii 2/3 vacsinou vietkych predsedov zdkladnych odborovych organizdcii
rozhodnut o zmendch a doplnkoch Stanov SOZ ZasSS.



Clanok 68
Rusia sa Stanovy SOZ ZaSS prijaté V. Zjozdom SOZ ZaSS dna 17. mdja 2003 a Dodatok
¢. 1 kStanovdm SOZ ZaSS schvdleny Konferenciou predsedov zdkladnych
odborovych organizdcii zo driia 31. mdja 2004.

Clanok 69
Stanovy SOZ ZaSS nadobudaju Ucinnost driom ich prijatia V. Zjozdom SOZ ZaSS dnia
19. mdja 2007.



] ) FINANCNY PORIADOK )
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

l. Zdroje finanéného zabezpecenia

Clanok 1
Cinnost Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych sluZieb (dalej len
SOZ 1aSS) a jeho orgdnov je zabezpecovand:
a) zAkladnym zdrojom suU Clenské prispevky
b) dals§im zdrojom sU prijmy, suvisiace s cinnosfou SOZ ZaSS, najmd& Uroky z penaznych
vkladov, vynosy z majetku, prispevky zo statneho rozpoctu (BOZP), prispevky a dary z
odborovych Ustredni, pripadne iné prijmy a dary.

Clanok 2
Vyska cClenskych prispevkov je 1 % zaokrihlené na celé koruny zo suhrnu Cistych
prijmov dosiahnutych za uplynuly mesiac. Vyska udrziavacieho ¢lenského prispevku
Clena zdkladnej organizdcie, ktory nepracuje, je dihodobo prdceneschopny
arodi¢a na dalsej materskej dovolenke, je:

15,- Sk

Cléanok 3
Financovanie cinnosti a Uloh orgdnov SOZ ZaSS je zabezpecované z podielu
Clenskych prispevkov zdkladnych odborovych organizdcii vo vyske:
20 %

zaokruhlené na celé koruny. Zostatok zostGva pre potreby zdkladnej odborovej
organizdcie.

Clanok 4
Clenské prispevky mesacne vyberajl od svojich &lenov zdkladné odborové
organizdcie, ktoré nesU zodpovednost za prevod stanoveného podielu Clenskych
prispevkov na Ucet SOZ ZaSS s ozndmenim poctu Clenov za sledované obdobie.

Il. Hospoddrenie odborového zvazu

Clanok 5
Finan¢né prostriedky SOZ ZaSS sa pouZivajl na zabezpecenie cinnosti a Uloh
orgdnov SOZ ZasSs.
Poutziju sa na zabezpecenie plinenia Uloh orgdnov SOZ ZaSS a na ostatnu Cinnost:
- na medzindrodnu &innosf
- na viezvadzovu Cinnost a prispevok KOZ
- na protestné akcie organizované orgdnmi a
organizdciami SOZ ZaSS a KOZ SR
- naredlizovanie socidlnych zdmerov SOZ ZaSS
zrocného odvodu Clenskych prispevkov na SOZ Zass, v porovnani za predosly rok.
Pouzitie financnych prostriedkov kazdoroCne schvaluje Konferencia predsedov ZO v
rocnom rozpocte SOZ ZaSS.



b)

Clanok 6
Vnutrozvézové  predpisy, sUvisiace s hospoddrenim, schvaluje Konferencia
predsedov zdkladnych odborovych organizdcii.

Clanok 7
Zjazd SOZ ZaSS prerokuva a schvaluje sprdvu o hospoddreni odborového zvézu za
volebné obdobie.
V jednotlivych rokoch medzi zjazdmi tUto Ulohu pini Konferencia predsedov
zAkladnych odborovych organizdcii.

Clanok 8
Orgdny SOZ ZaSS hospoddria podia rozpocCtu zostaveného na kalenddrny rok a
schvdleného Konferenciou predsedov zdkladnych odborovych organizdcii.
Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizédcii schvaluje vysledky
hospoddrenia orgdnov SOZ ZaSS za kalenddrny rok
Orgdny zdkladnych odborovych organizdcii  hospoddria podla rozpoctu
zostaveného na kalenddrny rok a schvdleného clenskou schédzou (konferenciou)
z&kladnej odborovej organizdcie. Clenskd schédza alebo konferencia zdkladnej
odborovej organizécie prerokUva a schvaluje vysledky hospoddrenia zdkladnej
odborovej organizdcie za kalenddarny rok.

Clanok 9
Pravo disponovat s financnymi prostriedkami, evidovat a spravovat majetok SOZ
ZaSS md Vykonny vybor SOZ ZaSS.
Pravo disponovaf s financnymi prostriedkami a majetkom ZO md Vybor zdkladnej
odborovej organizdcie.

Clanok 10
Vykonny vybor SOZ ZaSS samostatne hospoddri s prostriedkami a majetkom SOZ ZaSS
v zmysle financného poriadku SOZ ZaSS do vysky 2 mil. Sk. Pri sume vyssej ako 2 mil. Sk
rozhoduje Konferencia predsedov zdkladnych organizdcii.

lll. Kontrola hospoddrenia

Clanok 11
a) Revizna komisia SOZ kontroluje hospoddrenie s prostriedkami a majetkom SOZ
ZaSS, v sUlade so zakonom o Uctovnictve a vnutrozvézovymi predpismi.
b) Kontrolu hospoddrenia v zakladnej odborovej organizdcii a majetkom zdkladnej
odborovej organizdcie vykondva Revizna komisia alebo revizor Uctov zdkladnej
odborovej organizdcie.

Clanok 12
Revizna komisia SOZ ZaSS vykondva v zdkladnych odborovych organizdcidch
kontrolu evidencie a odvodov z ¢lenskych prispevkov na Ucet SOZ ZasSS.

Clanok 13
Cinnost Reviznej komisie SOZ ZasSS sa riadi Smernicou pre cinnost, ktory pre Reviznu
komisiu SOZ ZaSS schvaluje Konferencia predsedov ZO a pre Reviznu komisiu alebo
revizora UCtov zdkladnej odborovej organizdcie clenskd schdédza (konferencia)
zAkladnej odborovej organizdcie.



Clanok 14
Revizna komisia SOZ ZaSS predkladd Zjazdu SOZ ZaSS sprdvu o svojej Cinnosti v
obdobi medszi ziazdami. Kazdoro&ne predkladd konferencii predsedov ZO stanovisko
k tvorbe a Cerpaniu rozpoctu SOZ ZaSS v prislusSnom roku.

Clanok 15
Vyklad Finan¢ného poriadku SOZ ZaSS vykondava Vykonny vybor SOZ ZasSS.

Clanok 16
Zmeny a doplnky Finanéného poriadku medzi zjazdmi mdze schvdlit 2/3 vietkych
predsedov ZO.

Clanok 17
Financny poriadok SOZ ZaSS schvaluje V. zjazd SOZ ZaSS a nadobuda Ucinnost driom
schvdlenia Zjazdom SOZ ZaSS, konany v dioch 17.- 19 mdja 2007.



PROGRAM SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH
SLUZIEB
na obdobie rokov 2007-2011

I. kapitola - Priority zvazu

Usilie orgdnov a &lenov zvézu sUstredit na dosiahnutie adekvdtneho ohodnotenie
pradce a vytvorenie primeranych pracovnych podmienok pre zamestnancov
zdravotnickych zariadeni a zamestnancov zariadeni socidlnych sluZieb.

V snahe predist konfliktnym situdcidm na Urovni zdkladnych odborovych
organizdcii  presadzovat  prednostné  urCenie  rdmcovych  podmienok
odmenovania a dalSich pracovnych podmienok z&konom, alebo v kolektivnych
zmluvdch vyssieho stupna .

Prostrednictvom 3Skoliacich akcii, skupinovych a individudlnych konzultacii,
spracovanim metodickych pomdbcok a dalsimi formami podla aktudinych
poziadaviek , dosiahnuf potrebnl odbornost a spdsobilost Clenov vyborov
z&kladnych odborovych organizdcii na obhajovanie zaujmov Clenskej zdkladne.

Dosiahnut zvysujuci sa trend poctu clenskej zdkladne. Primerany pozornost
venovat rieseniu problémov zamestnancov vietkych kategbdrii.

O z&meroch, smerovani a dosiahnutych Uspechoch vo zvysenej miere informovat
Clenov qj SirokU verejnost. Nadalej udrzat dobré meno zvédzu, ziskané
odbornostou a rozvaznym postojom pri rieseni problémov.

Maximdlne efektivne hospoddrit s prostriedkami zvézu s cielom zabezpecenia

Il. kapitola

Vyuzivat moznosti vyplyvajuce z Clenstva KOZ SR pri presadzovani zamerov zvézu
na urovni vietkych institdcii .

Pri pripomienkovani koncepcnych ndvrhov, predlozenych Rade hospoddrskeho
a socidineho partnerstva zo strany viady SR presadzovat, aby navrhované zmeny
nemali negativny dosah na zamestnancov.

Pozadovaf, aby Rada hospoddrskeho a socidineho partnerstva v rezorte
zdravotnictva na zdklade Udajov Ndrodného centra zdravotnickych informdcii
najmenej jedenkrdt roCne zhodnofila primeranost Urovne odmenovania
zamestnancov zdravotnickych zariadeni a ndsledne prijala opatrenia na
napravu.

4.1 .Dosiahnut, aby Statisticky Urad SR $tvrirocne zverejiioval informdciu o Urovni a
ZloZzeni priemernych platov zamestnancov zariadeni socidinych sluzieb, a takto
ziskané podklady vyufZit pri presadzovani ich podstatného navysenia, aby Uroven
prijmov bola adekvdatna ndrocnosti vykondvanych pracovnych cinnosti.



4.2 V rezorte socidlnych sluZieb venovat osobitnd pozornost zdkonnému urceniu

minimdineho persondineho obsadenia oddeleni zamestnancami so zretelom na
skladbu klientov, ktorym sa poskytuju sluzby v zariadeniach.

4.3 V zariadeniach socidlnych sluzieb osobitny pozornost venovat ohodnoteniu

prace sestier a ostatnych odbornych zamestnancov, prispiet k vytvoreniu
legislativnych podmienok pre ich dalsieho vzdeldvania.

Pre zamestnancov regiondinych Uradov verejného zdravotnictva presadzovat
dohodnutie priaznivych podmienok préace kazdoroCne v Kolektivnej zmluve
vysSieho stupna pre $tatnych zamestnancov a v Kolektivnej zmluve vyssieho
stupna pre zamestnancov vykondavajucich prace vo verejnom zaujme.

Byt ndpomocni pri spracovani materidlu Ministerstva zdravotnictva SR pod
ndzvom" Koncepcia dali§ieho rozvoja zdravotnickeho 3kolstva v rezorte v SR na
obdobie do roku 2015." Presadzovat, aby sa zvysil podiel strednych
zdravotnickych 3kl pri vzdeldvani odborného zdravotnickeho persondiu.

V zaujme dosiahnutia stanovenych cielov zvézu zintenzivnit spoluprdacu s clenmi
zAdkonodarnej a vykonnej moci, s reprezentantmi politickych stran, s profesnymi
komorami, zamestndvatelskymi zdruZzeniami a dalsimi subjektami. V pripade
protestnych akcii zrozumitelne obozndmif obcanov sdbévodmi a cielmi a
uchdadzat sa o ich podporu.

Presadzovat primerany kompenzdciu pre odbory ako garantov dojedndvania
podmienok prdce pre vietkych zamestnancov.

Rozsirovat efektivne formy spoluprdce s partnerskymi odborovymi centrdlami
v zahranic¢i a nadobudnuté poznatky a skUsenosti uplatnit v podmienkach prdce
odborového zvazu.

. Dosiahnut, aby Informacny bulletin zvézu bol zdrojom uzZitocnych informd&cii pre

vietkych Clenov zvézu.
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VOLEBNY PORIADOK SLOVENSKEHQ ODBOROVEHO ZVAZU
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

i KAPITOLA 1.
ZAKLADNE USTANOVENIA

. Tento Volebny poriadok upravuje voloy predsedu SOZ, podpredsedu SOZ,

predsedu RK SOZ, clenov Vykonného vyboru a Reviznej komisie Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb.

Volieb sa zUCastnuje delegdt s hlasom rozhodujucim zvoleny podla tohto
Volebného poriadku, schvdleného Konferenciou predsedov ZO.

Volby sa uskutoCnuju tajne, ak orgdn ktory volbu vykondva nerozhodne inak.

KAPITOLA II.
VOLIC

. Volicom je delegdat zjazdu s hlasom rozhodujucim

KAPITOLA Il

ZASADY VOLIEB
Delegdti s hlasom rozhodujucim mézu volit, ak su pritomni v nadpolovicnej vacsine.
Orgdny sU volené spravidla zvdadcsieho poctu kandiddtov, ndavrhy ktorych
predkladaju zdkladné odborové organizdcie vzmysle uznesenia Konferencie
predsedov, v roku pripravy zjazdu
Volebné obdobie predsedu SOZ, podpredsedu SOZ, predsedu RK SOZ, Clenov
Vykonného vyboru SOZ a ¢lenov Reviznej komisie SOZ je 4 roky.
Za clena Vykonného vyboru SOZ, Reviznej komisie SOZ, predsedu SOZ,
podpredsedu SOZ a predsedu RK SOZ, mdze byt voleny kazdy navrhnuty clen
odborového zvézu, s prihliadnutim na skUsenosti z prdce v zdkladnej odborovej
organizdcii.
Volby orgdnov sUu pravoplatné, ak sa ich zUCastni nadpolovicnd vacsina
pritomnych delegdatov s hlasom rozhodujucim.
Volby do orgdnov SOZ, predsedu SOZ, podpredsedu SOZ a predsedu RK SOZ sa
uskutoCnuju v sulade so Stanovami SOZ a tohto Volebného poriadku.
Volebnd komisia zozndmi voliCov s ndvrhom kandiddtky na Clenov orgdnov SOZ,
predsedu SOZ, podpredsedu SOZ , predsedu RK SOZ a so spbdsobom volieb.
Volebnd komisia spraciUva protokol o vysledku volieb aumiestneni vsetkych
kandidatov na funkcie v organoch SOZ ZaSS , ktorého prilohou su volebné listiny,
riadi akt volieb a vyhlasuje ich vysledky.
Kandiddat navrhnuty na funkciu v orgdnoch SOZ, predseda SOZ, podpredseda SOZ
a predseda RK SOZ, nembze pracovaf vo volebnej komisii.

KAPITOLA IV.
ZOSTAVENIE KANDIDATNEJ LISTINY

Podmienkou kandidatury je sUhlas kandiddata.
Kandiddtom na funkciu predsedu SOZ, podpredsedu SOZ, Clena Vykonného
vyboru SOZ, predsedu RK SOZ a Clena Reviznej komisie SOZ sa mbze stat Clen
odborového zvdzu, ktory splnil podmienky podla STANOV SOZ a podmienok, ktoré
schvaluje Konferencia predsedov ZO v roku pripravy zjazdu SOZ ZasSS:
a) je ¢lenom odborového zv&zu najmenej tri roky
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b) do datumu konania zjazdu, kedy kandiduje na funkciu je starsi ako 21 rokov
c) je navrhnuty ZO, do terminu, ktory schvdlila KP ZO
d) potvrdi, Ze kandidatira bola s nim prerokovand a s nou suhlasi
e) jeho kandidaturu potvrdila Clenskd schédza, pripadne konferencia ZO v sulade
s dalSimi podmienkami, ktoré pripadne schvdlila KP ZO v roku pripravy zjazdu

Kandiddatnu listinu zostavuje volebnd komisia na zdklade ndavrhov zdkladnych
odborovych organizdcii.

Kandiddatne listiny pre volbu predsedu SOZ, podpredsedu SOZ, ¢lenov Vykonného
vyboru SOZ, predsedu RK SOZ a Clenov Reviznej komisie SOZ sU zostavené
samostatne. ObsahujlU mend kandiddtov v abecednom poradi, oznacenia
odborovej organizdcie kandiddta, ddtum narodenia, rok clenstva, sucasné
zamestnanie, pracovné zaradenie, rok clenstva v odboroch a funkcie
v odborovom zvdze.

PoCet kandiddtov na kandiddtnej listine musi zodpovedaf najmenej poctu
volitelnych miest.

Kandiddt na funkciu predsedu SOZ, podpredsedu SOZ a predsedu RK SOZ, md
prdvo na 5 minutové vystUpenie v dobe konania zjazdu.

Kandiddati na dalS§ie funkcie v orgdnoch SOZ ZaSS maju prdvo predstavit sa
prostrednictvom zjazdového podkladového materidlu Prezentdcia kandidatov
Manddt Elenov orgdnov kondi:

a) uplynutim volebného obdobia orgdnu

b) vzdanim sa

c) odvolanim podla ¢ldnku 48 Stanov SOZ

d) z&nikom orgdnu

e) zdnikom C&lenstva v odborovom zvéze

f) smrfou Clena prislusSného orgdnu SOZ

g) V pripade, ze zvolenu funkciu si riadne neplni

KAPITOLA V.
POCET CLENOV VYKONNEHO VYBORU A REVIZNEJ KOMISIE
Navrh na pocet a zlozenie Clenov orgdnov SOZ, jeho organizacnu Struktiru
schvaluje KP ZO v roku pripravy zjazdu SOZ ZaSS a dava na vedomie zjazdu SOZ
ZaSS svojim uznesenim.
V3etci sU voleni delegdtmi s hlasom rozhodujucim na zjazde.

KAPITOLA VI.
VOLEBNA KOMISIA

Do zvolenia volebnej komisie zabezpecuje pripravu volieb Vykonny vybor SOZ.
Volebnd komisia je 15 Clennd. Je volend delegdtmi s hlasom rozhodujucim na
zAklade pisomného ndavrhu Vykonného vyboru SOZ. Volebnd komisia voli zo
svojho stredu predsedu komisie.

Clenom volebnej komisie nesmie byt kandiddt na funkciu v orgdnoch SOZ
Volebnd komisia organizuje, dohliada a zodpovedd za spravny priebeh volieb a
je preto povinna:

a) vyziadat od kandiddtov ich suhlas s kandidaturou;

b) overit u kandiddtov spinenie podmienok kandidatury;

c) zaradit na kandidatnu listinu vietkych navrhovanych kandiddtov, ktori

sUhlasia so svojou kandidaturou;
d) zostavit a zverejnit kandiddatnu listinu;
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e) zoznamif voliCov s postupom konania volieb;

f) dorucit volicom volebné listiny;

g) zabezpecovat a dohliadat na priebeh volieb;

h) uskutoCnit vyhodnotenie volieb a zozndmit voliCov s ich vysledkami.

Volebnd komisia spracuje a overi z&verecny protokol o priebehu volieb, ktory
obsahuje vysledky volieb. Volebné listiny, ktoré su jeho sucasfou zapecati.

Protokol je sucastou protokolu zjazdu.
Zoznam zvolenych ¢lenov Vykonného vyboru SOZ, predsedu SOZ, podpredsedu
SOZ, ¢lenov Reviznej komisie SOZ a predsedu RK SOZ, obdrzi pisomne kazdd
zAkladnd odborovd organizdcia.

KAPITOLA VII.
TECHNIKA VOLIEB

Voli¢ obdrzi volebné listiny zvidst kandiddtov na funkcie: predsedu SOZ,

podpredsedu SOZ, Clenov VV SOZ podla krajov, Clenov VV SOZ podla sekcii,

predsedu RK SOZ a Clenov RK SOZ, farebne rozlisSené.

Na volebnych listindch musi byt uvedend informdcia o pocte volitelnych miest.

Volebnd listina mdéze byt upravend na ndvrh volebnej komisie.

Volebnda listina:

a) musi byt oznacend peciatkou odborového zvdzu;

b) je platnd, ked voli€¢ vyrazne oznaci krizikom na volebnej listine prislusny pocet
navrhovanych kandiddtov;

c) volebné listiny upravené inym spdsobom nie su platné a navrhovani kandiddti
na takejto volebnej listine strdcaju hlas volica;

d) v pripade, Ze na volebnej listine je oznacenych viac kandiddtov, volebnd
listina je neplatnd;

e) menej oznacenych kandiddtov na volebnych listindch (okrem volebnej listiny
predsedu SOZ, podpredsedu SOZ a predsedu RK SOZ) sa povazujl za
pravoplatné hlasy.

Volebny akt sa uskutoCnuje vo vyhradenom priestore, ktorého umiestnenie

vyhldsi predseda volebnej komisie. UskutoCrivje sa pod dohladom clenov

volebnej komisie. Kazdy delegdt odovzdd volebné listiny do oznacenej volebnej

urny. Volebnych urien moze byt viac. Musia byt prislusne oznacené a

zapecatené pocas volebného aktu.

Zvoleny je predseda SOZ, podpredseda SOZ a predseda RK SOZ, ktory obdrzal

najvyssi pocet odovzdanych platnych hlasov delegatov s hlasom rozhodujucim —

volicov, ak pocet hlasov presahuje nadpoloviénu vacsinu pritomnych delegdatov

s hlasom rozhodujucim. V inom pripade postupuju do dalSieho kola volieb dvaja

kandidati, ktori obdrzali najvyssi pocet hlasov.

Zvoleni su ti Clenovia Vykonného vyboru SOZ a Reviznej komisie SOZ, ktori obdrzali

najvyssi pocet hlasov.

Pokial obdrzia zvoleni Clenovia VV SOZ pripadne RK SOZ rovnaky pocet hlasov,

ktory presahuje pocet volitelnych miest kandidatov, u tychto clenov sa volby

opakuju.

Volebnd komisia spocita hlasy. Obozndmi zjazd SOZ s vysledkami volieb a poctom

hlasov, ktoré obdrzali jednotlivi kandiddti. Podla toho urobi poradie c&lenov.

Pisomny dokument overia podpisom Clenovia volebnej komisie.

Na zdklade poradia &lenov, ktoré vyhldsi volebnd komisia zjazdu sa uskutoCruju

kooptdacie ¢lenov do orgdnov odborového zvdzu — Vykonného vyboru SOZ a



Reviznej komisie SOZ, v pripade, Zze Clenovi uvedenych orgdnov zanikne mandat
z akychkolvek dévodov.

11. Kooptdcie sa nemdzu uskutonit u funkcii predseda SOZ, podpredseda SOZ a
predseda RK SOZ. U tychto funkcii sa musia uskutoCnit volby.

KAPITOLA ViIIl.
VOLBA DELEGATOV ZJAZDU
1. Podmienky pre volbu delegdtov zjazdu schvaluje Konferencia predsedov ZO v roku
pripravy zjazdu SOZ ZasSS.

KAPITOLA IX.
PLATNOST VOLEBNEHO PORIADKU

1. Volebny poriadok SOZ nadobuda platnost po schvdleni Konferenciou predsedov

20, v zmysle Stanov SOZ, Clanok 48, pism. q)
2. Imeny volebného poriadku méze uskutolnit v zmysle Stanov SOZ, &l. 44. pism. e):

a) Zjazd odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych sluzieb;

b) Konferencia predsedov zdkladnych odborovych organizacii SOZ.

3. Rusia sa doterajsie volebné poriadky upravujuce volbu delegdtov zjazdu SOZ

a volbu ¢lenov orgdnov SOZ ZasSS.

Schvdlené na Konferencii predsedov zdkladnych odborovych organizdcii, konanej
dna 29. marca 2007 a odporucené V. zjazdu SOZ ZaSS potvrdit.



UZINESENIE

V. ZJAZDU SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH

SLUZIEB

V. zjazd Slovenského odborového zv&zu pracovnikov zdravotnictva

a socidlnej starostlivosti, konany v drioch 17. - 19. mdja 2007.

1.
2.

berie na vedomie

VystUpenia zastupcov prizvanych institdcii a hosti
Spravy Vykonného vyboru SOZ ZaSS za jednotlivé roky volebného obdobia 2003 -
2006

potvrdzuje

Volebny poriadok Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, schvdleny KP ZO dna 29.marca 2007

schvaluje

Rokovaci poriadok zjazdu Slovenského odborového zvdzu

Sprévu o Cinnosti Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidinych
sluzieb

Spravu o hospoddareni s finan&nymi prostriedkami a majetkom odborového zvézu
pocas volebného obdobia 2003 - 2006

Sprdvu o Cinnosti Reviznej komisie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb za volebné obdobie 2003 - 2006

Stanovy Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socidinych sluzieb
Financny poriadok Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidinych
sluzieb

Program Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb na
volebné obdobie 2007 - 2011

Vyhldsenia delegatov V. zjazdu SOZ zdravotnictva a socidinych sluzieb

zvolil

predsedu Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Mgr. Antona SZALAYA
podpredsedu Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidinych sluzieb
PhDr. Andreja KUCINSKEHO
predsedu Reviznej komisie Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb Ing. Janu BLAHOVU
¢lenov Vykonného vyboru SOZ
4.1. podla krajov
4.1.1. za Bratislavsky kraj Petra POPELARA
4.1.2. za Tavsky kraj Mgr. Ivetu JEZERSKU
4.1.3. za Tren&iansky kraj Mdriu BUNGEROVU
4.1.4. za Nitriansky kraj MUDr. Rudolfa PELIKANA
4.1.5. za Zilinsky kraj MUDr. Jana HAJASA
4.1.6. za Banskobystricky kraj Mgr. Dagmar HRNCIAROVU
4.1.7. za PreSovsky kraj PhDr. Bozenu SOKOLOVU



4.1.8. za Kosicky kraj MUDr. Frantiska MICHALCIKA
4.2. podla sekcii ]
4.2.1. zasekciu NsP PhDr. Agnesu STOJNICOVU )
4.2.2. zasekciu RUVZ a Kal Ing. Danielu POCHYBOVU
4.2.3. zasekciu socidlnych sluzieb Stanislava TICHEHO
5. cClenov Reviznej komisie SOZ
5.1.  JUDr. Zlaticu CEPLIKOVU
5.2. RNDr. Viastu SPANIAROVU
V. ukladad
A. DELEGATOM ZJAIDU

1. informovaf vlastni ¢lensku zakladnu o vysledkoch rokovania V. zjazdu na
¢lenskych schédzach, konferenciach zO

Termin: priebeine
B. VYKONNEMU VYBORU SOZ

1. zvolat do 6 mesiacov od konania zjazdu Konferenciu predsedov zakladnych
odborovych organizacii

Termin: do 19. novembra 2007
2. v zmysle prijatych dokumentov SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb
1.1. rozpracovat Glohy Programu SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb na
rok 2007

Termin: ihned'

1.2. rozpracovat terminy a postup Uloh, vyplyvajicich zo schvdlenych
dokumentov SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Termin: do 1 mesiaca od konania V. zjazdu

1.3. pripravit ndvrhy a zmeny na Upravu zdsad, smernic a dalsich
materidlov pre ¢innost SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb

Termin: do 1 mesiaca od konania V. zjazdu

2.4. predlozit spracované ndvrhy a zmeny na Upravu vnitro zvdzovych
predpisov na rokovanie Konferencie predsedov 7O

Termin: november 2007

2.5  pripravit navrh Smernice socidlnej pomoci ¢lenom SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluzieb

Termin: do 1 mesiaca



2.6  spracovaf navrhy na zmeny a predlozit na rokovanie KP ZO
Termin: november 2007

3. zaslat zakladnym odborovym organizacidm uznesenie V. zjazdu a schvalené
zdkladné dokumenty zjazdu

Termin: do 1 mesiaca

4. zaslat prislusnym zdkladnym odborovym organizaciadm a vedeniu zariadeni list
o zvoleni ¢lenov Vykonného vyboru SOZ a Reviznej komisie SOZ

Termin; ihned

5. uskutocnit pracovné porady funkciondrov ZO a skoliace akcie k zakladnym
dokumentom SOZ a smerniciam

Termin: do konca roku 2007

C. REVIZNEJ KOMISII SO7

1. pripravit a spracovat plan kontrolnej ¢innosti RK SOZ na volebné obdobie
Termin: do konania KP ZO

2. pripravit a spracovaf plan skoleni predsedov reviznych komisii a hospodarov
ZO na volebné obdobie

Termin: tri tyZdne pre konanim KP ZO

D. ZAKLADNYM ODBOROVYM ORGANIZACIAM

1. uskutoénit élenské schodze, konferencie, informovat élenski zakladnu
o rokovani V. zjazdu SOZ a prijatych dokumentoch

Termin: ihned

V Piestanoch, 19. mdja 2007 Delegdti V. zjazdu SOZ ZaS$



