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ANTON SZALAY, predseda SOZ ZaSS

Elfas¥ na rokovaMNSPBejdiceioru ZO v

Stretnutespr edsedn?2 [l kou @@, pr i SLK Boj

e del eg8§t ov ZAg waniadiavieet ins2t cr keydenhl ¢
gkl ;
Rokovanie s ANS o Dodatku ku KZVSpred s pr ostredkovat ec
v Martine;
Rokova nie VV SOZ ZaSSvHi | i ne;
Konferencia predsedovZOv Hi | i ne:

Rokovanie s viceprezidentom KOZ SR p. Eugenom Gkul t ®t y m;
Z8ver el kdhferencia projektu aSoci §ldmnwl - g
vnemocni | nom B@IPEEM ESU rahe;
Stretnutie s  ministtom z d r a vctvd nMUD. Ivanom
Val entovi |l om;
Rokovanie Predstavenstva KOZ SR ;
Stretnuties Mg r . Milanom LehkIm riaditeacom
Herba;
Cel osPoprade,ns k8 konf

Porada predsedov NOZ KOZ SR;
Il . kol o vyj BV gaVemRGA ma r o MPSYRBRY v

FES 0 Soci Bi ol uysl o @ adid yar vmor fns? rcn
VSRO ;



24. 4. HSRSRNaKOPSRE prava na rokova

28. 4. HSR SR na Erade vl
Stretnutie s prezidentom a viceprezidentom KOZ SR 4 protest SOZ
ZaSSs,;

Predstavenstvo JMF;

29. 4. remSpoinSeakov® hahdidbana
chor ! fovolaniaa pracovnlich YWrazovdo na KOZ
Rozhovorspr edsedom vI 8dy Robertom Fi com;
Rozhovory pre STVa TA30 s i t u §akavaniachs ANSo KZVS
areakcia na tlalovku Vgeobecnej ZP;

30. 4. Rozhovor pre TA3 na t ®mus i t u&codamef ovani e

v zariadeniach s oci 8l nych sl uhieb.



1. 4.
3. 4.
9.4.

14.-15.4.
22.4.
24.4.
28.4.
29.4.

ANDREJ KULI NSKT, podpredseda SO0z Z

Porada Eradu SOZ ZaSsS
ElasT na Zhromahden? deleg8tov :Asoci
Rokovanie VIkonn®tzaSsSaHibornua SOZ
Konferencia predsedov ZO SOZ ZaSS dHi I;i n a

Z8verelnl semin8r PpPrahpekt u HOSPEM
Porada Eradu SOZ ZaSsS

Poradnl vibor DDMPSgnpaid;. | NF Tatry
Rokovanie s predsedn?2l kou ZO DSS Ral

Elas¥ na pietnom spomienkovom zhr oma
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I nform8cia o 10. rokovan?: Vikonn®ho v

Desiate rokovanie VIikonn®hwaviabsrowi SO y«zTt

sa konalo 9. apr2la 2008 v Hiline.
Rokovania VIikonn®ho vlIiboru SOZ ZaSS sa
ml adlch odbor8rov pPpMgr VVSIS®Zk Z alksapl okov§, z
Zuzana Knutovs§8, Peter Fusek a M8ria T-thov§.
Rokovani e otvori/l a viedol predseda SO0OzZ Z
'l enov komisie mladlch odbor 8rov pri VV SO
rokovania.

1. Kontrol a uznesen? z predch8dzaj Yceho ro

zva@zu PhDr. AndrejuzKudsens2kl12. /Gkraem2./ 12. 7
pl atnosti, resp. 9./5, ktor® trvs§8, ostatn
2.V druhom bode rokovani a I nformoval. 0
podpredseda a svoje p2somn® sprs8vy o [ in

'l enovia W kdmm®h SOZ ZaSs.

Predseda informoval:

o] mi mori adnom rokovan? Predstavenstva KO
cezhranil nej spol tRmrk&se& oSInav-280d3kkyo 2007
o stretnut2 s VIiborom ZO NsP Bojnice, k t

ZaSSB. B¢ngerovs§,
o rokovan?2 [ |l enov Asoci 8cie SZG,

O postupe v rokovaniach s ANS (Dodatok I .

Podpredseda informoval:

o0 vzniku samostatn®ho ®8boven®kb adBawuwovl
anesteziol  -gov a intenzivistov vo FN Brati

o mohnohstvizanci ku novich odborovich zvazov v

O potrebe presvedli ¥ zdravotn2cku obec s
zdravotn2ckej politike sW asnej vl 8dy,
o predl ohen?2 n8vrhu na Konferenci.i predse

zhr omafden



3. Hiados¥ Il ena ZO o soci &8l nu vipomoc pred
podpredseda zv2azu. Jeding§ predloheng hiad
4, GtvrtIm bodom rokovania bola kontrola p
predsedov ZO. Predseda z o %chnickek @ nb§ahavej o v a |

str8nke je Konferencia predsedov ZO pripr
podstatnl mi 'as Tami Spr8vy o linnosti \
VI konnl vibor schvsglil vizvu na pori adeé

'l enov za poawptoiryv@metydl ch sekci2 a Vyhl §s

5 Nal g2 m bodom rokovani a Vikonn®ho vIbec
pri pomienkovanie z8kladnlch dokumentov KC
L'l enovia VIikonn®ho vIiboru nemal.i k pred
pripomien K y . Pozmerfuj Yace stanovisko zaujal.| I
Stanovisko VIikonn®ho vIiboru SOZ ZaSS pre
kel 1:2500.

6. Rokovanie s [l enmi komi sie mladlch odbor
ZaSS viedlo k schv$géermni uVitkorml uzihkor S
ml adlich odbor8rov na semin8ri v Chotorado
finanlfnlch n8kladov spojenlch s touto s
deviate stretnutie mladlch odbor8rov v m8§

7.V bode Rélznepbejedn8van®:

a) List dtchodcov a DSS oHiel idnoas,pel T ch, Osi

predsedovi bolo ulohen® prerokova¥ obsah |

vec? a rodiny

b) Pozv8&§nka na Konferenciu aEur  -psky def p

Vi konnl vI®loirl sWlhars ¥ P. Popel 8ra na konfere

c) Pozv8nka na Soci 8l ne diskusn® f -r um,

bol a schvgl enstg Wl as¥ z8stupcov Vi konn®ho

bratislavsk®ho kraja



d Pietne spomienkov® zhromahdenie poriadan®

- bola schvg8lenstg wlas¥ z8stbpcav SOZk ohan®% 0
bratislavsk®ho kraja

e) Pozv8nka na Snem Sl ovenskej komory s e

Poprade,

- Vikonnl vibor SOZ ZaSS poveril YW asTou pr e
Nal gi e materi 8ly boli predlohen® Ivheenom V
Predseda zva@zu ponakoval pr2tomnim za akt

PhDr. Andref KUL I NSKT
podpredseda SOZ ZaSS
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LO BY MALI ODBORC¢RI VEDI EY

Projekt aviplatng8 p8skao

REZ zalala verejn¥% diskusiu prostra¥npecaval
p8skao.

Dtvody, pr e ktor ® s a r o z htonrdol projektea ' la¥§ d d a § k

nasl edovn®:

A Vi §ka daf oovd®vhood oav ®ho zaFfahenia s¥% faktory,
na kvalitu podni kat e aksoknG&huor e pcios s ¢c bdpaosaf
podnikov.

A Sl ovensko patr 2?2 nmejdvzyi§ §g120m kdaafjword ovw lam zafahe
svetea Yar oveif mipadoyrmaadi i z8&padnlmi susedmi
A Skoropolovicuz t zv. super hrubej mzdy, t.j. n8kl a
tvoria platby odv§&dzan® odvbd®v (predstavujeftocsumme d an
ktor8 sa roes8l s&prbismtej mzde zamestnanca)
AJdJe prirodzen®, he zo sitchany§ staumecsdwn dakaov§ ¢
narastmiezda pr et o pRoEvZahwg @ | e fzidtt® azni ¥, he aj
gt 8t m8§& vIznamn® mu§starboyj epokdpori |l trlamthd i s

bude snamiFemwmie odvodov®ho zaFfaheni a.
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A REZ je presvedleng§, he na Slovensku existu]j
verejnlch fitnlamcaij§cnha azn2 henie platieb odv§
A REZ tvrd2, he na z§&8kl ade pr iaensckouvmun ewiiaec, aakke
Vysok® s¥% platbiyclhdygpeman®r aubej mzdy gt §gtu
aodvodov. Je to spltsoben® tim, he s¥l asng§

nepr ehocapdlna8t bay gt 8t u nie s¥%% na rzejozaaon it &z

~

Pretohe pr oojkelkatd 8§ ruendipk §t ne vyuhitie viplatn
dnajl2tanej gi ehkot omels adlons2tk8avoa, vi ac ako 2 mi l
potrebn® pre zrozumitecnos¥ virazne zobrazi
apl atbami, ktor® zamestn@wete@latia (gt 8gtu.
Ciececomrojektu je zvIligi T povegomieee zamdgi na
mzdoua pl at bami gt 8t u wdvodbwr me dan? a

Pretohe zn2henioadvbafoww®dlo zamFahenia vytvEsra
pre rast [Iistlch miezd vgetklchp abah«eZ 8Ran c c
ostretnutie S Ci ecom predi sk utsopvoal Fu p rnfochen o
tomto projekte.

Olo vliastne REZ ide ?

Projekt "VIiplatng p8ska" je jednlm z kro
Sul 2kovho odvodov®ho bonusu. Cieencesmp!prodjoenkt u
navnadi F zamestnancov, he a k s a zn2 hi a
Zzamestn8vatececom, tak o t¥Wto sumu imNa!fpuvb

pohocad je to vecemi | 8kav§8§ ponuka, avgak so z
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Vecn® argumenty

Sl ovensk8 | egionloant T k&) vobl asti nepoznsg8 po
mzda, ale pouh2va ekonomick¥% kateg-riu cena
Cena pr8ce = hrub§ mz da zamestnanca +
zamestn8vateocom + n8hrada pr2j mu pol as
pr8cseschopnosti, ktor¥ plat?2 zamestn8vateome z

T8t o cena pr8ce sa uvs8§dza v mzdovlich soft
p8ske. Ak nie je uveden8 na niektorej viIple
ekonomickIl probl ®m.

Hr ub 8§ nmeardegtnancov aj odvody sYs pre z a me sh caa8dviast

hospod§8§rskehakou n§kl adovPoruetmolzo htkmuupod§&r ske

nems§ zmysahr §dzavfe vel-ifinls§ mz d a a poi str
zamestn§vajdaeowe | i I i sumeuhrubou mzdou, ak sa v I sirhae dn &
nezmeM8 .t o zmysel iba vtedy, ak vIisledn§8 su
stagnova¥ alebo r8s¥* pomal gi e, ako by r &8st/
doteraz platnlch predpisov poistn®.

V tejto s¥%vislosti j e potrebm& ®ha¥ pma sz med
stanovuj %% z8konom a sY¥% z8vazn® pre Zzamestr
zvligenie hrubej mzdy nie je mohn® nariadi¥f z

Zamestn8vatelia veaaemi zd'razfuj % to, he i

Lenhe dy tcoewarov al ebo sluhieb sadenepremkeotvd
cena pr 8ce, ktorsg§8 je naopak vV e emi nzzka a
sl ovensklch zamestn8vatecwov. Zd8§8 sa, he tut
prehé6bi ¥ cestou pr enosnui ao dwiolduolvnBh on az azfaanhees t n :

Ni hgie uveden§ tabuwmka uv§dza wWdaje za SF
Edaje s¥% prevzat® z periodickej publdi2R0gci e
("Zdafovani e 00082 d 2006
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DaR z pr 2 jpnooivs tsnploninenpaistenis o ¢

\% % k cene pr:
Osoba s priemernou mzdou, bez deti

DaRoviDaR z |Poistn® na s

Krajina Klin pr 2j mo ] poistenie
Zamestnanec Zamestn

Nemecko 52.2 18.4 17.4 16.4
Belgicko 55.5 21.5 10.7 23.3
Rak ¥s ko 48.5 12,0 14,0 22.6
Ve Ok§ Bri 34.1 16,0 8.4 9.7
Luxemburg 37.5 13,0 12.6 11.9
N-rsko 37.5 19.3 6.9 11.3
Holandsko 44.0 12.1 18.6 13.3
Franc Y%z s k ¢ 49.2 9.9 9.6 29.6
Gv®dsko 45.4 15.6 5.3 24.5
Gvajliarsg 29.6 9.7 10.0 10.0
Japonsko 29.3 7.2 10.6 11.4
K-rea 19.6 4.2 8.7 8.7
F2nsko 43.7 18.9 54 19.4
Spoj en® ¢ 30.0 15.7 7.1 72
Gr ®c k o 42.3 7.9 12.5 21.9
Austr 8l i @ 27.7 22.1 0 5.7
D8nsko 41.3 30.2 10.6 0.6
Kanada 31.3 14.4 6.6 10.4
Island 28.3 23.0 0.2 5.1
Taliansko 45.9 14.4 7.2 24.3
Gpani el sk 38.9 10.8 4.9 23.2
crsko 22.3 7.9 4.7 9.7
Novl Z®I g 21.5 215 0 0
Portugalsko 37.4 9.3 8.9 19.2
Lesk8 refy 42.9 7.7 9.3 25.9
MaNar sko 54.4 16.1 12.6 25.7
Turecko 42.7 12.6 12.3 17.7
PoOsko 42.8 5.4 20.5 17.0
Sl ovensk§
republika 38.5 7.1 10.6 20.8
Mexiko 15.3 3.4 1.3 10.6

Zdroj: OECD Dastset: Taxing Wages 20807
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Upozor ¥ ujhem®ECD nezapol 2tava odvody Z ame
kapitalizaln®ho piliera d*chodkov®ho sporeni
Dafovljkl pomer dane z pr2jmov + poistn® Kk

z8kl ade tlcht o n/&vagtoevl izaaneedstvodiuj 4 vysok® o
Popritom je potrebn® ma¥ na zreteli, he t
z8kl adu ako je vidie¥T s nalgej tabuwmky.

Zni hgie uvedenlich kraj2n OECD |len Mexi ko m§
V. d?sledku n2zk&«ja mjdycejl kon88 <cena priBaxlegej:
tabucwky.

(v USD, prepolet cez
Osoba s priemernou mzdou, bez de

Krajina 2006 2007

Austr 8l i« 39 075| 40169
Rak¥s ko 42 571 43 856
Belgicko 42 396/ 43812
Kanada 33736| 34611
Lesk§8 rej 16 545| 17 484
D8ns ko 39207, 41019
F2nsko 35055| 36534
Franc¥%zsl 34 186] 35394
Nemecko 48 701| 49 744
Gr ®c ko 32766| 34597
MaNar sko 15379 16012
Island 33953| 36294
crsko 29534| 31042
Taliansko 27 085 27780
Japonsko 40 083| 41555
K-rea 40 019| 42 547
Luxemburg 45921| 47570
Mexiko 10141} 10520
Holandsko 43 367| 44930
Novi Z®I ¢ 28 230| 29037
N-rsko 43 201, 46 142
PoOsko 15690, 16 480




Portugalsko 21737 22185
Sl ovensk§ 13501| 14433
Gpani el s 27 337| 27913
Gv®ds ko 35594 36825
Gvajliar: 42 217| 43664
Turecko 16 669 16611
Ve Ok§8 Bri 49 181| 51097
Spoj en® (¢ 39377, 41143
OECD 32 749| 34033
ED 15 36 976/ 38 286
ED 19 32408/ 33616

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006
2007

Rol n8 hrub8 cena pr8ce

(v %, SR = 100 %, ©pre
Osoba s priemernou mzdou, bez det

Krajina 2006 2007
Sloensk§8 rep 100.0 100.0
Austr 8lia 243.1 233.8
Rak ¥Ys ko 322.6 310.9
Belgicko 324.7 313.7
Kanada 221.2 212.1
Lesk§8 repu 131.1 129.6
D8nsko 231.5 226.5
F2nsko 255.1 248.7
Franc¥zskao 285.4 275.9
Nemecko 344.6 326.8
Gr ®c k o 246.3 243.2
MaNar sko 121.6 118.3
Island 210.8 209.9
crsko 192.0 188.7
Taliansko 210.0 201.4
Japonsko 266.1 257.6
K-rea 256.5 255.9
Luxemburg 306.0 296.5
Mexiko 66.6 64.6
Holandsko 292.8 284.5
Novl nZ®I a 165.7 159.4
N-rsko 287.3 285.7




PoOsko 110.9 109.0
Portugalsko 157.9 150.7
Sl ovensk§8 r 100.0 100.0
Gpani el skao 209.5 199.4
Gv®dsko 276.3 267.7
Gvajliarsk 275.2 266.2
Turecko 118.9 110.8
VeOk§ Brit 319.7 310.8
Spojen® gt 249.1 243.5
ED 15 265.0 256.4
ED 19 233.6 226.4
OECD spolu 226.6 220.1
Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 202607
a vliastr
Ak o vyplilahuceky cena pr8ce, ktor 8§ j e
zamestn&aate¢e v SR 2,6 kr 8t ni hgia akdj v
zkraj2n Vygehradskej gtvorky je najnihgia
pr8ce zamespnaemarsou mzdou (bez odpol 2tet

resp. na manhel kR) 1] 2 Ma@arisaku 1yRodsku &, 1
Pod %roviou Xlrmyamskan WOECD je | en Mexi ko.

AK® by boli dopady prenosu odvodov®ho zatahe

Predpokl ad§me, he hrub § mzda vzrastie o
zamestn8Smatteedba mzda vzrastie o 35,2 % v por
Teda, uvahujeme o maxi m§8lnej variante.

Ak sadzba poistn®ho platen®ho zamestnancom
tzv. tejto super hrubej mzdy, tak TIistl pr
porovnan2 s pltvodheuvimbdopupoistn®ho do poi st
30,5 % z ptvodn®ho stavu.

Ako rastie sadzba poistn®ho tak menej ras
pokles viberu popesnaowhps(owdnhdhmv stavom),i ako

snasl eduj Yc e tabucky.
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Sadzba poistn®ho zo slBger0,0hr B0lDe ] 3mMa dy

N8rast [ist®ho pr2j) mu247Zanmksst ngshca O

Zn2nfiee viberu poistn®mBOB5 d21,6f ongbDov 0

Uredi eme to na konkr®tngadi cphr 2 gt akdloadoc hv

zt oho, he pl at?2 sl asnl sptsob zdarf ovmlna ta?
nezdaniteen8§8 suma pre rok 2008 vo vIigke 8 20
hrub8 mzda sa rkyng§edd 0DOBOKkISY“h|l en8 priemern

Edaj e Sk“mesal ne.

Pr2kl aPdoi $tn® zostavs§ jeezvioen®@®kehr ub®ho pr 2

zamestnanca.
Poistn® plat?2 | en zamestnanec. Zamestns§yv
Hr ub8 mz d a20000 Superhrub 8 mzda 27040
Poistn® 2 680 Poistn® 3623
Dafr 1731 Daftr 2 890
Listl pr2jlsm 589 pr2jem 20 527 1
Hrubl pr2jem zamestnanca7040aSkzvl ¢gi o
Zamest nan e cnapostpomaiaco 943 Sk

Zamestnanecz apl at 2 n@r djamu zilds8 Sk
L'i stl pr2jem zamestnanca498aSkzvl gi o

Cel kove do poistnlch fon6dewSksa zapl atz2 me

Pr2zklRd <2.a8®vo 20Wgtkreub®ho présthama. z am

Poistn® plat?2 | en zamestnanec. Zamestns8yv
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Hr ub 8 amz d20000 Super hrubg8 gav2040a
Poi stn® 2 680 Poi stn® 5408

Dafr 1731 Dafr 2551

Listl pr 215680 Listémpr 2] 19 081

Hrubl pr2jem zamestnanca7®aSkvl gi o
Zamest nan e cnapostpomaiaco 2728 Sk

Zamestnaneczapl at 2 na pdd&nimuz vi agl9 8k
Lilstpr2jem zamestnanca sa3423vskgi o

Cel kove do poistnlch fondBdvSksa zapl at?2 me

Pr2kl aRloi 3t n® zostavsg jreezvunen @ kzéar ub®ho pr?2

zamestnanca.
Poistn® plat2z |l en zamestnanec®.Zamestnsgyv
Hr ub &dam 20 000 Super hrubg8 2i04Da
Poi stn® 2 680 Poi stn® 9734
Dar 1731 Dafr 1729
Listl pr2jlB589 Listeémpr 2] 15 577
Hrubl pr2jem zamestnanca70d40aSkzvI gi o

Zamestnanec zapl at?2 na pois?bédmBkviac o
Zamestnanec zaplpa®j mua me a 3] Sko

Li stl pr2jem zamestnanca &aSkn2hi o

Cel kove do poistnlch fondatdw Sksa zaplat?2 me

Poznlka: Korunov® rozdiely s¥% dtsledkom zaokr
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Teda ah pri sadzbe poistn®ho vo vigke 36 %
by sa zachoval viIiber poistn®ho na plvodnej ¥

Je zodpovedn® pripusti ¥ vipadok verej by ch

znamenal o, he d!jde k viznamn®mu pokl esu ale
Vzhoadom na n2zku Yar over mi ezd val giny
predpokl adat¥, he t 8to skupina Zzamestnancov

prostriedky pre pr 2tpyad nnae ndolccih,odionkv ala dpiod.
Ak by niektorl zamestn8vatece nezvIligil mzdu

35,2 %, tak straty by boli o to va3alggie.

Z8vierJe nutn® zah8ji ¥ vysvetewewovaciu kampatf

zdokonal en2 wverejnopai8svtneerhioa,s yrsite®mui kpvi d8ci e
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VYBRALI SME PRE V¢S

ZDRAVOTNCCKE NOVH9NY ni&§js 1200 0189




