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PREZENTćCIA ODBOROV£HO ZV ZU A JEHO ZćSTUPCOV 

NA ROKOVANIACH A  V M£DIćCH 

 

 

ANTON  SZALAY, predseda SOZ ZaSS 

 

  1. 4.           ĒľasŦ na rokovan² vĪboru ZO v NsP Bojnice; 

                             Stretnutie s  predsedn²ľkou ZO pri SLK Bojnice;  

  3. 4.                    Zhromaĥdenie deleg§tov Asoci§cie strednĪch zdravotn²ckych  

             ģk¹l; 

  9. 4.                    Rokovanie s  ANS o Dodatku ku KZVS pred  sprostredkovateœom  

          v  Martine;    

                             Rokova nie VV SOZ ZaSS v Ĥiline; 

10. 4.                    Konferencia predsedov ZO v  Ĥiline; 

11. 4.                    Rokovanie s  viceprezidentom KOZ SR p. Eugenom  Ģkult®tym;  

14.-15.4.              Z§vereľn§       konferencia        projektu     ăSoci§lny      dial·g   

          v  nemocniľnom sektoreò  HOSPEEM - EPSU v Prahe;  

16. 4.                    Stretnutie      s     ministrom     zdravotn²ctva    MUD.     Ivanom  

          Valentoviľom;                            

           Rokovanie Predstavenstva KOZ SR ; 

17. 4.                    Stretnutie s  Mgr. Milanom LehkĪm riaditeœom nakladateœstva  

                             Herba;  

18. 4.                    Celoslovensk§ konferencia sestier zo SKSAPA v Poprade;  

21. 4.                    Porada predsedov NOZ KOZ SR; 

                             I. kolo vyjedn§vania o KZVS pre VS a ĢS na rok 2009 v MPSVR SR; 

23. 4.                    Diskusn® f·rum s FES ò Soci§lne dopady reformy  zdravotn²ctva  

          v SRò; 
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24. 4.                    Pr²prava na rokovanie HSR SR na KOZ SR; 

28. 4.                    HSR SR na Ērade vl§dy SR; 

Stretnutie s  prezidentom a  viceprezidentom KOZ SR ð protest SOZ 

ZaSS; 

                             Predstavenstvo JMF;  

29. 4.                    Spomienkov® zhromaĥdenie v r§mci ăSvetov®ho dřa prevencie  

          chor¹b z  povolania a  pracovnĪch ¼razovò na KOZ SR; 

                             Rozhovor s predsedom vl§dy Robertom Ficom; 

                             Rozhovor y pre STV a TA3 o situ§cii v rokovaniach s  ANS o KZVS  

                             a  reakcia na tlaľovku Vģeobecnej ZP; 

30. 4.                    Rozhovor    pre     TA3    na     t®mu    situ§cia  a  odmeřovanie  

                             v zariadeniach   soci§lnych  sluĥieb. 
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ANDREJ KUĽINSKĩ, podpredseda SOZ ZaSS 
 

 

 1. 4.        Porada Ēradu SOZ ZaSS; 

 3. 4.        ĒľasŦ na Zhromaĥden² deleg§tov Asoci§cie SZĢ Bansk§ Bystrica; 

       9. 4.              Rokovanie VĪkonn®ho vĪboru  SOZ ZaSS ð Ĥilina; 

                            Konferencia predsedov ZO SOZ ZaSS ð Ĥilina; 

     14.-15.4.        Z§vereľnĪ semin§r projektu HOSPEM ð Praha ; 

22. 4.              Porada Ēradu SOZ ZaSS; 

24. 4.              PoradnĪ vĪbor DDF spol. INF Tatry ð Sympatia ; 

28. 4.              Rokovanie s predsedn²ľkou ZO DSS Raľa, ul. Podbrezovsk§ 1; 

29. 4.              ĒľasŦ na pietnom spomienkovom zhromaĥden². 
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Inform§cia o 10. rokovan² VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

 

 Desiate rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb 

sa konalo 9. apr²la 2008 v Ĥiline. 

 Rokovania VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS sa z¼ľastnili aj ľlenovia Komisie 

mladĪch odbor§rov pri VV SOZ ZaSS ð Mgr. Sl§vka Knapľokov§, Zuzana Audyov§, 

Zuzana Knutov§, Peter Fusek a M§ria T·thov§. 

 Rokovanie otvoril a viedol predseda SOZ ZaSS Mgr. Anton Szalay. Priv²tal 

ľlenov komisie mladĪch odbor§rov pri VV SOZ ZaSS a dal ods¼hlasiŦ program 

rokovania.  

1. Kontrola uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vykonal podpredseda 

zvªzu PhDr. Andrej KuľinskĪ. Okrem uznesen² 2./3 a 2./12.7, ktor®. ost§vaj¼ v 

platnosti, resp. 9./5, ktor® trv§, ostatn® boli splnen®. 

2. V druhom bode rokovania informovali o svojej ľinnosti predseda a 

podpredseda a svoje p²somn® spr§vy o ľinnosti n§sledne ¼stne doplnili aj 

ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS. 

Predseda informoval:  

 o mimoriadnom rokovan² Predstavenstva KOZ SR, ktor®. schv§lilo Projekt 

cezhraniľnej spolupr§ce Slovensko-Rak¼sko na roky 2007-2013, 

 o stretnut² s VĪborom ZO NsP Bojnice,  ktor®ho sa z¼ľastnila aj ľlenka VV SOZ 

ZaSS Bc. B¿ngerov§, 

 o rokovan² ľlenov Asoci§cie SZĢ, 

 o postupe v rokovaniach s ANS (Dodatok ľ. 2 ku KZVS). 

Podpredseda informoval:  

 o vzniku samostatn®ho odborov®ho zvªzu ð SlovenskĪ odborovĪ syndik§t 

anesteziol·gov a intenzivistov  vo FN Bratislava, 

 o moĥnostiach vzniku novĪch odborovĪch zvªzov v rezorte zdravotn²ctva, 

 o potrebe presvedľiŦ zdravotn²cku obec s nes¼hlasnĪm postojom SOZ ZaSS k 

zdravotn²ckej politike s¼ľasnej vl§dy, 

 o predloĥen² n§vrhu na Konferencii predsedov SOZ ZaSS usporiadaŦ protestn® 

zhromaĥdenie. 
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3. ĤiadosŦ ľlena ZO o soci§lnu vĪpomoc predloĥil VĪkonn®mu vĪboru SOZ ZaSS 

podpredseda zvªzu. Jedin§ predloĥen§ ĥiadosŦ  bola schv§len§. 

4. ĢtvrtĪm bodom rokovania bola kontrola pr²pravy rokovania Konferencie 

predsedov ZO. Predseda zvªzu konģtatoval, ĥe po technickej aj obsahovej 

str§nke je Konferencia predsedov ZO pripraven§. Obozn§mil VĪkonnĪ vĪbor s 

podstatnĪmi ľasŦami Spr§vy o ľinnosti VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS a 

VĪkonnĪ vĪbor schv§lil vĪzvu na poriadanie protestn®ho zhromaĥdenia 

ľlenov za podpory a ¼ľasti vģetkĪch sekci² a Vyhl§senie ľlenov konferencie. 

5. Ňalģ²m bodom rokovania VĪkonn®ho vĪboru  SOZ ZaSS bolo 

pripomienkovanie z§kladnĪch dokumentov KOZ SR, pred VI. Zjazdom KOZ SR. 

Ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru nemali k predloĥenĪm materi§lom z§sadn® 

pripomien ky. Pozmeřuj¼ce stanovisko zaujali len ku kœ¼ľu deleg§tov zjazdu. 

Stanovisko VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS pre Snem KOZ SR, je hlasovanie za  

kœ¼ľ 1:2500. 

6. Rokovanie s ľlenmi komisie mladĪch odbor§rov pri VĪkonnom vĪbore  SOZ 

ZaSS viedlo k schv§leniu troch uznesen². VĪkonnĪ vĪbor schv§lil piatich 

mladĪch odbor§rov na semin§ri v Chotōradoch v Ľeskej republike a ¼hradu 

finanľnĪch n§kladov spojenĪch s touto sluĥobnou cestou a schv§lil aj 

deviate stretnutie mladĪch odbor§rov v m§ji t.r. v Ľaradiciach. 

7. V bode R¹zne boli prejedn§van®: 

      a) List d¹chodcov a DSS pre dospelĪch, Osikov§ ð Ĥilina, 

 predsedovi bolo uloĥen® prerokovaŦ obsah listu s ministerkou pr§ce, soci§lnych 

vec² a rodiny 

      b) Pozv§nka na Konferenciu ăEur·psky deř pr§v pacientovò, 

 VĪkonnĪ vĪbor schv§lil ¼ľasŦ P. Popel§ra na konferencii 

c)  Pozv§nka na Soci§lne diskusn® f·rum, 

 bola schv§len§ ¼ľasŦ z§stupcov VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS a ZO z 

bratislavsk®ho kraja 
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d)  Pietne spomienkov® zhromaĥdenie poriadan® KOZ SR, 

 bola schv§len§ ¼ľasŦ z§stupcov VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS a ZO z 

bratislavsk®ho kraja 

      e) Pozv§nka na Snem Slovenskej komory sestier a p¹rodnĪch asistentiek v 

Poprade,  

 VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS poveril ¼ľasŦou predsedu SOZ ZaSS 

 

 Ňalģie materi§ly boli predloĥen® ľlenom VĪkonn®ho vĪboru informat²vne.  

 

 Predseda zvªzu poňakoval pr²tomnĪm za akt²vnu ¼ľasŦ a rokovanie ukonľil. 

 

 

 

 

                                                                                 PhDr. Andrej KUĽINSKĩ 

                                                                                 podpredseda SOZ ZaSS  
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ĽO BY MALI ODBORćRI VEDIEť 

 

Projekt ăvĪplatn§ p§skaò 

 

RĒZ zaľala verejn¼ diskusiu prostredn²ctvom informaľn®ho projektu ăVĪplatn§ 

p§skaò. 

 

 
 
 

D¹vody, pre ktor® sa rozhodli zaľaŦ diskusiu o tomto projekte  uv§dzaj¼ 

nasledovn®: 

 

Á VĪģka dařov®ho a odvodov®ho zaŦaĥenia s¼ faktory, ktor® vĪznamne vplĪvaj¼ 

na kvalitu podnikateœsk®ho prostredia a konkurencieschopnosŦ slovenskĪch 

podnikov.  

Á Slovensko patr² medzi 10 kraj²n s najvyģģ²m dařovĪm a odvodovĪm zaŦaĥen²m na 

svete a  ¼roveř miezd je v porovnan² s naģimi z§padnĪmi susedmi neuspokojiv§. 

Á Skoro polovicu z  tzv. super hrubej mzdy, t.j. n§kladov zamestn§vateœa na pr§cu, 

tvoria platby odv§dzan® ģt§tu vo forme dan² a odvodov (predstavuje to sumu, 

ktor§ sa rovn§ skoro mesaľnej ľistej mzde zamestnanca). 

Á Je prirodzen®, ĥe zo strany zamestnancov a ich z§stupcov doch§dza k tlakom 

na rast miezd a  preto RĒZ   povaĥuje   za   d¹leĥit®  zd¹razniŦ, ĥe aj  

ģt§t m§ vĪznamn® n§stroje k tomu, aby podporil rast ľistej mzdy, s tĪm ĥe sa 

bude snaĥiŦ o zn²ĥenie odvodov®ho zaŦaĥenia. 
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Á RĒZ je presvedľen§, ĥe na Slovensku existuje vĪznamnĪ priestor pre ¼spory vo 

verejnĪch financi§ch a tĪm aj na zn²ĥenie platieb odv§dzanĪch ģt§tu. 

Á RĒZ tvrd², ĥe na z§klade prieskumu viac ako 80% zamestnancov nevie, ak® 

vysok® s¼ platby odv§dzan® z ich super hrubej mzdy ģt§tu vo forme dan² 

a odvodov. Je to sp¹soben® tĪm, ĥe s¼ľasn§ podoba vĪplatnej p§sky je 

neprehœadn§ a platby ģt§tu nie s¼ na nej zobrazen® ľitateœne a zrozumiteœne. 

 

 Pretoĥe projekt predpoklad§ unik§tne vyuĥitie vĪplatnej p§sky, ako 

ănajľ²tanejģieho mesaľn²kaò, ktorĪ dost§va viac ako 2 mili·ny zamestnancov je 

potrebn® pre zrozumiteœnosŦ vĪrazne zobraziŦ pomer medzi ľistou mzdou 

a platbami, ktor® zamestn§vateœ a zamestnanec platia ģt§tu. 

Cieœom projektu je zvĪģiŦ povedomie zamestnancov o pomere medzi ľistou 

mzdou a  platbami ģt§tu vo forme dan² a odvodov.  

Pretoĥe zn²ĥenie dařov®ho a odvodov®ho zaŦaĥenia vytv§ra podœa RĒZ priestor 

pre rast ľistĪch miezd vģetkĪch zamestnancov na Slovensku, poĥiadali KOZ SR 

o stretnutie s cieœom prediskutovaŦ moĥnosŦ podpory a spolupr§ce na 

tomto  projekte.  

O ľo vlastne RĒZ ide ? 

 

Projekt "VĪplatn§ p§ska" je jednĪm z krokov na ceste praktickej realiz§cie 

Sul²kovho odvodov®ho bonusu. Cieœom projektu je marketingovĪm sp¹sobom  

navnadiŦ zamestnancov, ĥe ak sa zn²ĥia platby poistn®ho platen®ho 

zamestn§vateœom, tak o t¼to sumu im m¹ĥu byŦ zvĪģen® hrub® mzdy. Na prvĪ 

pohœad je to veœmi l§kav§ ponuka, avģak so z§vaĥnĪmi negat²vnymi n§sledkami.      
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Vecn® argumenty  

 

Slovensk§ legislat²va v ekonomickej oblasti nepozn§ pojem tzv. super hrub§ 

mzda, ale pouĥ²va ekonomick¼ kateg·riu cena pr§ce. 

Cena pr§ce = hrub§ mzda zamestnanca + povinn® poistn® platen® 

zamestn§vateœom + n§hrada pr²jmu poľas prvĪch desiatich dn² 

pr§ceneschopnosti, ktor¼ plat² zamestn§vateœ zamestnancovi.  

T§to cena pr§ce sa uv§dza v mzdovĪch softv®roch a teda aj na vĪplatnej 

p§ske. Ak nie je uveden§ na niektorej vĪplatnej p§ske, je to technickĪ, a nie je 

ekonomickĪ probl®m. 

Hrub§ mzda zamestnancov aj o dvody s¼ pre zamestn§vateœa z hœadiska 

hospod§rskeho rovnakou n§kladovou poloĥkou. Preto z hospod§rskeho hœadiska 

nem§ zmysel  nahr§dzaŦ  dve veliľiny - hrub§ mzda a poistn® platen® 

zamestn§vateœom   jednou veliľinou  - super hrubou mzdou, ak sa vĪsledn§ suma 

nezmen². M§ to zmysel iba vtedy, ak vĪsledn§ suma, t. j. super hrub§ mzda bude 

stagnovaŦ alebo r§sŦ pomalģie, ako by r§stli mzdy a od nich odvoden® podœa 

doteraz platnĪch predpisov poistn®. 

 V tejto s¼vislosti je potrebn® maŦ na zreteli, ĥe sadzby povinn®ho poistn®ho sa 

stanovuj¼ z§konom a s¼ z§vªzn® pre zamestn§vateœov a zamestnancov, ale 

zvĪģenie hrubej mzdy nie je moĥn® nariadiŦ z§konom s vĪnimkou minim§lnej mzdy.  

Zamestn§vatelia veœmi zd¹razřuj¼ to, ĥe ich odvodov® zaŦaĥenie je vysok®. 

Lenĥe do ceny tovarov alebo sluĥieb sa nepremieta len poistn®, ale   celkov§ 

cena pr§ce, ktor§ je naopak veœmi n²zka a je zdrojom konkurenľnej vĪhody 

slovenskĪch zamestn§vateœov. Zd§ sa, ĥe tuto konkurenľn¼ vĪhodu si chc¼ eģte 

prehőbiŦ cestou prenosu odvodov®ho zaŦaĥenia vĪluľne na zamestnanca. 

Niĥģie uveden§ tabuœka uv§dza ¼daje za SR v porovnan² s krajinami OECD. 

Ēdaje s¼ prevzat® z periodickej publik§cie OECD "Taxing Wages 2006 ð 2007" 

("Zdařovanie miezd 2006 ð 2007"). 
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DaŔ z pr²jmov spolu s poistnĨm na  soci§lne poistenie     

V  % k cene pr§ce   rok 2007       

Osoba s priemernou mzdou, bez deti      

   Krajina  

DaŔovĨ    

klin  

 DaŔ z 

pr²jmov 

 Poistn® na soci§lne       

poistenie   

           Zamestnanec Zamestn§vateŎ 

                    

Nemecko 52.2   18.4   17.4   16.4   

Belgicko 55.5   21.5   10.7   23.3   

Rak¼sko 48.5   12,0   14,0   22.6   

VeŎk§ Brit§nia  34.1   16,0   8.4       9.7   

Luxemburg 37.5   13,0   12.6   11.9   

N·rsko   37.5   19.3   6.9   11.3   

Holandsko 44.0   12.1   18.6   13.3   

Franc¼zsko 49.2   9.9   9.6   29.6   

Ġv®dsko 45.4   15.6   5.3   24.5   

Ġvajļiarsko 29.6   9.7   10.0   10.0   

Japonsko 29.3   7.2   10.6   11.4   

K·rea   19.6   4.2   8.7   8.7   

F²nsko   43.7   18.9   5.4   19.4   

Spojen® ġt§ty 30.0   15.7   7.1   7.2   

Gr®cko   42.3   7.9   12.5   21.9   

Austr§lia 27.7   22.1   0   5.7   

D§nsko   41.3   30.2   10.6   0.6   

Kanada   31.3   14.4   6.6   10.4   

Island   28.3   23.0   0.2   5.1   

Taliansko 45.9   14.4   7.2   24.3   

Ġpanielsko 38.9   10.8   4.9   23.2   

ĉrsko   22.3   7.9   4.7   9.7   

NovĨ Z®land 21.5   21.5   0   0   

Portugalsko 37.4   9.3   8.9   19.2   

Ļesk§ republika 42.9   7.7   9.3   25.9   

MaŅarsko 54.4   16.1   12.6   25.7   

Turecko   42.7   12.6   12.3   17.7   

PoŎsko   42.8   5.4   20.5   17.0   

Slovensk§ 

republika 38.5   7.1   10.6   20.8   

Mexiko   15.3   3.4   1.3   10.6   

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-2007     
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Upozorřujeme, ĥe OECD nezapoľ²tava odvody zamestn§vateœov do 

kapitalizaľn®ho piliera d¹chodkov®ho sporenia. 

DařovĪ klin je pomer dane z pr²jmov + poistn® k celkovej cene pr§ce. Teda, na 

z§klade tĪchto ¼dajov zamestn§vatelia zd¹vodřuj¼ vysok® odvodov® zaŦaĥenie. 

Popritom je potrebn® maŦ na zreteli, ĥe tieto percenta s¼ platen® s n²zkeho 

z§kladu ako je vidieŦ s ňalģej tabuœky. 

Z niĥģie uvedenĪch kraj²n OECD len Mexiko m§ niĥģiu hrub¼ mzdu. 

V d¹sledku n²zkej mzdy je n²zka aj celkov§ cena pr§ce, ako je vidieŦ z ňalģej 

tabuœky. 

(v USD, prepoļet cez paritu k¼pnej sily) 

Osoba s priemernou mzdou, bez deti  

Krajina     2006 2007 

          

Austr§lia   39 075 40 169 

Rak¼sko   42 571 43 856 

Belgicko   42 396 43 812 

Kanada     33 736 34 611 

Ļesk§ republika   16 545 17 484 

D§nsko     39 207 41 019 

F²nsko     35 055 36 534 

Franc¼zsko   34 186 35 394 

Nemecko   48 701 49 744 

Gr®cko     32 766 34 597 

MaŅarsko   15 379 16 012 

Island     33 953 36 294 

ĉrsko     29 534 31 042 

Taliansko   27 085 27 780 

Japonsko   40 083 41 555 

K·rea     40 019 42 547 

Luxemburg   45 921 47 570 

Mexiko     10 141 10 520 

Holandsko   43 367 44 930 

NovĨ Z®land   28 230 29 037 

N·rsko     43 201 46 142 

PoŎsko     15 690 16 480 



Portugalsko   21 737 22 185 

Slovensk§ republika 13 501 14 433 

 Ġpanielsko   27 337 27 913 

Ġv®dsko   35 594 36 825 

Ġvajļiarsko   42 217 43 664 

Turecko     16 669 16 611 

VeŎk§ Brit§nia    49 181 51 097 

Spojen® ġt§ty   39 377 41 143 

OECD     32 749 34 033 

EĐ 15     36 976 38 286 

EĐ 19   32 408 33 616 

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-

2007 

 

. 

Roļn§ hrub§ cena pr§ce pred zdanen²m 

(v %,  SR = 100 %, prepoļet cez paritu k¼pnej sily) 

Osoba s priemernou mzdou, bez deti  

Krajina     2006 2007 

          

Slovensk§ republika 100.0 100.0 

          

Austr§lia   243.1 233.8 

Rak¼sko   322.6 310.9 

Belgicko   324.7 313.7 

Kanada     221.2 212.1 

Ļesk§ republika   131.1 129.6 

D§nsko     231.5 226.5 

F²nsko     255.1 248.7 

Franc¼zsko   285.4 275.9 

Nemecko   344.6 326.8 

Gr®cko     246.3 243.2 

MaŅarsko   121.6 118.3 

Island     210.8 209.9 

ĉrsko     192.0 188.7 

Taliansko   210.0 201.4 

Japonsko   266.1 257.6 

K·rea     256.5 255.9 

Luxemburg   306.0 296.5 

Mexiko     66.6 64.6 

Holandsko   292.8 284.5 

NovĨ Z®land   165.7 159.4 

N·rsko     287.3 285.7 



PoŎsko     110.9 109.0 

Portugalsko   157.9 150.7 

Slovensk§ republika 100.0 100.0 

Ġpanielsko   209.5 199.4 

Ġv®dsko   276.3 267.7 

Ġvajļiarsko   275.2 266.2 

Turecko     118.9 110.8 

VeŎk§ Brit§nia    319.7 310.8 

Spojen® ġt§ty   249.1 243.5 

EĐ 15     265.0 256.4 

EĐ 19     233.6 226.4 

OECD spolu   226.6 220.1 

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-2007 

         a  vlastnĨ prepoļet   

 

Ako vyplĪva z tabuœky cena pr§ce, ktor§ je n§kladovou poloĥkou 

zamestn§vateœa, je v SR  2,6 kr§t niĥģia ako v starĪch ľlenskĪch krajin§ch EĒ. Aj 

z kraj²n Vyģehradskej  ģtvorky je najniĥģia cena pr§ce pr§ve na Slovensku. Cena 

pr§ce zamestnanca s priemernou mzdou (bez  odpoľ²teteœnĪch poloĥiek na deti 

resp. na manĥelku) je vyģģia v ĽR 1,3 kr§t, v Maňarsku 1,2 kr§t a v Poœsku 1,1 kr§t.  

Pod ¼rovřou Slovenska v krajin§ch OECD je len Mexiko. 

 

Ak® by boli dopady prenosu odvodov®ho zaŦaĥenia na zamestnanca ? 

 

Predpoklad§me, ĥe hrub§ mzda vzrastie o sumu poistn®ho platen®ho 

zamestn§vateœom, teda mzda vzrastie o 35,2 % v porovnan² so s¼ľasnĪm stavom. 

Teda, uvaĥujeme o maxim§lnej variante. 

Ak sadzba poistn®ho platen®ho zamestnancom sa zachov§ na ¼rovni 13,4 % z 

tzv. tejto super hrubej mzdy, tak ľistĪ pr²jem zamestnanca vzrastie o 24,7 % v 

porovnan² s p¹vodnou mzdou, ale vĪber poistn®ho do poistnĪch fondov sa zn²ĥi o 

30,5 %  z p¹vodn®ho  stavu. 

Ako rastie sadzba poistn®ho tak menej rastie ľist§ mzda a takisto sa zniĥuje 

pokles vĪberu poistn®ho (v % v porovnan² s p¹vodnĪm stavom), ako je to vidieŦ 

s nasleduj¼cej tabuœky. 
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Sadzba poistn®ho zo super hrubej mzdy 13,4   20,0      30,0 36,0 

 

N§rast ľist®ho pr²jmu zamestnanca  24,7    17,5          6,5      0        

 

Zn²ĥenie vĪberu poistn®ho do fondov 30,5   21,6          8,0             0 

 

 

Uvedieme to na konkr®tnych pr²kladoch. V naģich pr²kladoch  vych§dzame 

z toho, ĥe plat² s¼ľasnĪ sp¹sob zdařovania pr²jmu zo z§vislej ľinnosti a plat² 

nezdaniteœn§ suma pre rok 2008 vo vĪģke 8 208 Sk mesaľne. Vo vģetkĪch pr²kladoch 

hrub§ mzda sa rovn§ 20 000 Sk, teda zaokr¼hlen§ priemern§ mzda za rok 2007. 

Ēdaje s¼ v Sk mesaľne. 

 

Pr²klad 1. Poistn® zostav§ nezmenen® a je vo vĪģke 13,4 % z hrub®ho pr²jmu 

zamestnanca.  

    Poistn® plat² len zamestnanec. Zamestn§vateœ neplat² poistn®. 

 

Hrub§ mzda  20 000  Super hrub§ mzda  27 040 

Poistn®    2 680  Poistn®     3 623 

Dař                1 731  Dař      2 890 

ĽistĪ pr²jem               15 589             ĽistĪ pr²jem                          20 527 

 

 HrubĪ pr²jem zamestnanca sa zvĪģi o    7 040  Sk 

 Zamestnanec zaplat² na poistnom viac o      943  Sk 

 Zamestnanec z aplat² na dani z pr²jmu viac o 1 158  Sk  

 ĽistĪ pr²jem zamestnanca sa zvĪģi o    4 938  Sk 

 Celkove do poistnĪch fondov sa zaplat² menej o 6 097  Sk 

 

  

Pr²klad 2. Poistn®  je vo vĪģke 20 % z hrub®ho pr²jmu zamestnanca.  

    Poistn® plat² len zamestnanec. Zamestn§vateœ neplat² poistn®. 
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Hrub§ mzda 20 000  Super hrub§ mzda           27 040 

Poistn®    2 680  Poistn®      5 408 

Dař            1 731  Dař                          2 551 

ĽistĪ pr²jem            15 589                     ĽistĪ pr²jem                19 081         

 

 HrubĪ pr²jem zamestnanca sa zvĪģi o     7 040  Sk 

 Zamestnanec zaplat² na poistnom viac o              2 728  Sk 

 Zamestnanec zapl at² na dani z pr²jmu viac o             819  Sk  

 ĽistĪ pr²jem zamestnanca sa zvĪģi o      3 493  Sk 

 Celkove do poistnĪch fondov sa zaplat² menej o 4 312  Sk 

 

 

Pr²klad 3. Poistn® zostav§ nezmenen® a je vo vĪģke 36 % z hrub®ho pr²jmu 

zamestnanca.  

    Poistn® plat² len zamestnanec. Zamestn§vateœ neplat² poistn®. 

 

Hrub§ mzda  20 000  Super hrub§ mzda 27 040 

Poistn®    2 680  Poistn®     9 734 

Dař                1 731  Dař      1 729 

ĽistĪ pr²jem              15 589                   ĽistĪ pr²jem                      15 577 

 

 HrubĪ pr²jem zamestnanca sa zvĪģi o    7 040   Sk 

 Zamestna nec zaplat² na poistnom viac o            7 054   Sk 

 Zamestnanec zaplat² na dani z pr²jmu menej o        3   Sk  

 ĽistĪ pr²jem zamestnanca sa zn²ĥi o         12   Sk 

 Celkove do poistnĪch fondov sa zaplat² menej o      14   Sk 

Pozn§mka: Korunov® rozdiely s¼ d¹sledkom zaokr¼hœovania 
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Teda aĥ pri sadzbe poistn®ho vo vĪģke 36 % zo super hrubej mzdy zamestnanca  

by sa zachoval vĪber poistn®ho na p¹vodnej ¼rovni. 

Je zodpovedn® pripustiŦ vĪpadok verejnĪch financi² v takom rozsahu? To by 

znamenalo, ĥe d¹jde k vĪznamn®mu poklesu alebo likvid§cii soci§lnych d§vok. 

Vzhœadom na n²zku ¼roveř miezd vªľģiny zamestnancov nie je moĥn® 

predpokladaŦ, ĥe t§to skupina zamestnancov si bude m¹cŦ odloĥiŦ finanľn® 

prostriedky pre pr²pad nemoci, invalidity, na d¹chodok  a pod.  

Ak by niektorĪ zamestn§vateœ nezvĪģil mzdu alebo zvĪģil v menģom rozsahu ako 

35,2 %, tak straty by boli o to vªľģie. 

 

Z§ver: Je nutn® zah§jiŦ vysvetœovaciu kampař o podstate probl®mu a trvaŦ na 

zdokonalen² verejnopr§vneho syst®mu poistenia, nie likvid§cie. 
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VYBRALI SME PRE VćS 

 

ZDRAVOTNĊCKE NOVINY ľ²slo 19 - 9. m§j 2008 

 


