
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

3 

PREZENTćCIA ODBOROV£HO ZV ZU A JEHO ZćSTUPCOV 

NA ROKOVANIACH A  V M£DIćCH 

 

ANTON SZALAY, predseda SOZ ZaSS 

 2. 7.         Pracovn® stretnutie v zariaden² ĢvP Kœaľno; 

 4. 7.   Rokovanie Odborovej rady Istrobanky;             

 7. 7.    Stretnutie s  vĪborom ZO a rokovanie s riaditeœom Nemocnice Zlat®    

Moravce ð MUDr. Viktorom Ĥ§kom;  

 8. 7.    Stretnutie s  ľlenkami vĪboru ZO pri DSS Rozsutec; 

                Tlaľovka KOZ SR k n§vrhu Smernice o pracovnom ľase; 

 9. 7.     Stretnutie so zame stnancami Nemocnice v Ģali; 

10.7.      Rokovanie NOZ KOZ SR;  

 Rokovanie Odvetvovej HSR na MZ SR;  

16.7.     Rev²zna komisia SOZ ZaSS; 

17.7.   13. rokovanie VV SOZ ZaSS; 

Rozporov® konanie k  Z§konu o soci§lnych sluĥb§ch na MPSVR SR; 

21.7. Pracovn® stretnutie s odb or§rmi zo Severn®ho Ċrska na MZ SR; 

                 III. kolo vyjedn§vania o KZVS pre VS a ĢS na rok 2009; 

22.7. Stretnutie s viceprezidentom KOZ SR E.  Ģkult®tym; 

Z§vereľn§ konferencia Projektu ă Zlepģenie organiz§cie      

pracovn®ho  ľasu v zdravotn²ckom sektoreò na MZ SR; 

                      Stretnutie s  predsedom LOZ MUDr. Mari§nom Koll§rom; 

23.7.   Rokovanie Predstavenstva KOZ SR;    

24.7.            Stretnutie z§stupcov OZ zdruĥenĪch v PSI a EPSU; 

25.7. Stretnutie s  novou riaditeœkou DSS Rozsutec; 

30.7. Rokovanie Rady vl§dy SR pre problematiku obľanov so 

zdravotnĪm  

                      postihnut²m na MPSVR SR; 

31.7.              Rokovanie s  riaditeœom Osobn®ho ¼radu MZ SR Ing. P. Laz¼rom. 
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ANDREJ KUĽINSKĩ, podpredseda SOZ ZaSS 

 

 

1. 7.     Konzult§cie v ZO Slovensk® lieľebn® k¼pele  a.s. 

Trenľianske Teplice; 

7. ð 11. 7.     Dovolenka ; 

14. 7.   Rokovanie ODT ð Odmeřovanie v zdravotn²ctve; 

15. 7.    Pr²prava kolekt²vneho vyjedn§vania; 

17. 7.              Rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS; 

21. 7.           Konzult§cie so zamestnancami Nemocnice s  poliklinikou, 

n.o. Ilava ; 

28. 7.             Porada Ēradu SOZ ZaSS; 

24.ð30.7.    Telefonick® konzult§cie s predsedami ZO zariaden², ktorĪm 

zdravotn® poisŦovne kr§tili objem financi². 
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Inform§cia o 13. rokova n² VĪkonn®ho vĪboru  SOZ ZaSS 

 

Trin§ste rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluĥieb sa konalo 17. j¼la 2008 v Bratislave.  

Predseda zvªzu Mgr. Anton Szalay otvoril rokovanie. PredloĥenĪ n§vrh 

programu pr²tomn² ľlenovia schv§lili. Ne¼ľasŦ ľlenky VĪkonn®ho vĪboru  Mgr. 

Hrnľiarovej bola ospravedlnen§. 

Rokovania sa z¼ľastnil aj minister zdravotn²ctva MUDr. Raģi. 

Vo svojom pr²hovore sa venoval: 

- HlavnĪm priorit§m: VypracovaŦ katal·g vĪkonov, ocenenie vĪkonov, 

ģtandardy lieľebnĪch a diagnostic kĪch postupov a program 

informatiz§cie. 

- Postaveniu zdravotn²kov v nemocniciach, ktor® nie s¼ v spr§ve ģt§tu ð 

rokovania zo ZMOS, predstaviteœmi VĒC, majiteœmi n.o. a a.s. Uveden® 

pr²klady ĤilinskĪ kraj, NsP Star§ Œubovřa. 

- Nastaveniu krit®ri² VģZP, ale aj PoisŦovne D¹vera voľi nemocniciam, 

s ktorĪmi neboli podp²san® zmluvy s¼ nastaven® dobre a maj¼ svoju 

v§hu a opodstatnenie. Zohœadřuj¼ geografick® ukazovatele, prihliadaj¼ 

na demografiu a  chorobnostn® parametre aj na migr§ciu poistencov. 

Mnoh® zariadenia maj¼  probl®my s nedostatkom zamestnancov, 

zabezpeľen²m zdravotnej starostlivosti kvalitnĪm person§lom, uv§dzaj¼ 

nepravdiv® zad§vanie medic²nskych d§t, ktor® s¼ k dispoz²cii vo VģZP. 

- ZvĪģenej potrebe soci§lnych l¹ĥok ð reprofiliz§cia smerom k soci§lnym 

l¹ĥkam v tĪch nemocniciach, ktor® maj¼ uĥ teraz voœn® kapacity l¹ĥok. 

VģZP bude pokraľovaŦ v zniĥovan² dohodnutĪch objemov podœa 

aktu§lnej potreby v danom regi·ne. 

- Poľ²ta sa so zvyģovan²m platov pre zdravotn²ckych zamestnancov 

FakultnĪch nemocn²c eģte v tomto ro ku. 
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- N§vrhu MZ SR na navĪģenie odvodov za poistencov ģt§tu na 5% - 

rokovanie s  MF SR ð zatiaœ nepriģlo k zhode. Je to ¼loha, ktor§  patr² 

medzi priority.  

- MZ SR nevie uregulovaŦ ploģn® zn²ĥenie cien liekov ð preskripcia 

vģeobecnej a ambulantnej starost livosti. 

- Katal·gu vĪkonov ð jasne definovan® vĪkony ð k vĪkonom sa bud¼ 

priraňovaŦ ceny ð potom bude diagn·za ohodnoten§ podœa jej 

konkr®tnej ekonomickej n§roľnosti, a teda poskytovateœ dostane toœko 

prostriedkov, koœko diagn·z a v akej ģtrukt¼re vykon§. Nep¹jde 

o pauģ§lne platby za pacienta, ale platbu za diagn·zu. MoĥnosŦ 

vyĥiadania n§vrhu katal·gu vĪkonov na MZ SR. 

- Ponuke pre SOZ ZaSS obsadiŦ miesto v Dozornej rade VģZP. 

- Pre MZ SR je reprezentat²vnou organiz§ciou zamestnancov SOZ ZaSS. 

Po odchode ministr a zdravotn²ctva pokraľovalo rokovanie VĪkonn®ho 

vĪboru  SOZ ZaSS podœa schv§len®ho programu. 

1. Kontrolu planenia uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vykonal 

podpredseda zvªzu PhDr. Andrej KuľinskĪ. Konģtatoval, ĥe vģetky 

uznesenia boli splnen®. 

2. V druhom bo de programu informovali o  svojej ľinnosti od konania 

predch§dzaj¼ceho rokovania predseda a podpredseda zvªzu. 

Ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS ¼stne doplnili svoje p²somn® 

spr§vy o svojej ľinnosti. 

Predseda informoval:  

- o priebehu konferencie PSI ð Migr§cia pracovnej sily v  zdravotn²ctve 

a n§slednej tlaľovej konferencii, 

- o rokovan² predsedov NOZ KOZ SR a n§vrhoch zmien v z§kladnĪch 

dokumentoch KOZ SR pred pripravovanĪm zjazdom KOZ SR, 

- o rokovan² Predstavenstva JMF najmª o rezervaľnom syst®me 

Amadeus a  prob lematike majetku IVO Sl§dkoviľovo, 
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- o konferencii KOZ SR ð Prepojenie n§rodn®ho a eur·pskeho soci§lneho 

dial·gu, predovģetkĪm o problematike telepr§ce a strese na 

pracovisku,  

- o I. kole vyjedn§vania o KZVS s AFN SR, hlavne o  stanovisku z§stupcov 

AFN SR k predloĥenĪm n§vrhom, 

- o rokovan² riaditeœov SZĢ v Skalici za pr²tomnosti z§stupcov Ministerstva 

zdravotn²ctva SR, 

- o rokovan² HSR SR na Ērade vl§dy, 

- o rokovan² Odborovej rady Istrobanky, 

- o stretnut² s vĪborom ZO a riaditeœom nemocnice v ZlatĪch Moravciach 

ð MUDr. V. Ĥ§kom, 

- o stretnut² so zamestnancami nemocnice v Ģali, 

- o rokovan² Odvetvovej HSR na MZ SR. 

Podpredseda zvªzu informoval: 

- o rokovan² Odvetvovej HSR na MZ SR. Konģtatoval, ĥe MZ SR ani MF SR 

nepodporuj¼ n§zor SOZ ZaSS, aby  zdravotn²cki pracovn²ci boli 

zaľlenen² do Z§kona ľ. 553/2003 o odmeřovan²...LOZ sa n§zorovo 

stotoĥřuje v tomto pr²pade so stanoviskom MZ SR, 

- o I. kole rokovania o  KZVS na rok 2008 s AFN SR, pouk§zal na form§lne 

i procedur§lne nedostatky rokovania, 

- informoval o  situ§cii v tĪch zdravotn²ckych zariadeniach, ktorĪm VģZP 

kr§tila objem finanľnĪch prostriedkov. Najkritickejģou sa jav² situ§cia 

v NsP Ilava a  NsP Gelnica.  

3. Ĥiadosti o soci§lnu pomoc ľlenom zvªzu predloĥil podpredseda zvªzu. 

V dvoch pr²padoch ĥiadosti nespőřali podmienky a boli zamietnut®. 

4. Situ§ciu v kolekt²vnom vyjedn§van² o KZ VS s AFN SR a ANS na roky 

2008-2009 charakterizoval predseda zvªzu. ANS a AFN SR poslali 

p²somn® stanovisk§ k predloĥenĪm n§vrhom kolekt²vnych zml¼v. Prv® 

kolo kolekt²vneho vyjedn§vania ð za stranu odb orov SOZ ZaSS a LOZ ð  
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za stranu zamestn§vateœov riaditelia zariaden² bol predloĥenĪ n§vrh 

AFN SR predőĥiŦ platnosŦ KZVS na ňalģie obdobie. Tento n§vrh naģa 

strana neprijala. Diskusia neviedla k  pribl²ĥeniu stanov²sk. AFN SR predloĥ² 

p²somn® pripomienky k spornĪm ľl§nkom zmluvy a ňalģie kolo 

vyjedn§vania sa uskutoľn² v dohodnutom term²ne. 

 

5. V bode R¹zne: 

- predseda zvªzu predloĥil ľlenom VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

inform§ciu o pripravovanej Konferencii EPSU o  soci§lnom dial·gu 

a kolekt²vnom vyjedn§van² v Bruseli. VĪkonnĪ vĪbor schv§lil predsedu 

zvªzu ako ¼ľastn²ka konferencie, 

- inform§ciu o semin§ri EĒ ð zlepģenie organiz§cie pracovn®ho ľasu 

v sektore zdravotn²ctva. VĪkonnĪ vĪbor schv§lil ¼ľasŦ 10 z§stupcov SOZ 

ZaSS z bratislavskĪch ZO a Ēradu SOZ ZaSS na konferencii v  Bratislave,  

- VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS schv§lil predsedu SOZ ZaSS ako svojho 

z§stupcu v Dozornej rade VģZP. 

VĪkonnĪ vĪbor  SOZ ZaSS zobral na vedomie inform§cie o: 

- stave financi² SOZ ZaSS na ¼ľtoch a vo fondoch bankovĪch inģtit¼ci², 

- vĪģku dlhu p. S. Ģimka ð neplatenie n§jomn®ho, 

- o zruģenĪch a novovzniknutĪch organiz§ci§ch, 

- zoznam neplatiľov, 

- inform§ciu o pripravovanom celoslovenskom stretnut² predsedov ZO zo 

zariaden² soci§lnych sluĥieb v septembri 2008,  

- inform§ciu o pripravovanom Sneme KOZ SR v  septe mbri 2008.  

Rokovanie VĪkonn®ho vĪboru  SOZ ZaSS ukonľil predseda zvªzu. 

 

 

                                                                                   PhDr. Andre j KUĽINSKĩ 

               podpredseda SOZ ZaSS  
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INFORMćCIA O PLNENĊ ĒLOH ZV ZU 

 

 
 

V§ĥen® predsedn²ľky, v§ĥen² predsedovia, 

 

na ňalģ²ch troch str§nkach n§ģho Informaľn®ho mesaľn²ka V§m i ľlenom 

n§ģho odborov®ho zvªzu chceme poskytn¼Ŧ inform§cie smeruj¼ce ku 

Kongresu EPSU, ( Eur·pska odborov§ centr§la verejnĪch sluĥieb) ktorĪ sa 

bude konaŦ v Bruseli v j¼ni 2009. Uĥ v s¼ľasnosti prebieha intenz²vna pr²prava 

a diskusia ku kongresovĪm materi§lom a rezol¼ci§m. Jednou z navrhovanĪch 

rezol¼ci² je : Zdravotn²ctvo a soci§lne sluĥby, ktor¼ sme preloĥili do slovensk®ho 

jazyka a  predklad§me na pr²padn® ¼pravy a doplnenia.  

SOZ ZaSS ako ľlenskĪ zvªz EPSU bude maŦ na kongrese aj svoje zast¼penie. 

Rezol¼cie sa bud¼ schvaœovaŦ vo vĪbore pre pr²pravu kongresovĪch rezol¼ci²  

a n§sledne deleg§tmi kongresu. V pr²pade n§vrhov na doplnenie, ľi ¼pravu 

V§s ĥiadame o ich odoslanie na adresu n§ģho zvªzu obratom, tak aby sme 

ich mohli preloĥiŦ do angliľtiny a odoslaŦ na pr²sluģnĪ vĪbor EPSU. Za akt²vny 

a korektnĪ pr²stup vopred ňakujeme.            

 

 

 

                                                                                                                                        

Mgr. Anton SZALAY  

predseda SOZ ZaSS 
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          EPSU Kongres 2009 

R.4. Zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby 
 Znenie schv§len® VĨborom pre pr²pravu kongresovĨch rezol¼ci² 17. j¼na 2008 

 

1. A. Ļlenovia EPSU, ktor² sa stretli na svojom 8. Kongrese 8-11. j¼na 2009 vyhlasuj¼, 

ģe: 

2. Zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby s¼ jadrom eur·pskeho soci§lneho modelu a s¼ z§kladom 

zlepġovania pracovnĨch a ģivotnĨch podmienok, ako aj posilŔovania soci§lnej s¼drģnosti 

a zabezpeļenia soci§lnej ochrany. Zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby m¹ģu plniŠ svoje 

poslanie, len ak s¼ riadne organizovan®, spravovan® a financovan® sp¹sobom, ktorĨ je 

spravodlivĨ a solid§rny. Đlohy a povinnosti n§rodnĨch, region§lnych a miestnych 

verejnĨch org§nov vo vzŠahu k verejnĨm, s¼kromnĨm a neziskovĨm poskytovateŎom 

musia byŠ vymedzen® a posilnen®. Kaģd§ koncepcia zdravotn²ctva a/alebo soci§lnych 

sluģieb by mala zohŎadŔovaŠ rozmanitosŠ sluģieb, ktor® existuj¼ v inĨch eur·pskych 

krajin§ch. ZohŎadnenie a porozumenie osobitnĨch podmienok, v ktorĨch sa tieto syst®my 

v r§mci Eur·py vyv²jali, je z§kladnĨm predpokladom pre rozvoj spoloļnej eur·pskej 

politiky. 

3. Zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby sl¼ģia v prvom rade a predovġetkĨm vo verejnom z§ujme. 

Bez ohŎadu na ich vlastn²ctvo musia spŌŔaŠ urļit® ġtandardy zaloģen® na kvalite, 

dostupnosti, rovnosti, univerz§lnosti, kontinuite, cenovej pr²stupnosti, bl²zkosti, soci§lneho 

partnerstva, ochrany pouģ²vateŎov a demokratickej kontroly. Zdravotn²ctvo a soci§lne 

sluģby sl¼ģia na r¹zne ¼ļely. Nie s¼ len pre chorĨch, postihnutĨch alebo odk§zanĨch 

jednotlivcov a/alebo obļanov v n¼dzi; s¼ z§kladom zlepġovania a dosahovania vyġġej 

ģivotnej ¼rovne a ¼rovne verejn®ho zdravia v Eur·pe. IntegraļnĨ pr²stup v zdravotn²ctve, 

soci§lnych a inĨch verejnĨch sluģb§ch je potrebnĨ na zabezpeļenie dobrej kvality ģivota 

pre vġetkĨch Ŏud² v Eur·pe. 

4. Narastaj¼ci vplyv trhovĨch tlakov a liberaliz§cie v oblasti zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluģieb, ako sa uk§zalo, oslabuje solidaritu a s¼drģnosŠ, prehlbuje nerovnosti a negat²vne 

vplĨva na pracovn® podmienky a bezpeļnosŠ pr§ce. Princ²py trhu a komerļnĨch z§ujmov 

vr§tane snahy o dosiahnutie zisku sa v mnohĨch pr²padoch dost§vaj¼ do konfliktu 

s verejnĨmi z§ujmami a z§ujmami pracovn²kov v oblasti zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluģieb. Snaha vl§d, finanļnĨch inġtit¼ci² a inġtit¼ci² EĐ zliberalizovaŠ a zkomerļniŠ 

zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby by preto mala byŠ zastaven§ a nahraden§ rozvojom 

vhodnĨch a soci§lnych regulaļnĨch r§mcov, ako s¼ z§vªzn® krit®ria pre soci§lne 

obstar§vanie. 

5. Demografick® zmeny a starnutie obyvateŎstva zvĨġia potrebu vysokokvalitnej zdravotnej 

a soci§lnej starostlivosti v Eur·pe. T¼to poģiadavku bude moģno uspokojiŠ len 

prostredn²ctvom dostatoļn®ho poļtu motivovan®ho, dobre platen®ho, odborn®ho person§lu 

na vġetkĨch ¼rovniach. Rast¼ci poļet pracovn²kov, ktor² odch§dzaj¼ zo zdravotn²ctva 

a soci§lnych sluģieb alebo ktor² op¼ġŠaj¼ svoju krajinu/regi·n predstavuje v§ģne ohrozenie 

dostupnej vysokokvalitnej zdravotnej a soci§lnej starostlivosti v Eur·pe. Na vysporiadanie 

sa s ot§zkou s¼ļasn®ho a bud¼ceho nedostatku person§lu je nevyhnutne potrebn® 

investovaŠ do sektora a jeho pracovnej sily a tieģ reagovaŠ na vĨzvy tĨkaj¼ce sa ġtrukt¼ry 

kvalifik§cie a potreby novĨch zruļnost². 

 

 



 

11 

 

6. Zmeny v organiz§cii a poskytovan² zdravotnej a soci§lnej starostlivosti sp¹sobuj¼ 

narastaj¼ce obavy, pokiaŎ ide o odborov® pr§va a zast¼penie. Predstieran§ samostatn§ 

z§robkov§ ļinnosŠ, vyuģ²vanie pracovn²kov doļasnĨch agent¼r zamestn§vania a n§rast 

poļtu pracovnĨch pomerov na dobu urļit¼ a pracovnĨch pomerov na kratġ² pracovnĨ ļas 

sŠaģuj¼ odborom v Eur·pe organizovanie a zastupovanie pracovn²kov prostredn²ctvom 

kolekt²vneho vyjedn§vania a soci§lneho dial·gu. ZvĨġen® zast¼penie s¼kromnĨch 

ziskovĨch spoloļnost², neziskovĨch organiz§ci² a malĨch podnikov v poskytovan² 

zdravotnĨch a soci§lnych sluģieb viedlo tieģ k n§rastu poļtu zamestn§vateŎov, ktor² 

popieraj¼ odborov® pr§va pracovn²kov a odmietaj¼ uplatŔovaŠ kolekt²vne zmluvy v svojich 

organiz§ci§ch. Je potrebn® vytvoriŠ spoloļn¼ strat®giu na posilnenie eur·pskych odborov 

v sektore zdravotn²ctva a soci§lnych sluģieb. 

7. B. 8. Kongres EPSU vyzĨva EPSU a jej ļlenov, aby: 

8. Prostredn²ctvom organiz§cie, lobbingu, mobiliz§cie, zlepġovania politiky a soci§lneho 

dial·gu rozv²jali a posilŔovali odbory, postavenie a hlas EPSU vo verejnĨch, s¼kromnĨch 

a neziskovĨch zdravotnĨch a soci§lnych sluģb§ch, vr§tane, avġak nie vĨluļne, 

(pod)sektorov ako: 

 nemocniļn® sluģby, 

 prim§rne a ambulantn® zdravotn® sluģby, 

 starostlivosŠ o deti a sluģby ochrany det², 

 soci§lna pr§ca a sluģby soci§lnej podpory, 

 dlhodob§ starostlivosŠ o starĨch a/alebo zdravotne postihnutĨch obļanov, 

 dom§ca a komunitn§ starostlivosŠ vr§tane pomoci s pr§cami v dom§cnosti, 

 ment§lna zdravotn§ starostlivosŠ, 

 komunitn® a kult¼rne sluģby, 

 soci§lne bĨvanie, 

 sluģby zamestnanosti. 

9. NaŅalej vytv§rali p¹du pre vĨskum, ġkolenie, vĨmenu inform§ci², zvyġovanie povedomia 

a aktivity vyv²jan® v boji za kvalitn® zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby a proti rozliļnĨm 

form§m marketiz§cie. Pon¼kli alternat²vu iniciat²vam EĐ, ktor® s¼ zaloģen® na princ²poch 

trhu a hospod§rskej s¼Šaģe v oblasti zdravotn²ctva a soci§lnych sluģieb, ako s¼ smernica 

o zdravotnej starostlivosti, trvan²m na zachovan² zodpovednosti verejnĨch org§nov 

a zabezpeļen² pr§v obyvateŎstva. 

10. Vyv²jali tlak na rovnak® pr§va, pr²leģitosti a zaobch§dzanie so vġetkĨmi pracovn²kmi 

v zdravotn²ctve a soci§lnych sluģb§ch, bojovali proti diskrimin§cii z d¹vodu pohlavia, 

kult¼rneho a etnick®ho p¹vodu, n§rodnosti, telesn®ho a ment§lneho postihnutia, sexu§lnej 

orient§cie, politick®ho a n§boģensk®ho presvedļenia a veku. 

11. Na eur·pskej, n§rodnej, region§lnej a miestnej ¼rovni posilŔovali priemyseln® vzŠahy 

v zdravotn²ctve a soci§lnych sluģb§ch a vytv§rali spoloļn® aktivity a projekty s pr²sluġnĨmi 

zamestn§vateŎskĨmi organiz§ciami.  

12. Podporovali uplatŔovanie medziodvetvovĨch a odvetvovĨch dokumentov eur·pskeho 

soci§lneho dial·gu. 
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13. Bojovali proti vykorisŠovateŎskĨm a neetickĨm praktik§m zamestn§vateŎov a agent¼r pri 

cezhraniļnom n§bore zdravotn²ckych a soci§lnych pracovn²kov prostredn²ctvom 

uplatŔovania K·dexu spr§vania pri cezhraniļnom n§bore pracovn²kov EPSU-HOSPEEM.  

Venovali sa ot§zkam, ktor® sa tĨkaj¼ d¹vodov migr§cie zdravotn²ckych a soci§lnych 

pracovn²kov.  

14. Budovali a posilŔovali spojenectv§ za vysokokvalitn® zdravotn® a soci§lne sluģby 

s pr²sluġnĨmi organiz§ciami vr§tane PSI, ETUC a Ņalġ²mi odborovĨmi organiz§ciami, 

zamestn§vateŎmi, neziskovĨmi organiz§ciami, profesijnĨmi komorami a skupinami 

uģ²vateŎov. 

15. Budovali na existuj¼cej pr§ci a sieŠach v oblasti soci§lnych sluģieb a zlepġovali Ņalġiu 

ļinnosŠ s cieŎom posilniŠ ¼ļasŠ odborov a EPSU v oblasti soci§lnych sluģieb. 

16. Prispeli k celkovej strat®gii EPSU v oblasti verejnĨch sluģieb na podporu horizont§lneho 

pr§vneho r§mca a akļn®ho programu EĐ zaloģen®ho na Protokole o verejnĨch sluģb§ch, 

ktorĨ je pripojenĨ k Lisabonskej zmluve a vġeobecne uzn§vali t¼to strat®giu ako r§mec pre 

vyjedn§vanie popri inĨch rokovaniach o konkr®tnych ot§zkach poskytovania zdravotnĨch 

a soci§lnych sluģieb s ohŎadom na verejnĨ z§ujem, pr§va obļanov a ich oļak§vania. 

17. Rozv²jali strat®giu ochrany zdravotn²ckych a soci§lnych pracovn²kov pred nehum§nnym 

zaobch§dzan²m a pochybnou pr§cou; podporili ich stabiliz§ciu prostredn²ctvom zlepġenia 

pracovnĨch podmienok v oblastiach 

ü rovnov§hy medzi pracovnĨm a s¼kromnĨm ģivotom, 

ü pracovn®ho ļasu, nepravidelnĨch pracovnĨch hod²n, pr§ce na zmeny 

a pracovnej pohotovosti (smernica o pracovnom ļase), 

ü odbornej pr²pravy, celoģivotn®ho vzdel§vania a profesion§lneho uplatnenia, 

ü bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, 

ü postavenia a podmienok v zamestnan², 

ü odmeŔovania. 

Bojovali s nedocenen²m urļitĨch pr§c v zdravotn²ckom a soci§lnom sektore a podporovali 

profesionalizmus tĨchto pracovn²kov. 

18. Ģiadali zlepġenie financovania a dlhodob® verejn® invest²cie do zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluģieb, aby bolo moģn® zabezpeļiŠ primeranĨ poļet person§lu, primeran¼ mzdu 

a pracovn® podmienky a efekt²vne poskytovanie sluģieb verejnosti. 

19. Podporovali a h§jili odborov® pr§va zdravotn²ckych a soci§lnych pracovn²kov vo verejnom, 

s¼kromnom a neziskovom sektore vr§tane pr§va na inform§cie, konzult§cie, prerokovanie, 

kolekt²vne vyjedn§vanie a pr§va na ġtrajk a protestn® akcie zamestnancov. 

20. Sledovali rozvoj a ļinnosŠ r¹znych nadn§rodnĨch s¼kromnĨch spoloļnost² v oblasti 

zdravotn²ctva a soci§lnych sluģieb a podporovali vytv§ranie eur·pskych zamestnaneckĨch 

r§d v pr²sluġnĨch spoloļnostiach. 
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