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PREZENTćCIA ODBOROV£HO ZV ZU A JEHO ZćSTUPCOV 

NA ROKOVANIACH A  V M£DIćCH 

 

ANTON SZALAY, predseda SOZ ZaSS 

 

    2. 9.           Mimoriadne rokovanie HSR SR na MPSVR SR;  

    4. 9.                  Rokovanie Sekcie k¼peœov a ĥriediel pri SOZ ZaSS; 

    5. 9.                  Stretnutie s  riaditeœom Sanoma Magazines P. Hap§kom;   

    9. 9.                  Konferencia k projektu OGB -KOZ SR vo Viedni; 

  10. 9.                  Predstavenstvo KOZ SR;                               

  11. 9.                  Komisia mladĪch odbor§rov pri SOZ ZaSS;                              

  16. 9.                  Rokovanie predsedov NOZ KOZ SR;  

  17. 9.                  Dozorn§ rada spoloľnosti SOREA;                 

  22. 9.                  Mimoriadne rokovanie Predstavenstva KOZ SR;  

  23. 9.                  Pracovn§ porada predsedov zo zariaden² Soci§lnych sluĥieb; 

  24. 9.                  Rokovanie Snemu KOZ SR; 

  25. 9.                  14. rokovanie VV SOZ ZaSS;   

                             Rokovanie Odvetvovej HSR na MZ SR;  

26.-28.9.               IV. roľn²k volejbalov®ho turnaja o poh§r SOZ ZaSS ð Kœaľno; 

 29. 9.                   Rokovanie HSR SR na Ērade vl§dy SR;  

                             Rokovanie Pred stavenstva JMF v  Topoœľiankach. 
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ANDREJ KUĽINSKĩ, podpredseda SOZ ZaSS 

 

 
 1.-   5.9. Dovolenka;  

16.-19.9. Dovolenka;  

22. 9.  Porada Ēradu SOZ Z a SS; 

23. 9.  Celoslovensk§ porada predsedov ZO, riaditeœov zariaden² 

soci§lnych sluĥieb a z§stupcov ZMOS, VĒC a ministerky 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR p. Viery Tomanovej;  

24. 9.  Rokovanie Snemu KOZ SR;  

25. 9.  Rokovanie Odvetvo vej tripartity;  

 Rokovanie VV SOZ Z  a  SS.  
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Inform§cia o 14. rokovan² VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

 

 

Ģtrn§ste rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluĥieb sa konalo 25. septembra 2008 v Bratislave.  

Predseda zv ªzu Mgr. Anton Szalay priv²tal pr²tomnĪch a obozn§mil ich 

s n§vrhom programu, ktor² pr²tomn² ľlenovia schv§lili. 

1. Kontrolu uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vykonal 

podpredseda zvªzu PhDr. Andrej KuľinskĪ. Konģtatoval, ĥe vģetky 

prijat® uznesenia boli splnen®. 

2. V druhom bode programu informovali o  svojej ľinnosti od konania 

predch§dzaj¼ceho rokovania predseda a podpredseda zvªzu a svoje 

p²somn® spr§vy ¼stne dopőřali aj ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru. 

Predseda informoval:  

- o treŦom kole vyjedn§vania o KZVS pre verejn¼ a ģt§tnu sluĥbu na rok 

2009. Na rokovan² nedoģlo k dohode, ňalģie kolo je napl§novan® na 1. 

okt·bra 2008, 

- o stretnut² z§stupcov SOZ ZaSS so z§stupcami odbor§rov zo Severn®ho 

Ċrska, 

- o stretnut² s prezidentom LOZ o  spoloľnom postupe v rokovaniach 

s ANS a AFN SR, 

- o tlaľovej konferencii na t®mu ăSitu§cia v zariadeniach soci§lnych 

sluĥieb, nedostatoľn§ miera odmeřovania zamestnancov tĪchto 

zariaden²ò, 

- o mimoriadnom rokovan² HSR SR k prerokovaniu N§vrhu noveliz§cie 

z§kona o minim§lnej mzde, 

- o porade z§stupcov odborovĪch organiz§ci² k¼peœov a ĥriediel pri SOZ, 

na ktorej sa z¼ľastnilo veœmi m§lo z§stupcov ZO, 
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- o stretnut² mladĪch odbor§rov pri SOZ ZaSS, ktor² diskutovali o ňalģej 

ľinnosti a snahe z²skavaŦ mladĪch œud² do odborov. Nedostatkom 

akcie bola n²zka ¼ľasŦ z§stupcov mladĪch. 

- o rokovan² z§stupcov odborovĪch organiz§ci² zo zariaden² soci§lnych 

sluĥieb, riaditeœov tĪchto zariaden², z§stupcov samospr§vnych krajov 

a z§stupcov ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR. 

Podpredseda  

Doplnil inform§cie zo stretnut² a rokovan², na ktorĪch sa z¼ľastnil ako 

z§stupca zvªzu. 

Ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS ¼stne doplnili svoje p²somn® spr§vy. 

3. Ĥiadosti o soci§lnu pomoc ľlenom zvªzu predloĥil podpredseda zvªzu. 

Osem ĥiadost² bolo schv§lenĪch, jedna, ktor§ nespőřala vn¼torn® 

krit®ri§ VV SOZ ZaSS bola zamietnut§. 

4. Plnenie rozpoľtu zvªzu za prvĪ polrok 2008 predloĥil predseda zvªzu. 

VĪkonnĪ vĪbor ľerpanie rozpoľtu zobral na vedomie. 

5. Predseda zvªzu informoval ľlenov o n§vrhoch kandid§tov. Ľlenovia 

VĪkonn®ho vĪboru prezentovali svoje n§zory a po diskusii schv§lili 

predsedu zvªzu Mgr. A. Szalaya za kandid§ta na funkciu 

viceprezidenta KOZ SR pre nevĪrobn® odborov® zvªzy a tieĥ do 

Predstavenstva KOZ SR.  

6. VĪkonnĪ vĪbor SOZ zobral na vedomie inform§ciu o organizaľnom 

zabe zpeľen² n§vģtevy z§stupcov OZ Egypta v dřoch 6.-10. okt·bra 

2008 v Bratislave.  

7. VĪkonnĪ vĪbor SOZ zobral na vedomie inform§ciu o prehœade 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci², ktor® nezaslali ģtatistickĪ prehœad 

ľlenstva. 

8. V bode R¹zne: 

a)  VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS schv§lil ¼ľasŦ Mgr.A. Szalaya na ¼vodn¼ 

konferenciu v  r§mci projektu spolupr§ce śGB-KOZ SR ăPriestor 

bud¼cnosti Wien ð Niederºsterreich-Bratislava -Trnavaò, ktor§ sa bude 

konaŦ 9. 9. 2008 vo Viedni. 
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b)  VĪkonnĪ vĪbor SOZ schv§lil ¼ľasŦ Mgr. A. Szalay a PhDr. A. Kuľinsk®ho 

na diskusn® f·rum ăCesty k posilneniu poz²cie odborov v spoloľnostiò, 

ktor® sa bude konaŦ 14. 10. 2008 v Bratislave.  

c)  VĪkonnĪ vĪbor SOZ schv§lil ¼ľasŦ Mgr. A. Szalaya a troch ňalģ²ch 

ľlenov na ģportovĪch hr§ch ĽOZ ZaSP v kolkoch v  dřoch 3. ð 5. 10. 

2008 v Blansku. 

d)  VĪkonnĪ vĪbor SOZ schv§lil ¼ľasŦ PhDr. A. Stojniľovej na rokovan² 

St§leho vĪboru pre zdravotn²ctvo a workshope o  soci§lnych sluĥb§ch 

v dřoch 29. ð 30. 10. 2008 v Luxemburgu.  

 

V z§vere ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru SOZ vzali na vedomie ňalģie 

inform§cie. 

 

Predseda zvªzu poňakoval pr²tomnĪm za akt²vnu ¼ľasŦ a rokovanie 

VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS ukonľil. 

 

 

 

                                                                                              PhDr. Andrej KuľinskĪ 

                                                                                              podpredseda SOZ ZaSS                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

8 

 

INFORMćCIE O PLNENĊ ĒLOH ZV ZU 
 

 

V z§ujme vytv§rania priaznivejġ²ch pracovnĨch podmienok a podmienok 

zamestn§vania zamestnancov na rok  2009 

 

 

zmluvn® strany 

 

 

z§stupcovia poveren² vl§dou a reprezentat²vni z§stupcovia zamestn§vateŎov v s¼lade s    

Ä 3 p²sm. f) z§kona ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² neskorġ²ch 

predpisov  

 

 

a 

 

 

Konfeder§cia odborovĨch zvªzov 

Slovenskej republiky, 

 

Nez§visl® kresŠansk® odbory Slovenska, 

 

VġeobecnĨ slobodnĨ odborovĨ zvªz 

 

 

 

uzatv§raj¼  

 

 

 

podŎa Ä 2 ods. 3 p²sm. d) z§kona ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² 

neskorġ²ch predpisov 

 

 

 

KOLEKTĉVNU ZMLUVU VYĠĠIEHO STUPœA PRE ZAMESTNĆVATEōOV, 

KTORĉ PRI ODMEœOVANĉ POSTUPUJĐ PODōA ZĆKONA Ļ. 553/2003 Z. z. 

O ODMEœOVANĉ NIEKTORħCH ZAMESTNANCOV PRI VħKONE PRĆCE VO 

VEREJNOM ZĆUJME  A O ZMENE A  DOPLNENĉ NIEKTORħCH ZĆKONOV 

V ZNENĉ NESKORĠĉCH PREDPISOV 

NA ROK 2009 
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I.  

Vġeobecn® ustanovenia 

 

1.  Kolekt²vna zmluva vyġġieho stupŔa na rok 2009 (Ņalej len Ăkolekt²vna zmluvañ)  je 

uzatvoren§ v s¼lade s Ä 2 ods. 3 p²sm. d) z§kona ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² 

v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o kolekt²vnom vyjedn§van²ñ). 

         

2.  Kolekt²vna zmluva je z§vªzn§ pre vġetkĨch zamestn§vateŎov uvedenĨch v Ä 1 ods. 1 

z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo 

verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (Ņalej len Ăz§kon 

o odmeŔovan²ñ), ktorĨmi s¼: 

 

a) org§ny ġt§tnej spr§vy, org§ny alebo ¼rady, ktor® vykon§vaj¼ ġt§tne z§leģitosti, ak ide o 

zamestnancov, ktor² neplnia ¼lohy ġt§tneho org§nu pri vykon§van² ġt§tnej spr§vy 

alebo neplnia ¼lohy pri vykon§van² ġt§tnych z§leģitosti v rozsahu ustanovenom 

osobitnĨm predpisom,  

b) Ņalġie rozpoļtov® organiz§cie ġt§tu, obce a vyġġieho ¼zemn®ho celku,  

c) pr²spevkov® organiz§cie ġt§tu, obce a vyġġieho ¼zemn®ho celku okrem pr²spevkovĨch 
organiz§ci², ktorĨch objem vĨdavkov na mzdy, platy, sluģobn® pr²jmy a ostatn® 

osobn® vyrovnania je vyġġ² ako pr²spevok z rozpoļtu zriaŅovateŎa, Slovensk®ho 

n§rodn®ho divadla, Slovenskej filharm·nie, Ġt§tnych lesov Tatransk®ho n§rodn®ho 

parku a Tlaļovej agent¼ry Slovenskej republiky - Slovakia, 

d) vyġġie ¼zemn® celky a obce, ak v s¼lade s Ä 1 ods. 4 z§kona o odmeŔovan² 

nepostupuj¼ podŎa Z§konn²ka pr§ce, 

e) ġt§tne fondy,  

f) verejn® vysok® ġkoly a ġt§tne vysok® ġkoly,  

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu, 

h) SlovenskĨ pozemkovĨ fond,   

i) Slovensk§ akad®mia vied 

      a ich zamestnancov. 

  

3.  Obsahom kolekt²vnej zmluvy je priaznivejġia ¼prava  pracovnĨch  podmienok  vr§tane 

platovĨch podmienok  a podmienok  zamestn§vania. 

 

4.   Zmluvn® strany bud¼ podporovaŠ kolekt²vne vyjedn§vanie podŎa Ä 2 ods. 3 p²sm. a) 

z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² za ¼ļelom uzatvorenia podnikovĨch kolekt²vnych 

zml¼v medzi zamestn§vateŎom a pr²sluġnĨm odborovĨm org§nom. 

 

 

II.  

 Pracovn® podmienky a podmienky zamestn§vania 

 

 

1. PracovnĨ ļas zamestnanca je 37 a İ hodiny tĨģdenne, u zamestnanca, ktorĨ m§ pracovnĨ 

ļas rozvrhnutĨ tak, ģe pravidelne vykon§va pr§cu striedavo v oboch zmen§ch 

v dvojzmennej prev§dzke je 36 a ı hodiny tĨģdenne a u zamestnanca, ktorĨ m§ pracovnĨ 

ļas rozvrhnutĨ tak, ģe pravidelne vykon§va pr§cu striedavo vo vġetkĨch zmen§ch 

v trojzmennej prev§dzke alebo v nepretrģitej prev§dzke, je 35 hod²n tĨģdenne.  
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2. Z§kladn§ vĨmera dovolenky je pªŠ tĨģdŔov. Dovolenka vo vĨmere ġiestich  tĨģdŔov patr² 
zamestnancovi, ktorĨ do konca kalend§rneho roka dovŘġi aspoŔ 15 rokov pracovn®ho 

pomeru po 18. roku veku.  

      Dovolenka uļiteŎov vr§tane riaditeŎov ġk¹l a ich z§stupcov, uļiteŎov materskĨch ġk¹l 

vr§tane riaditeŎov tĨchto ġk¹l a ich z§stupcov, asistentov uļiteŎov, majstrov odbornej 

vĨchovy a vychov§vateŎov je devªŠ tĨģdŔov v kalend§rnom   roku.   

 

3. Stupnice platovĨch tar²f   sa od 1. janu§ra 2009 zvĨġia: 

 

      a) o 7 % z§kladn§ stupnica platovĨch tar²f zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom 

z§ujme, ktor§  tvor² pr²lohu ļ. 3 z§kona o odmeŔovan², 

 

      b)  o 5  % osobitn§ stupnica platovĨch tar²f vybranĨch skup²n zamestnancov, ktor§ tvor² 
pr²lohu ļ. 4 z§kona o odmeŔovan², 

     
c) o 5 % osobitn§ stupnica platovĨch tar²f uļiteŎov vysokĨch ġk¹l, vĨskumnĨch 

a vĨvojovĨch  zamestnancov a zdravotn²ckych zamestnancov, ktor§ tvor² pr²lohu ļ. 5 

z§kona o odmeŔovan²,  

     

d)  o 7 % platov® tarify pedagogickĨch zamestnancov, ktor® tvoria pr²lohu ļ. 7 z§kona o 

odmeŔovan².  

 

4.   Zamestn§vateŎ vyplat² zamestnancovi, s ktorĨm skonļ² pracovnĨ pomer z d¹vodov 

uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) alebo b) Z§konn²ka pr§ce odstupn® nad rozsah 

ustanovenĨ podŎa Ä 76 ods. 1 Z§konn²ka pr§ce, najmenej v sume jedn®ho funkļn®ho  

platu zamestnanca.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

5.  Pri prvom skonļen² pracovn®ho pomeru po nadobudnut² n§roku na predļasnĨ starobnĨ 

d¹chodok, starobnĨ d¹chodok a  invalidnĨ d¹chodok, ak pokles schopnosti vykon§vaŠ 

z§robkov¼ ļinnosŠ je viac ako 70%, zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi odchodn® 

nad ustanovenĨ rozsah podŎa Ä 76 ods. 6 Z§konn²ka pr§ce, najmenej v sume jedn®ho 

funkļn®ho platu zamestnanca. 

 

6. VĨġka  pr²spevku  zamestn§vateŎa  na  doplnkov®  d¹chodkov®  sporenie  v 

zamestn§vateŎskĨch zmluv§ch uzatvorenĨch poļas roka 2009 je najmenej 2 % z objemu 

z¼ļtovanĨch platov zamestnancov. 

  

U zamestn§vateŎa, u ktor®ho sa v podnikovej  kolekt²vnej zmluve uzatvorenej do 31. 

decembra 2008 dohodla urļit§ vĨġka platenia pr²spevkov na doplnkov® d¹chodkov® 

sporenie, a u zamestn§vateŎa, ktorĨ uzatvoril zamestn§vateŎsk¼ zmluvu s doplnkovou 

d¹chodkovou spoloļnosŠou  do 31. decembra 2008, zost§va dohodnut§ vĨġka platenia 

pr²spevkov zachovan§; to nevyluļuje   moģnosŠ zvĨġenia pr²spevku.  

 

7. CelkovĨ pr²del do soci§lneho fondu je tvorenĨ: 

a) povinnĨm pr²delom vo vĨġke 1 % a 

b) Ņalġ²m pr²delom najmenej vo vĨġke 0,25 % 

zo s¼hrnu hrubĨch platov z¼ļtovanĨch zamestnancom na vĨplatu za kalend§rny rok. 
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III.  

Rozsah podnikovĨch kolekt²vnych zml¼v 

 

1. V podnikovej kolekt²vnej zmluve moģno upraviŠ priaznivejġie pracovn® podmienky 

a podmienky zamestn§vania, ak to pr²sluġnĨ pr§vny predpis umoģŔuje. 

 

2. V podnikovej kolekt²vnej zmluve moģno dohodn¼Š denn¼ vĨġku  n§hrady pr²jmu pri 

doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo   vyġġej percentu§lnej sadzbe  ako 

ustanovuje z§kon,  najviac vo vĨġke 80 % denn®ho vymeriavacieho z§kladu zamestnanca. 

 

3. V podnikovej kolekt²vnej zmluve moģno dohodn¼Š zvĨġenie odstupn®ho najviac o sumu 

dvoch funkļnĨch platov zamestnanca nad r§mec tejto kolekt²vnej zmluvy. 

 

4. V podnikovej kolekt²vnej zmluve moģno dohodn¼Š zvĨġenie odchodn®ho najviac o sumu 

dvoch funkļnĨch platov zamestnanca nad r§mec tejto kolekt²vnej zmluvy. 

 

 

IV.  

Z§vereļn® ustanovenia 

 

1. Plnenie kolekt²vnej zmluvy bud¼ polroļne vyhodnocovaŠ vyjedn§vaļi  na poģiadanie 
jednej zo zmluvnĨch str§n. Po tomto hodnoten² m¹ģe ktor§koŎvek zo zmluvnĨch str§n 

poģiadaŠ o zmenu alebo doplnenie tejto kolekt²vnej zmluvy. 

 

2. Kolekt²vna zmluva  nadob¼da   platnosŠ dŔom  podpisu  zmluvnĨmi  stranami. Kolekt²vna 
zmluva sa uzatv§ra na rok 2009, nadob¼da ¼ļinnosŠ  1. janu§ra 2009 a konļ² 31. 

decembra 2009. 

  

3. Vo vl§dnom n§vrhu z§kona  o ġt§tnom  rozpoļte na rok  2009  s¼  zohŎadnen®    vĨdavky      

s¼visiace s pracovnĨmi podmienkami a podmienkami zamestn§vania podŎa tejto 

kolekt²vnej  zmluvy.   

      Z§vªzky vyplĨvaj¼ce z tohto bodu sa uplatŔuj¼ v zmysle kompetenci² vyplĨvaj¼cich zo          

vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov. 

 

4.  Kolekt²vna  zmluva  je  vyhotoven§   v 24 exempl§roch. Kaģd§  zo   zmluvnĨch      str§n    

dostane toŎko exempl§rov,  koŎko z§stupcov za zmluvn¼ stranu kolekt²vnu zmluvu 

podp²salo.       

    

 

 

Bratislava   15. okt·bra 2008 
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V z§ujme vytv§rania priaznivejġ²ch podmienok vykon§vania ġt§tnej sluģby ġt§tnymi 

zamestnancami na rok 2009 

 

 

zmluvn® strany 

 

 

ġt§t zast¼penĨ v s¼lade s  Ä 3 p²sm.  e) z§kona ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² 

v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

 

 

Robertom KaliŔ§kom, podpredsedom vl§dy a ministrom vn¼tra 

 

Vierou Tomanovou,  ministerkou pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  

 

J§nom Poļiatkom, ministrom financi² 

 

 

a 

 

 

Konfeder§cia odborovĨch zvªzov Slovenskej republiky,  

 

Nez§visl® kresŠansk® odbory Slovenska 

 

VġeobecnĨ slobodnĨ odborovĨ zvªz                                  

 

uzatv§raj¼ 

 

 

podŎa Ä 2 ods. 3 p²sm. c) z§kona  ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² 

neskorġ²ch predpisov 

 

 

 

KOLEKTĉVNU ZMLUVU VYĠĠIEHO STUPœA V ĠTĆTNEJ SLUĢBE 

NA ROK  2009 
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I. 

Vġeobecn® ustanovenia 

 

1.  Kolekt²vna zmluva vyġġieho stupŔa v ġt§tnej sluģbe na rok 2009 (Ņalej len Ăkolekt²vna 

zmluvañ)  je uzatvoren§ v s¼lade s Ä 2 ods. 3 p²sm. c) z§kona ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom 

vyjedn§van² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o kolekt²vnom vyjedn§van²ñ). 

      Kolekt²vna zmluva je z§vªzn§ pre vġetkĨch ġt§tnych zamestnancov a pre vġetky sluģobn® 

¼rady podŎa z§kona ļ. 312/2001 Z. z. o ġt§tnej sluģbe a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len  Ăz§kon o ġt§tnej sluģbeñ). 

 

2.  Obsahom kolekt²vnej zmluvy je priaznivejġia ¼prava podmienok vykon§vania ġt§tnej 

sluģby ġt§tnymi zamestnancami v roku 2009 a ustanovenie rozsahu kolekt²vneho 

vyjedn§vania v podnikovĨch kolekt²vnych zmluv§ch. 

 

II.  

Podmienky vykon§vania ġt§tnej sluģby 

 

1.  SluģobnĨ ļas ġt§tneho zamestnanca je 37 a İ hodiny tĨģdenne; sluģobnĨ ļas ġt§tneho 

zamestnanca, ktor®ho sluģobnĨ ļas je rozvrhnutĨ tak, ģe pravidelne vykon§va ġt§tnu 

sluģbu striedavo v obidvoch zmen§ch  v dvojzmennej prev§dzke, je 36 a ı hodiny 

tĨģdenne a sluģobnĨ ļas ġt§tneho zamestnanca, ktor®ho sluģobnĨ  ļas je rozvrhnutĨ tak, ģe 

pravidelne vykon§va ġt§tnu sluģbu striedavo vo vġetkĨch zmen§ch v trojzmennej 

prev§dzke alebo v nepretrģitej prev§dzke, je  35 hod²n tĨģdenne.  

 

2.  Z§kladn§ vĨmera dovolenky ġt§tneho zamestnanca je pªŠ tĨģdŔov. Dovolenka vo vĨmere 

ġiestich tĨģdŔov patr² ġt§tnemu zamestnancovi, ktorĨ do konca kalend§rneho roka dovŘġi  

aspoŔ 15 rokov ġt§tnozamestnaneck®ho pomeru alebo pracovn®ho pomeru po 18. roku 

veku. 

 

3.  Platov® tarify ġt§tnych zamestnancov podŎa pr²lohy ļ. 2 z§kona o ġt§tnej sluģbe v znen² 

nariadenia vl§dy Slovenskej republiky ļ. 613/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuj¼ zvĨġen® 

platov® tarify ġt§tnych zamestnancov sa od 1. janu§ra 2009 zvĨġia o 4 %; tĨm nie je 

dotknut® zvĨġenie platovĨch tar²f na z§klade z§verov sluģobn®ho hodnotenia o 1%  aģ 3% 

podŎa Ä 82 ods. 3 z§kona o ġt§tnej sluģbe. 

 

4.  Pri  prvom  skonļen²  ġt§tnej  sluģby  po nadobudnut²  n§roku na predļasnĨ starobnĨ 

d¹chodok, na starobnĨ  d¹chodok alebo invalidnĨ d¹chodok patr² ġt§tnemu zamestnancovi 

v ġt§tnej sluģbe odchodn® nad rozsah ustanovenĨ v Ä 105a z§kona o ġt§tnej sluģbe vo 

vĨġke jeho funkļn®ho platu. 

 

5. VĨġka pr²spevku zamestn§vateŎa na doplnkov® d¹chodkov® sporenie v     

zamestn§vateŎskĨch zmluv§ch uzatvorenĨch poļas roka 2009 je najmenej 2 % z objemu 

z¼ļtovanĨch platov ġt§tnych zamestnancov.  

  

      Ak  v podnikovej  kolekt²vnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2008 je dohodnut§ 

urļit§ vĨġka platenia pr²spevkov na doplnkov® d¹chodkov® sporenie, alebo zamestn§vateŎ 

uzatvoril zamestn§vateŎsk¼ zmluvu s doplnkovou d¹chodkovou spoloļnosŠou do 31.  
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 decembra 2008, zost§va dohodnut§ vĨġka platenia pr²spevkov zachovan§; to nevyluļuje   

moģnosŠ zvĨġenia pr²spevku.  

6.   CelkovĨ pr²del do soci§lneho fondu je tvorenĨ: 

 a)  povinnĨm pr²delom vo vĨġke 1 % a 

 b)  Ņalġ²m pr²delom  najmenej vo vĨġke 0,25 %  

      zo s¼hrnu hrubĨch platov z¼ļtovanĨch ġt§tnym zamestnancom na vĨplatu za kalend§rny   

rok.  

 

III.  

Rozsah podnikovĨch kolekt²vnych zml¼v 

 

Sluģobn® ¼rady a pr²sluġn® odborov® org§ny v z§ujme vytv§rania priaznivejġ²ch podmienok 

vykon§vania ġt§tnej sluģby m¹ģu uzatv§raŠ podnikov® kolekt²vne zmluvy len v s¼lade 

s ustanoven²m Ä 2 ods. 4 z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² a touto kolekt²vnou zmluvou. 

 

V podnikovĨch kolekt²vnych zmluv§ch moģno upraviŠ: 

- vz§jomn® vzŠahy medzi sluģobnĨm ¼radom a pr²sluġnĨm odborovĨm org§nom, 

- tvorbu a ļerpanie soci§lneho fondu, 

- vĨġku odmien poskytovanĨch podŎa Ä 94 ods. 1 p²sm. c) a d) z§kona o ġt§tnej sluģbe, 

- vĨġku pr²spevku na stravovanie poskytovan®ho zo soci§lneho fondu, 

- denn¼ vĨġku n§hrady pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti ġt§tneho zamestnanca 
vo vyġġej percentu§lnej sadzbe, ako ustanovuje  z§kon, najviac vo vĨġke 80 % denn®ho 

vymeriavacieho z§kladu ġt§tneho zamestnanca. 

 

IV.  

Z§vereļn® ustanovenia 

 

1.  Plnenie tejto kolekt²vnej zmluvy bud¼ polroļne vyhodnocovaŠ vyjedn§vaļi na poģiadanie 

jednej zo zmluvnĨch str§n. Po tomto hodnoten² m¹ģe ktor§koŎvek zo zmluvnĨch str§n 

poģiadaŠ  o zmenu alebo doplnenie tejto kolekt²vnej zmluvy. 

 

2.  T§to kolekt²vna zmluva nadob¼da platnosŠ dŔom podpisu zmluvnĨmi stranami. 

Kolekt²vna  zmluva sa uzatv§ra na rok 2009, nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2009 a konļ² 

31. decembra 2009. 

 

3. Kolekt²vna zmluva je vyhotoven§ v 10 exempl§roch. Kaģd§ zo zmluvnĨch str§n dostane 

toŎko exempl§rov, koŎko z§stupcov za zmluvn¼ stranu kolekt²vnu zmluvu podp²salo. 

 

Bratislava   15. okt·bra 2008  
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ĽO BY MALI ODBORćRI VEDIEť 
 

VĪmena inform§ci² o ľinnosti odborov v SR a v Egypte  
 

 

Na pozvanie SOZ ZaSS  pricestovala do Bratislavy deleg§cia gener§lneho 

odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva Egyptskej arabskej republiky veden§ jeho 

predsedom Abdulhameedom Abdulgawadom Ismaeelom poslancom 

Egyptskej n§rodnej rady. Ľlenmi deleg§cie boli tajomn²k zvªzu pre financie 

Ahmed Elsaeed Elnahas a  druhĪ tajomn²k zvªzu Essam Eldin Mohamed 

Abdelhasib. Hostia sa zauj²mali o fungovan² zdravotn²ctva na Slovensku 

a o ľinnosti odborov. Po prijat² na zvªze, kde sa diskutovalo hlavne o  pr§ci 

odborov v  rezorte si vymenili inform§cie o zloĥen² riadiacich org§nov svojich 

zvªzov a o ģtrukt¼re poskytovateœov zdravotnej starostlivosti v oboch 

krajin§ch. V Egypte maj¼ funkľn® obdobie pªŦ rokov a predseda zvªzu je 

s¼ľasne poslancom  Egyptskej n§rodnej rady. Na ministerstve zdravotn²ctva 

priv²tal host² ģt§tny tajomn²k MUDr. Daniel Klaľko, ktorĪ spolu s riaditeœmi 

niektorĪch sekci² poskytli inform§cie hosŦom a zodpovedali ich ot§zky. Vňaka 

vedeniu Detskej FNsP v  Bratislave   mali moĥnosŦ diskutovaŦ so z§stupcom 

riaditeœa MUDr. Petrom Ģp§nikom  a z§stupcami odborovej organiz§cie 

Petrom Popel§rom ľlenom VV SOZ ZaSS, Alĥbetou Farkaģovou a 

s predsedn²ľkou ZO MUDr. Danielou Sejnovou. N§vģteva DFNsP pokraľovala 

prehliadkou onkolog ickej kliniky. Ňalģ² program pre host² pokraľoval 

n§vģtevou veœvyslanectva Egyptu v Bratislave, kde n§m priv²tal veœvyslanec 

Hassan El-Laithy. Vyslovil poňakovanie, ĥe n§ģ odborovĪ zvªz nadviazal tak¼to 

spolupr§cu s ich odbormi a  v diskusii mu boli poskytn ut® inform§cie 

o rokovaniach i  o z§meroch n§vģtevy na Slovensku. Deklaroval ochotu 

spolupr§ce pre n§s aj s veœvyslanectvom Egypta v SR. Po tejto n§vģteve mali 

kolegovia moĥnosŦ navģt²viŦ Slovensk® lieľebn® k¼pele PieģŦany. Vňaka 

ľlenke VV SOZ ZaSS Mgr. Ivete Jezerskej a  vĪboru ZO v SLK  vyuĥili prehliadku 

k¼peœnĪch domov a mesta. Hostia si t¼to n§vģtevu veœmi pochvaœovali naľo 

zareagovali  pr²sœubom   zasielania ich ľlenov   do naģich   k¼peœov. Host² prijal  
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i prezident KOZ SR PhDr. Miroslav Gazd²k. Popri rokovaniach mali moĥnosŦ 

vidieŦ aj Vodn® dielo v Gabľ²kove, alebo are§l vodnĪch ģportov v Ľuřove, 

ale i  DSS Rosa v Bratislave. V  z§vere pobytu na Slovensku sme spoloľne 

podp²sali Protokol medzi SOZ ZaSS a Gener§lnym odborovĪm zvªzom 

zdravotn²ctva v Egyp tskej arabskej republike k  ňalģej spolupr§ci, konzult§ci§m 

k aktu§lnym probl®mom, vĪmene inform§ci², i vĪmene deleg§ci² a hœadaniu 

moĥnost² spolupr§ce aj pre ňalģie odborov® zvªzy. Odznelo i pozvanie na 

n§vģtevu Egypta pre ľlenov riadiaceho org§nu n§ģho zvªzu. Protokol sa 

podpisoval za pr²tomnosti druh®ho tajomn²ka veœvyslanectva Egypta Sherifa R. 

Shehata. PredmetnĪ Protokol... sa nach§dza aj na naģej webovej str§nke. 

PoňakovaŦ je potrebn® tlmoľn²kovi Ing. Jalalovi Suleimananovi  PhD., bez 

ktor®ho by sme spolu nemohli zmysluplne komunikovaŦ. Naģe stretnutie bolo 

spoloľne zhodnoten® ako osoĥn® a ¼speģn®. VĪmena inform§ci² a sk¼senost² 

z kaĥdodennej pr§ce m¹ĥe priniesŦ pozit²va pre obidve strany. Poňakovanie 

patr² vģetkĪm, ktor² sa podieœali na zabezpeľen² a priebehu n§vģtevy nielen 

na zvªze, ale i v navģt²venĪch inģtit¼ci§ch a organiz§ci§ch. 

           Mgr. Anton SZALAY  

  predseda SOZ ZaSS  
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