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ANTON SZALAY, predseda SOZ ZaSS

GS na VNogk e20 @Y ama e MKS

Stretnutes mi ni strom zdravotn?2ctva Richa

Stretnutes k andi d 8t k ou prezdenm&®zIng. M.

Mellenovou;

kolkoch v Blanskiegdri 8raef na turnaj.i

Evodn® st rdeetlneugt8icei osu zdravotn2ckych

z Egypta;

Pracovn ® strehos¥tami sna ptde SOZ ZaSsS

plk. v Bratis&@s b 8 ¥ amMZ SR

z Egypta;

Stretnutesvecevysl ancom na ambas8de Egyp
Rokovanie pred
pKoosni fl enreenni cui ap oKzG

odborovv spol ol nosti . 0O

Rokovanie HSRkn 8vr hu Rozmpe®jlnaej vepr 8vy na

2009 ¢ 2011;

Predstavenstvo KOZ SR;

Podpis KZVSpreVSaGS preOPBoka2@rade vI 8dy

15. rokovanie VV SOZ ZaSSs;

Rokovanie r egi on8l nych pPAvBradsiavet i ek SK

starostom obce Dubd®icek ovani a v RZ
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ANDREJI KBK7T, podpredseda SOZ ZasSsS

del eg8ciou EwWodhnwv® tnt2rcektyrch
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hosftami naPpadev i5®Zs Zra&tS
Ng§vgteva Lufova,hdocab&igygpay a s
N8§v gt eva SLKhds eam§mtazy s
15. rokovanie Vlikonn®ho viboru SO0OZ
Pr2prava r KKMBWENSRR o0
Rokova nie o KZVS sAFN SR;
Pr2prava r KKMbWNSE.i a o
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| nf or m8lci.a rookovan2 VIikonn®ho viboru

Patn8§ste rokovanie VIkonn®ho vsldcoir&ul nyScthZ
sakonalo 16. okt - Bratalave 008 v

Predseda zva@zu Mgr. Anton Szalay otvoril
funkciu prezidentky KOZ SR l ng. Magdal ®n
potravin8rov SR.

Il ng. Mell enovs§ VO svojom vyst¥peno2vbbor
sdtvodmi, pre ktor® sa rozhodla kandidova¥ n

- KOZ SR wvoli VI 8§de dOR t md vy sntowp urpaez@sn cp ma b la
ost8&8va neriegenlch,
- KOZ SR zauj2ma voli zamestn8vatecomviondi

02),

- OZ nepodperzejn¥a8gn u KOZ navonok,

- Nevlirazn§ [ i nntoparfie, KOZ SR v

- Zrugi ¥ funkciu viceprezioddmtraovOpolpirtei kwu
jednotliv® zv2zy. ThBpoénoblpasesZi degnmalKOZ SR
Po zodpovedan?2 ot8zok kandi dgt kdy SR pfouknrkacli

rokovanie podeca schv8l en®ho progr amu.

1. Kontr ol u upzrneedscehn8?d zzaj aceho rokovania vyko

PhDr . Kulinskl. Kongtat owadl asfFe PhDme s &Snioe
rokovan2 St8leho viboru plrleerzidowmvVitkhnérn ®h
SOZ potvrodsetna® naB® uznesenia bol i plgnosti.en® r
2. Vdruhom bode programu informovali o SVOojej i nnosti

apodpredseda szvwo®jzeu p2 somn® spr vy Yast ne

Vikonn®ho vIiboru.



Predseda informoval:

Opostoji OZjgkol sanvai kat Yar e na post vicep
odborov® zvadzy,

Opodp2san2 KZVS gpgr8e¢ nwersdjurhtbua na rok 2009,
Orokovaniach HSR SRpr emajknodvawgakn8er hu no
43/20040 st arobnom d*chodkoN®wr Eporenpgolatu ve
na roky 2009 -2011.

Opripravovanlch kol 8ch kol AFNBRaANg,ch vyjed
Orokovan? predsedov NevIirobnlch odborov

prerok%val o person8l neK®BRr hy funkcion8ro

Orokovan? Predstavenstva KOz SR, k de S a
vSl 8dkovil ove,
OWl asti druhstva SOZ Za$S %olkochv BlXnskur ol n2 k u

Podpredseda informoval:

Opriebehu n8vgtevy egyptskej del eg8ci e,
Orokovanz? vejtiSRet vo
O workshope OKOZFESa Cestpyosk | neni u pozspioé¢odbddlobst o

Vi konnl vibor schvsglil PhDr . A. KulMgm $ k ®

Jezersk% do Mand8tovej komisie VI. Zjazdu KO

3. Hiadosbici ®l nu pomoc zul @enerd!| ph# | podpr eds
hiadost2? bolo schvs§lenlich, jedna, ktor 8§

4.

Vikonnlim viborom SOZ ZaSS bola zamietnut §
Vikonnl vIibor prejednal organizaln® zabe
dopady reformy zmHeakaslpvwriskejtrepublikev df oc h 0276 .
11.2008vBr neo. Schvs§glil % as¥ 30 z8stupcov S



.Predseda zvazu informovad8vyt kveanlegypbe
zdravotn2ctva na&f osclhoovgh.skuO.v 2008. Ll eno
vboru s a 0 b oPzrnoStnoikloil osn podp2sanlm preds:
odborov®ho zv?azu Zgyptske] ardbekejcepublike av predsedom
SOZ ZaSS.

. VI konnl vibor SOZ zobr al na vedomirehemaa
z8kl adnlich odborovli crh® omgzaas lzaélcii 2§t &«tilos fi
jednotlivim 'l enom kont akt owveziam& O, ktor ®
. VI konnl vibor zobr al na vedd misenom nfpwo
odrekreovanldeh skdtczh W et nlch t8&8boroch za
. VI konnl vibor zobial i néorwvpeSdidend e hou 4 .
vol ejbal ov®eh®utavnhj pob8r SOZ Za SBestordcht or
Gkolpyr2vr ode Koceal no.

.Vbode R!zne [Ilenovia VIikonn®ho viboru o
ovsprave wvnBioroevlch prséwpissomwssttvanoven2m ko

kurzuazaveden?2 mSEav aalvi na vedomie nal gie i

Rokovanie Vikonn®ho vIiboru SOZ ZaSS ukontlil

PhDr. Andrikij] KULI NS
podpredseda SOZ ZaSS



| NFORMC¢ CALENENC EIZOH ZV

VI. zjazd KOZ SR
(13. 0 14. 11. 2008)

Skonlsadwojdfov® rokovanie VI. zjazdu KOZ SR
Del eg8ti zvol ili st aSRo nB v ®z ivdeedretna ne  zZKoOsZt § v a
obdobie Miroslav Gazd?2k, ako aj viceprezide

Nevlirobn® odborov® zvAzy X&n VGa@pmer®a zvazy

Predstavenstvo KOZ bude pracova¥ v z¥%henom z

Zjazd schvsglil upraven® Stanovy, Prlogproarn,a dR
zvol. ajr ktyr ivalrteowi.pp tMe dz§ v eprryi patr?2 | endreo Znaln
na mlad% gener8ciu a posilnenie akceptS8cie
ovplyvni ¥ kahdl 'l en odborov na Sl ovensku.
rozpracovang§. Nage ZO obdrhia podrobnejgie i

Mgr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
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LO BY MALI ODBORCRI VEDI Et

EKONOMI CKT ESEK | NFORMUJE

Ako spr8vne zaokr ¥Yhecova¥ korun

Z8sady8l neho zobrazovani a, Sspaékn¥haoo waripao
gener 8l ny emm§aonosot ve vyhl §gok. DuSl pme epobea:
povinn® zaveden® od 8tomsme fQuirdornoval?v0 0 8. O 118, 1

ahlavnev I' . 16. Op2F¥ v8&8m prin8§game n8vod.
Konverznl kurz negho#acébhmebBraFsa pouh2va¥f ak:
giestimi platnlimi 2sl ami:

1 EUR = 30,12® Sk.

Vypol2tan8 sumal)\eSukrk8 c3h0 ,sla2 6zmaakdVvVibcedpesati nn®
naj bli hg? (&ureoucreoncte n't = 0,01 EUR) Po vOyshael
zvlisledku ber¥% prv® trikbdadati an®3mb6%tpe(ha

sa podoca matematicklch pravidiel zaokr Yahl i n

Nadol, ak j e pos|l meim®Pi & 2aHKNm p5r 2 k| ad:
99,581 = 99,58
99,014 = 99,01

Nahor,ak je poslrdn®®y B il eN&pr 2 k|l ad:
99,585 = 99,59
99,999 = 100,00
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Finanlnl sektor:

Peniaze na Yal t e na dve desatinn® mi est ¢
mat ematicklch pravidiel

Bankov® popl at ky: na dve desati nn® mi est

mat ematicklch pravidiel

Na z8kl adenizaavEeWRA ako n8rodnej meny Sl ovens:
Sl ovenskl 0z zdraovoitHilzrey o @al uhieb info
vn¥%troodborovlich predpisoch, (schvglenlch-

19. m8j a 2007 a Konfereniou p r eodvslecdho v o rzg8aknl
zdecembra 2007) ,kt or® sa tlkaj¥ fi namnl8d®@hrdoprzema lal
vobdob2 od 1.1.20009 EUR/ SKK

a Finanlnl poriadok S0OZ ZasSsS
a Smernica pre hospod8renie SOZ ZasSsS
a Smernica pre odmefovanie [l enov org8nov S

a Smernica jsopo®bomie 'l enom SOZ ZasSs

Vikt -ria PALCKOV¢

EkonomickIl Wsek
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FI NANLNT PORI ADOK
SLOVENSKEHO ODBOROVE£HO ZV Z5 QD RAWYTCNHC GSTLWA

Zdroje finanlenl®hmi s&zabezp

Ll 8§nok 1

Linnos¥ Sl ovensk®h%z w dbdrr owashme czBvway ah sl uhi

SOZZaSS)g eho org8nov je zabezpelovang§g:

a)Z8kl adnlm zdrojom s¥% [l ensk® pr2spevky

by Nal g2 m zdrojom s¥% plri2nmysTos%v3IB®2 aZaS$S,
zpefahnlch vkl adoavj,et kKUnospyr2penNé&lyo zoo0 z
(BOZP), prodagpedkygr avlich ¥stredn2, gmang padn

L'l 8nok 2

Vigka Il ensklch pr2spevkoeurajaceul obena gk divlee |
miesta) / cel ® korswlyrnnlch istlch pr2jnmdv droessii
VI gk a udrhiavacieho 'l ensk®ho pr2spevku [

nepracuje, je dl hodobor opdri & ci ean ensao tifoghl ogleesglerke,
jge: 0,50 G ./ 15 Sk

L'l 8nok 3

Financovanie ¥Yliorhnost g 8nav SOZ zg@geaebB8v apsEieleza b
'l ensklch pr2spevkov z8kladnlch o@b¥wrovIich o
Zaokr Yshkean® na 2 desatinn® miesta (cel® Sk
0=30,085K.6 Zostatok zost8va pre potreby z8kl ad]
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L'l 8nok 4

Ll enskr® spevKky mesal ne vyberaj¥ od svojich
organi z8ci e, ktor® nesY% zodpovednosT za ©pre

pr2spevkov na Ydzn8BOxr2 dapbsl tsu 'l enov za sl e

Il. Hospod8renie odborov®ho zv?2zu

L'l 8nok 5

Finanln® prostriedky SOZ ZaSS sa poulhélagp g &
SOZ ZaSs.
Pouhij¥% sa na zabezpelenie plneaiast:hbh¥%olig§
- Na medzin8rodn%% linnost¥
- Na vgezv@dzovirRisperoeok &0Z
- Na protestm@®aak cio am ® oorrgga8minzi § cai ami KOS Z
- Na realizovanie soci 8l nych z8merov SOZ Za
zrol n®ho odvodu [l lensklch prpepevkan2 naa SPZ:«
Pouhitie finanlnich prostriedkov kahdorol nne

violnom rozpolte SOZ ZasSs.

L'l 8nok 6

Vn¥%t rozv2azov® pr e dpoisspyo,d 8sr¥evnizsm,a csec hsv accuj e Ko

z8kl adnlch odborovich organiz8ci 2.
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Ll 8nok 7

Zjazd S0OZ ZaSSs phwa ekjYe arsomrpsovdu8 r @ n 2 odbor ove
vol ebn® obdobie.
Viednot!livlch rokoch medzi zjazdmi t Yat o Y

z8kl adnlch odborovich organiz8ci 2.

Ll 8nok 8
a) Org8ny S0OZ ZaSS hospod8ria podcea rozpolt
aschvsg8l en®ho Konferenciou pdleadsewlovh z&rkd a
Konferencia predsedov z8kladnlch odborovl
hospod8renia org8nov SOZ ZaSS za kal endS§8r
b) Or g8&ny z8kl adnlch odborovlch organi z8ci

zostaven®ho na k a | esncdh8vr 8nhye n & ol ke n sak o u S
(konf erenciou) z8kl adnej odborove|j or gat
konferencia z8kl adnej odborovefphvaocajne z g
hospod8renia z8kl adnej odborovej organi z§8

Ll 8nok 9

Pr8§vo di Fpfosinmaml nl mi prostriedgapamvoveaewithaya
ZaSS m§8 Vikonnl vIibor SOZ ZaSs.
Pr8vo dispfoinmamal¥n Ismi pr omsajretekdkm mZO am8 VI bo:

odborovej organi z8cie.

Ll 8nok 10

Vi konnl vibor SOZ ZaSS s poswmalkamitanmajetkomSODAHSS |
vzmysle finanl n®ho pori a@d&u38DZ8Za®8/ dd wmi gk
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sume vyg6éj 38Ko84 0r o/z h2o dmijle. Xkonf erencia pre

organi z8ci 2.

[l Kontrola hospodS8renia

Ll §nok 11

a) Rev2znai kom®@2& ZaSS kont r ol puopteedkamo 8 prajdtome n i
SOZZaSS,ws ¥l ade so z¥lktoonvonm goh Visezrve® zov Il mi pred)
b) Kontrol u hospa@8@&tadhnaj vodbor ovejmajetkamg a n
z8kl adnej odborovej organi z8cii®i avy&loamBo a

Wt ov z8kl adnej odborovej organi zS8ci e.

L'l 8nok 12

Rev2zna komisia S0OZ zB k9IS dnly&lbnSvddowvwovli ch

kontrolu evidenciea odvodovz 'l enskl ch pr2spevkov na YWl et

L'l 8nok 13

Linnos¥* Rev2znejSSkosna sriieadSiOZSmear ni cou pre [
komi siu SOZ ZaSS schvacuje KpnéeRewmtrzaupked
revz2zor a Yal t OV z8kl adnej odborovej organi z

z8kl adnej odborovej organi z8ci e.
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Ll 8§k @4
Rev2zna komisia SOz ZaSS predkl| adgojejZj bBzdno
vobdob? medwi. zKjashzddor ol ne predkl ad§8 konferenc
ktvorbea I er pani u rozpolpgru? sSIOZg rzam Sr vk u .
Ll 8nok 15
Viklad Finandhk®h &OgZoZa&®S vykon8va VIikonnl v

Ll 8nok 16

Zmeny adopl nky Finanl n®ho poriadku medzi zjaz

predsedov ZO.

L'l 8nok 17

Finanlnl poriadok SOZ ZaSS s anhwaodwdea Wl i njnaoz
schv 8l erioan Bj0Zz ZaSSdikaeham®iZ m8j a 2007.
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SMERNI CA PRE HOSPODC¢RENI E
SLOVENSKEHO ODBOROVE£HO ZV Z5 QD RAWYTCNHC GSTLWA

LEVOD

Ll 8nok 1

Smernica pre hospod8renie Slovensk®ho osdbcarg8d @
sikhi eb (nalej len SOZ ZaSS)f iwmmmdwdjme pasgsud@resrkia

zv2&ze na z8klade Finanln®ho poriadku, schv§g8l en®h

Ll 8nok 2
ZDROJE FI NANLNEHO ZABEZPELENI A LI NNOSTI SOz

Na finanln® zabezpelSOnZasSld ii mparz2tedgtiom& dr oj e finanl

1. 20%n 1 poadvileblerzu Il enskl ch pr2spevkov zo z8kl ac

organi z8ci ?

2. pr2spevok zo ¢gt8tneho rozpoltu na financovan
3. dotdérg i e a
4 . in® vlIiastn® pr2jmy

.2 PAY ROZPOLTOVEHO HOSPODE¢RENI A
L'l 8nok 3
TVORBA ROZPOLTU

1. SOZ ZaSS kahdorolne zostavuje rozpolet.
2. Rozpolet SOZ ZaSS sa vypracovsg8va z pl 8n
z8kl adn®ho zdroja zabezpelenia odborovej [T

3. Pl 8n s a zz8dksltaadveu jpeo dnkal adov zo z &kl adnl ch ¢
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4 . Z8kl adom zabezpedoedrifaanpilay ntudroms2tiova na zo
vlias | e:
a) Sspracovani e rol n®ho pl 8§8nu akci? S pI
finanln® krytie,
b) vwyprac ovani e n8vrhu rozpoltu,
c) prerokovanie n8&srlheud n ® r oz psopgrtauc cavani e

n8vrhu rozpoltu,

d) schvsglenie rozpoltu.
5. N8vrh rozpoltu zostavufenthospoudsg? sklys dils e
a) N’ Ve vyjadrenie jednotlivich rozpoltovan

b) dtvodov¥ spr8vu

c) stanovisko Rev?2znej komi sie SOZ ZasSsS

6 . Rozpol et prostriedkov na zveren¥% [innost
vobl asti BOzZP. N8kl ady n abyzfv ew yernd/ap 'a rki®nt oss utt
prostriedkami.

Ll §nok 4
SCHVAEOVANI E ROZPOLTU
1. N8vrh rozpoltu odpor% a VIikoeg@nrhomboonzpo

zveren¥ Ipmedlslfad8 ho na schv8l enie Konfere

2 . Sl asfou pr edd ojhee nd@hvoo d onvgStanovisko rRK $@Z Za6S.
3.Vrozpolte SOZ ZaSS je mohn® robi ¥ zmeny | e
S0z ZaSS. Cel kov8 suma rozpoltu SOZ ZaSS z

Ll 8nok 5

LIMITYAKRI TERI ¢ ROZPOLTOVTICH POLOHI EK
(EltovsimSovoa pl atn8§ powibenoZkomwae ol z 4a30pdtrén 0 2
MF SR . 10%W 20VB® osnovy pre YW tovn® jednot

alebo zriaden® za Y el om podni kania.)
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1. Schtdze, por ady, gkol eni a, gmodyt ov® akci e,

A. Stravovanie :

1. Pri akci8ch organizovanlch S0OZ ZaSS m!

ader :

-oblerstvenie 1d,06 6v 1GgSk/'y 5 0,

-rafajky 166-2, 32 50-Sk ah Sk 70,

- obed 299-4, 9890W-Sk ah-Sk50,

-vel era 299-4, 98 0-Skah 9-B5R,

2. Pri poriadan?2 akci2? S0OZ ZaSS je moht
finanlnej n8hrady.

3. Pri zasadaniach VW SOZ ZaSS a RK S0OZ ZaSS sa uhr 8d:
pr2tomnl m funkzmestBmamcam Eradu SOZ ZaSS§s

rokovania dl hgi e ako 4 hodiny a podcea prezen

BCestovn®, ubgswbaam®evihdavky:
1. Cest@dlva®t n2 kom akci?sWlsadphafd? miv pr &

predpismio cest ovnlch n8hrad8ch. Vypl 8canie

akcie SOZZaSSw 8t ane VV SRK B3®&3%SZa&8S, bez gko

ZaSS, sa realizuje na z8klade predl ohenl
al vzdialenosT 800200 gken ceny l 2stka vI.
autobusu,

bl vzdi al enos¥ mambh208 F kithrady do vigky
|l 2stka rlchlika | . triedy, al ebo autobu
vozidl a, resp. |l ietadla | en do vIgky

autobus) pre kahddhom rietomwmn vozidtea Vv
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2Ubyt ovanliaest n2 k o/m akcihz, SOZpoZia&®&anl sa
vzmysle platnlch pr8paysbhp8kedp? svVvV 80Z
3. Ostatn®, vljdavkyprengljopdobami esonwostheér
stenografick® pr8ce, sa hradia podoa pl a

adohodnutlch zmluvnlch <cien.

C. Delegovani e fzamestrancavrn8r ov a

1. Pri del egovamésthancov fna n kzasadnuti§sao v
postupuj e podoca platoaéshovniporhedpnSmovadSch.
uskutolfuje na z8klade del egal rlidojp hbspDdE 7/ S
Yas ekOZ ZaSs. | ¢ s py & Ivemsol®jcesty e.

2. Pouhitie s¥%kromn®ho mot or ov®ho v
z8kl pdedch8dzajpAicse®mn ®h o s¥hl asu predsedu,
funkci om&8ragk!| ade oD ophooudhyi t 2 s¥%kr omn®ho mo t
sluhobn% cestu. Podmienkomejepexisskgncipauharv
vozidl a, ktorej fotok:-pia j e s Yul a
poskytuje n8hrada podcaa vgeOb@\Yh eE mprlaavt an |
priloh? aktu8§| m§kpuptevPHM) ku o

3. lenom VL. SOZ ZaSS al | enom RK SOZiJ Z5E®4wswplz8§ca st

[ a snad limit.

2.Publ i k8cie, noviny, pracovin® pom*cky, props:

SOZZaSSZinanlfnlch prostriedkoyv Kupuje novit
met odi ck® poanpeclypyagal n® materi 81y na

F'innosti
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Prijatie zahr adnelllengeo v adneilee gd8oc izea har ani i a

1. Na stravovani e zahranilnlch del e
prostriedky naosobua def do vI gky
Cel odennl24,56ni t-0Sk/. (7rd4ad,aj ky -&$k65 obed 1:

300,- Sk, vel era 9; 8k smdahn/os¥e60, podani a a
n8pojoewmei | imitov.
2.Vidavky na stravovanie sprevs8§dzaj ¥

stanovuj ¥% rovnakou zaliiastkouchkbost 2.

3.V r8mci por8d, besied, konzult8ci? so zah
obl er st vhednatee 3 v 32 (-Sknabdblua der .

4. Vidavky na ubytovanie, dopravu, steapodyvan
proi cest8ch do zahs&nitlbilimepavhghdi @ od oea
dokladov,v s Y4l a dpeedpisrsi.

5. N§hrady cestovnlch vidavkov pri pracovn
f unkci on § zanestnaacom SOZ ZaSS hradia v s %l adepl at nl n

pr8vnymi predpismi

6. Zahranil nej del eg8cii s a mt h u
v hodnote do 16, 6 050@- Skn a osobu. Obdobne n
dar hostiteocpkdjmearagmeri &g qikie . v

.Poskytnut® :pr2spevky

. Pr2zspevok na i nnos¥ odborovej Vast r e
KOZ SR.

.S0Z ZasSs uhr 8dza 'l enskl pr2spevok medz
PSI a EPSU, podoca z8sad, stanovenlch t1

.Pr2spevky prer $§meinovoZiO8lvn e ] politiky SOz
ZaSsS.



22

4. Pr2spevky inlm or@maoiz8chiuSmani ¥ynlch a podo
z8kl ade reechvo8henia WV SOZ ZaSsS.

5. Mzdov® n8kl ady

1. Mzdy a odme ny.

SOZ ZaSS hrad? mz dy , odnnBehnrya dz a nmei setznda na& o m
pl atenlm funkcion8rom zvazu na z8kl| asi®l spdec

MzdovIi@rganizalnlm poriadkom SOZ ZaSs.

2 . FunklInl paugsgl
SOZ ZaSS poskt uj e funkrlnl paug§l pl atenlm f
schvglenl VV S0OZ ZasSs, na z8kl ade Smerni ct

Snemom KOZ SR 31.1.2001.

3. Osobn® n8kl ady.

Elftuj % sa oomebyw®aplnenia poskytovan® fy;

nie s¥% mzdou, ale zahSfaj¥% sa do mzdovlich pr
4 . Z8konn® soci 8l ne poi steni e, z8konn®
d*chodkov® poistenie.

SO0z ZaSSs ako zamestn8§vateoe hrad?2 z8konn

zamestnanco V.
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6. Z8konnmn&taatn® soci 8l ne poistenie

A. S0z ZaSS tvor?2 soci 8l ny fond Zamestnanc

. 152/ 199%40cZd.8lznonbzfn@mde neskor g2ch predpisov.

B. SOZ ZaSS zabezpelujenpre? ppawvak zig&k osntar d v BV

vznen? neskorg2ch predpisov.

C. SOZ ZaSS poskytuje vr 8§ mc i staregameisvoanic ow, vr 8t ane
Zz8stupcov zva@zupodppreaddssadiu,a dary pri ocefovan?

dovSgenie®.500ka veku, pri 0 d campsk platretjdc<Z.d t chodku, v

D. Uhr8dzaj % sa aj finande® ataeryl oh ef wmok @
'l enov RKV Sa0Z, na z 8kluazdnee sre§iirahuwVa SOZ ZasSs,
rokov veku 82, 98 2.400,-/ a 60. roku veku 132, 78 0 - Bk 4 P00O0,V
funkcion8ra je mohn® zak ¥p e4di,e7 9v ein-cbk 1v. 5h000d. n o

7. Ost at n® poplatkg: a

ayUhr 8dzaj ¥ scaarodai@aniza, kol ky, mi estne p o

a poplatky.

b) Ehr adya z8kormm® arai j n® poistenie mot or ov®
poistenie o0st!hb, popl atky za diacnil n®RZzn
Op 8l

c) Uhr§dza spr djamu zpr §vnickl%holoswW bna daéhrml c

aterm2novanich ovrk® aoddavashpeka hnl Vst av.
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8. Prev8§dzkov®: n8kl ady

Prev8dzkov® n8klady SOZ ZaSISi asdve n¢ pnd 8av by €
ZaSs. Kancel 8rske potreby, ng§j omn®, n8kl ad)
audr hiavanie ostpaatpnl®tklyyhplyosét raeeky, spotr
n8kl ady sgvdjpeod & ov ou techni kou (poki ac neme

vidavky spofep®ey §dpadkou a

L'l 8nok 6

1.Pr2l ehitostn® pohostenie

a) Vidavky na reprezent8ciuenirespa mrRuehmo:
s¥%hl asom gtatut8&8rneho z8stupcu SOZ ZaSS, pr?2
di spozi I n®ho opatrenia. Rol nl l i mi t ompao 'uwvee d
ZaSsS.

b) Ehrada tichto vidavkov |j e motdokfdov.en na :
2. SOZ ZaSS nevyber§ figmamdiné&h hittdlwveo,sFizn e o

vl astn¥% pFoi knl aandlfnu® oper 8ci e vykon8va dod8va
pokl adfu Jednotn®ho mapRt kbo®moufeh8lLepPZzg
3.St8la z8l oha

a) HotovosT na drobn® vIdaxkms8ljree|33bin®K e «

10.000,- Sk pre SOZ ZasSs. Za spv.8vmeanmnpioecuhhoi evast

hospod8r ka.
b) Hot opvrossft rzi edkov na aBOZP e@ 64, 39 na o SKa2za 00

sprmsovsT pouhitia zodpoved§ zvazovl ingpektor
c) Hot ovos* vodilovi $B6Z 3T a S -/8kp2 . DOPkse r §

zodpoved8 vodil.
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L'l 8nok 7
PREVOMOCI POVERENT CH F UMMESTNANCOYQWUZ ZASS

1. Pri pouh2van2trfiied&mlivnl 80Z pZa$§S p
zabezpel enie 'i nnost.i s a postupuj e p odcea
vymedzuje pr8vomoci pover eamdstoancof 304 KaS$S.on 8§r ov

2. Rozhoopmwthim2ofinanlnlTch prostriedkov
zabezprile 'innosti sa poveruj¥ ved%ci funkci

3. Finanl n® oper 8ci e S Ya zabezpel ovan:

Jednotnlm majet kovISmR,f odddoar §&Zskve n8&m. 3, Br a
4. Vpr2pade zmeny tohto syst®mu bude SO0z Z
tejto Smernici.
5. Z8kl adn8 optr&8zvkoantonc hvospod8reni a SOZ Za
org8nom SOZ ZasSs.

Nal gi e pr8vomoci s%¥% nasledovn®

a)predsedaa podpredseda SOZ ZaSS s¥ o0pmede/SOZ n 2
ZaSS na z8klade pr8vnej subjektivity
1. pri objednan? tolvwfriueb ,pr@rci auzatv§gran? ho

obvykl om hospod8r en?2maladbchdidi®e n8kupe v

2.pri objedn8vanuhipelgc wzatvSpmBecachlowy kKoms§
mi mo pracovnl pomer
3. pri vysielan? zamesnh¥aoeptvonmad pwtathod 2 dopr

prostriedku, ppuhi s%hk&&keomn®ho alebo sl uho!

4. pri uzatvsg8ran2 medz.in8§rodnlch dohtd
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b)predsedaa podpredseda SOZ ZaSS s¥% oprgkaeen?
1. darov pre deneadg8 ei8¢ odnom styku
2. darov pri hivotnlich jubile§8§ch podoa smern?2

3. hhodntt oblerstvenia alebo stravovania do vl

C)predsedaa podpredseda SOZ ZaSS s¥%% opr8vnen?

vidavky
1. pri vidavkoch menovirtoeg podrigeSnaenl ch v
2.pri vidavkoch srcohzvw®lletrel cchelvkovou Tiastkou

d) Predseda, podpredseda a hospodS8r ky SOZ ZaSS s¥% opl
sfinanlnimi prostriedkami napdedfedmmom Y#dtea we d
osoby spololnea)i.ch)edwsiddypzyjFfescdbdrend ch funkcion§

Nm.ZE¢VERELNE USTANOVENI A

a) Zmenyadopl nky schvacuje na z8kl ade odpor Yl
ZasSs$s a Stanovi ska R K SOz ZasSs$s Konf er

odborovlich organi z8ci 2.

b) Smernica o hospod8r en&aSSS0OZchzyv 81 en§ 12.10.200:
31.12.2007.

c) Smermmicu o hospod8r en? SOz ZaSs schvsglila
z8kl adnlch odbor ovl] c-hdecambay a2007 zs§%li nnos Fou
1.1.2008.
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SMERNI CA PRE ODMEROVANIE LLENOV ORGq
SLOVINSKEHO ODBOROVEHO ZV ZU ZBRAVOINYCHVAL!

|. Rozsah platnosti

Smernica upravuje odmefovanie Il enov i hefiben
'l eni ek Rev2znej komi sie Slovensk®hos odib®lrroy
sl uhieb (VN80DZe&ZpSSIRKI SOZ ZaSS ), ktor2 boli z

V. zjazdu S0OZ ZaSS. Smernica nez apodpredsedu VW d me
SOZ ZaSSs.

I.LVgeobecn® ustanoveni a

1. Na Yhr adu ng8kl adov z a pr 8cu, ktor % vyKk:
vz8kl adnlch odborovich organiz8ci 8ch mu

79,67 0-5k2mdo9al ne

2. Ll enoml@ank8&8m VV S0OZ ZasSs patr2z funkI ng§
“wlas¥ na rokovan?2, n8kl ady na trekbvarfz- m \aVv
SOZ ZaSSd 1l enom a [l enk8m RK SO0OZ ZaSsS za
n8kl ady na telef-n a zaokbwvantg ml KwuséGéego Za
36,51 0 -8kda3oakmoa 43, 15 0 -8k ak. 8 GdBavanie nad

300 km.
. LIl enoml ank8m VV SlOZezZa®Saa Il enk&m RIKa StOi
n a rokovan? patr? n8hrada p r e u kb§tavantee cen

cestovn® n8§kt adgeRfavak ci e
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4. L'l en, 'l enka VVRKOBOZaIZReS%omdrhha¥ odme
preuk8zateen® plnenie Programu SOZ ZaSS v

sumy165, 97 0-Sk. 5. 000,

lIl. Vyplatenie odmiena v 1 davkov

. Odmenu za vykonan% pr8cu podoca [l 8nku 11 . bo
vhasl eduj acom mespasomnom dokl adovan?2 svojej
.Predsedn2l ke alebo z8stupkyni RK S0OZ ZasSsS
n8hrady preuk8zateocnlch vidavkovstnraavmeds tvoyvpnl
ukonl en? rokovania MWnEOBoas&hmragalsu?z vnu Yl
rokovazma& satratu [ asokecpan®em¥%p cdobBod 4.1 §nakkuo [ |
VV)

. Funkl'ng8 n8hraddlkh&B8omV&¥ S0OZ ZaSs podcesd I
n8hrady preuk8zatecenlch vidavkovstnraa vcne® asaa ny
po ukonl en2z W&RDLZaISN i a

. Funkl'ng8 n8hrada [Tl enk8m RK S0Z ZaS% pwoddea a
preuk8zatecenlch vidavkov na cestovp®2p.wvliday
vdef rokovania sa vyplatia po ukonlen2 rokov
. Odmena Il enom VV S0Z ZaSs, podaa [rl &=z kmuo l\Aleg k
odmeny schvacuje VV SOZ ZaSS n g 2zs%knina dceh npSovdrl
'l enov SOZ ZaSs.

.Odmena Il enk8m RK SOZ ZaSS podoca faznkalwlégk
odmeny schvacuje VV S0OZ ZaSsS na z8kl ade n8vr ht
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7. 0Odmeny [l enov, 'l eni dK eYdv SOZI| €maiS&k aRK SOz

zrozpoltovej pol ohkyzpsoclhtve§! 8@2) Z&SS na pr2s

Konferencioupredsedo vz 8kl adnlch odborovlich organi z 8§«

IV.Z8vereln® ustanoveni a

1. Zmenyadopl nky schvacuje na z8kl ade odpor %l an
astanovi ska RK SOz ZasSs Konf erenci a pr e

organi z8ci 2.

2. Smernica pre odmefova@g®nev E§@Ao0vaSS schv§8lI e
predsedoyv z8kl adnl ch odborovlich organi z 8§

s%l i nnos¥fou od 1.31112.200Dn04 sa rug?2 Kk

3.Smernica pre odmefovanie [llefibendyvVk Ren®zaoe

SOz zdravotmetcglayca sl uhieb schvsglens§ K
z8kl adnlch odborovddéic omigearni ZE&7 2 nadowtlida
1. 2008.
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SMERNICA SOCI ¢LNEJ POMOCI L L ENSOMC | SQN YZD
SLUHAI EB

Ll 8nok 1

1. S| %hi pomappodmoc [ | erniomepzavi nenej Fahivej

22Vrozpolte Slovensk®ho odborov®&hxcifvaywht
(nal ej |l en SPZ2sl ugrZamMSRalvend8rnom roku sa
l'i astkab%zodvedenlch klch Iplréempevkov na Yl

predch8dzaj %ci rok

3. Oupl atner2al az8ci i Smernice rozhoduyanyskel k

Stanov SO0OZ ZaSS |1l 8nok 52 p2sm. g.

4. Smernicu schvaocuje konferencia predsedoyv
SOZ ZaSS

Ll 8nok 2

1. Finanln® prostriedky bud¥% pouhit® na:
-podporu na prekonani evInceh afvii meemll rclhc HF as
'l enov

-detskIl |l etnl tS8bor

2. Lerpa¥ finanln® prostriedky mthu blganvig
(nal ej |l en Z0), ktor?2 SsYs naj menej 3 roky
mesal ne odvs8§dzaj % zjazdom stanovenl pod

zl'l ensklch pr2spevkov na SOZ ZaSs.
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Ll 8nok 3
PODPORA N A PREKONANI E NEH AV I NFH NNTAGNH. Nf A HI1 \
LLENOV

1. Podporu mo hnoprpg @akdet ni/efz aw i nenej FTahivej
soci 8l nej tiesne [l ena, do ktor e]j sa dost a
vd! sl edku hivel nnej pohr omy, dl hpd® bene shcohsoppi

presahuj Yacej dobu 1 rokmanpnhelVinyti aemamkeselt aanc

asmrtecenlch plraxzodownlah mwartaoby z

Postup pri wuplatfovan? podpory:

VIibor ZO na z8kl ade p2?2somkaeg phvdieod asiteidi e Vg

okol nosti jved¥coedakni u, predloh?2 na VIikonnl v
na poskytovanie podpory. N8vr h j e potrebn(
“adaj ov:

1.n8zov a s2dlo z8kl adnej organiz8ci e

2. meno a priezvisko Il ez@/rMmdwrnkwj,e kg os keynmtun X¥

3.potvrdenie o doéhzke I[ll2esnset viad ensk ®ho preukaz

4, d8tum a uznZzGenkiteorVi odporul il poskytnutie

5 12slo W tu ZO, pedhbnpotstomyejawmsg %l et vede
6. peliatka ZO a podpuskepo®8E€nan®ho f

Vibor ZO n§8§vrh doloh?2 nasl eduj Y%ci mi dokl admi
1. hi ados ¥ [kiteoma,j vV en pravdivo uvedie vge

j e] podani e. nepUulzasnahea vv §t i T podpor u
na z8kl ade nepr awgdinwlcchh Yallagmo nespr

2. potvrdenie o priemernom [istom mesal nom

3. potvrdenie o pr2jme manhel a/ manhel ky res

4. vekapol et det? shpbj®wtneh domScnost i
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5. potvrdeni e, he diefTa navgtevuje stredny
z8klndd gkol u a
6. pr2padne nal gie doklady podcea potreby a

p rp2okrraavM aljrea vbud¥c e povo

kf i nanlnej tiesni

Pri Fahklch pracovnlch %razoch treba dokl ado
1. vyj adr eni e zdraetkdnr stave o 6 mesiacoch vznk u pr acov nd
Yar azu al ebo povolaniao by z

22na vIigku podpory m8 vplyv miera zavinenia

Pri smrtecenom pracovnom Yiraze treba dokl adov
1. neno 'l ena O0OZ, ktorl zomr el ng8sl edkom pr
2. presn8 adresa trval ®ho bydliska
3.d8tum nar odetniia, ar &dmr® [ 2 sl o
4. fotok:-piu z8znamu o Yiraze, protokol pr 2

pr8ce alebo ostatnlch zl ohi ek gt 8tneho d

o1

meno, adresa priameho pozostal ®ho

o

vyjadrenie zva@zov®ho ingpektora bezpelno

2. Podporu vogmplBO0apd&ldchvsgl enz VV SOZ ZaSS z

ZaSs uhrad?2 prostriedky najneskorgie do
3. Vibor ZO zagle na SOZ ZaSS potvrdenie o
4 . Podpora mthe by¥f poskytnut§& maxi m§8l ne

4. 1. Ky d1o6 5v, 19¢7 0- Skp'r i5.aOMi.vepri sprtiuBrcadan? al

i nval idn®ho dtchodku pri Fahkom pracovnort
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4. 2. d® 32l gy.00@j- Skpo priznan2 pln®ho inva
vdl!sl edku pracovn®ho robyz poevotaziay al ebo cho

4. 3. do33¢] §Ky O -/ Skp0O .e0O0@r,i ameho p ooz & sptaadle
smrtecn®ho pracovn®ho Yrddazsud edku apowdiamab¥mrzt i

Ll 8nok 4
DETSKE Té¢BORY

1.V rozpolte SPQOZ sZa9om kalend8rnoma rfakiang
i astku na 1 odrekreovan® dieTdetvtolcakuwdeod

t 8boroch organi zSDZ3a8%.ch ZO a

2. Finanl n® prostriedky na detsk® | etn® t
Wl astn2ckeho poplatku rodil a.
3. Vibor ZO na azdSoksitaide &ol ohenej zoznamom

avyplnenlm a&Tlalivom na prdd$peawklovproar et
vdet skl ch l et nl ch t 8boroch orga&midozopahi a
ofinanln® prostriedky SOZ ZasSs.

4. Na pr2spevok m§ ns&Fakkdheh nmol die

5. Pr2spevky vypl8ca VIibor ZO po schv§8len2z S
ZaSS uhrad?2 prostriedky najneskorgie do | e

L'l 8nok 5

O stave hospmprd@&stmiiadlsami Smernice vedie SOZ

L'l 8nok 6
Smernica nadob¥%da wlinnos ¥ df om schv§g§l edi a

december 2007s Y%l i nnos¥ou od 1. janu8ra 2008.
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VYBRALI SME PRE V€S

OMZDYVZDRAVOTNCCTV BPRVAOMRABEH V

Siovensky adborovy zvaz
zdravoltnictva a socidinych
stuziel pri vyjedndvani

Porovnanie priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych
zariadeni podla zriadovatelskej pésobnosti a pravnej formy

o kolextiviych zmluvach

— 1. polrok 2008

zZ3szETesTC
vyssieho stupha so MZ SR-FN  VUOC N. O. A S, S.R. 0.
zamestndvatelskymi asccidcianit lekari 44399 38163 38459 48290 38636
hfadd riesenia na zlepienie farmaceuti 38 144 32870 33974 39895 35333
admefiovania zamesinancov sestry 23319 17551 16 256 20940 15 500
s clelom stabilizoval odbornlikov pérodné asistentky 24 300 17 787 16 961 17 542 16 772
v zdrovotnickych zaradeniach, laboranti 22 479 17972 16 567 20932 17 620
¢iide o koncové [akultng asistenti 18 522 13991 13243 1531 13 587
nemaocnice zdruZené v Asocidcii inf zdravot. pracovnic 27629 22314 24129 24818 21854
fakulinych nemocnic SR, THP spolu 21715 16 692 19913 21942 17 210
alebo vieobecnd nemociice ztaho THP a V8 30242 24832 31739 33006 25048
7z Asocidacie nemocnic Stovenska, robotnici a prevadz, zemest, 15393 10113 10 455 10 829 10693
asistentifsanitasi 15732 11712 11 234 13151 11407
abulka Poravnanie priemer- Zdravotnicki zamest. spo'u 27 288 20215 19 585 24 542 19 264
nych miezd zamestnancov  SPOLL: 24 881 17826 17:568 21810 17086

zdravotnickych zariadeni
podla zriadovatelskej posobnosti
a pravnej formy dokazuje, 2e sa dl-
hodobo prejavuju rozdiely v platech
sestier, ktord vykonavaj ondobng
finnostt s porovnalelnow mieron zé-
(aze a zedpovednosti. Na tato sku-
totnost sme poukazali | v Bruseli na
zasadnuti ekonomického a secialne-
ho vyboru prostrednictvem zastup-
cov KOZ SR v tomto vwhore. Rozdiely
v zarabkoch wwse 80005k iste pri-
nesit v kratkej buddacnosti odchody
sestier za lepsim finanéoym ohodno-
tenim do vacsich zdravetnickych za-
riadeni, kde ich je zatial nedostatok.
SOZ ZaSS nie raz deklaroval, ze zdra-
votniclvo nie su len koncové nemaoc-
nice a je poteehné hladaf zdroje na
zlepsenic odmenovania priave v men-
Sich zariadeniach, Potly zamestnan
cov a zlozenie dosiahnutej priemer
nej mzdy st uvedend v dalsicl La-
bufkdach podla zriadovatela zariade-
nia na webovej steiinke nagho zviizo
WWW.S0Z2a58. 5K,

Vyvoj priemernych miezd v na-
rodnom hospodarstve v porovna-
ni s priemernymi mzdami v zdra-
votnictve je premietnuty v dal-
Sej tabulke, kide sa odraze pozitiv-
ny vyvoj v upravach platov hlavne

v kencovyeh fakultngch nemocni-
ciach. Za prvy polrok tohto roka sa
podarile dostal sa nad LOD% prie-
meru, Dihyeh 168 rokov dosahavali
zamestnanci v zdravolnictve nizsi
priemer ako v narodnom hospodar
stve. AZ v tomto hodnotenom obdo-
bl sa podarilo dostat sa na 102,79 %,
L. j. na sumu 21 513 Sk oproti prieme-
ru, ktory je 20 950 Sk.

Upravy platov na zaklade vyjed-
nania dodatkov kolektivoveh zmliay
vyssicho stupna alebo na ziaklade
rozhadnutia rozhodoeu priniesli vyssi
prijem zamestnancom vietkveh ka-
tegorii, Od vyjednavania o kalektiv-
nych zminvich v sucasnosti s AFN
SR ocakivame od zamestnavatelov
stanovisko k nasmu navehu o pri-
padnej Gprave eSle v tomto roku.
Ghdobnd rokovania s ANS by ma-
li priniest ricdenia na zmiernenie
zaostavania v dosiahnutej priemer-
nej mzde v tychto zariadeniach.
Rokovania s obidvoma asocidciami
sa majt uskototnit koncom oktah-
ra |v 43, tyzdni).

Plinované zvysenie finanénych
prostriedkov do rezartu zdravolnic-
tva na rok 2009 v névrhu Statneho

rozpactu bole 14, oktabra 2008 pred-
metom rokovania Hospodirskej a so-
ciilnej rady SR a o def neskor vla-
dy SR, nasledne ho prerokuji po-
slanci Narodnej rady SR na prelome
novembra a decembra. Verime, Za
vldda, uvedomujie si potreby plnit
pregramove vyhlasenie, bude hla-
dat zdraje na platbu Statu za svojich
poistencav na arovei 5%, to by ma-
e priniesf zvySenie zdrojov o dalsich
asi 1,6 mld. Sk.

Vietky profesijné a odborove or-
ganizacie v rezorte poZzaduju plat-
by na tejto urovni. Jednym z na-
Sich cielov je dosiahnut deklarova-
na priemernt mzdu lekara v roku
2010 na arovni trojnasobku prie-
mernej mzdy v narodnom hospo-
darstve a minimdlne 1,5-nasobok
u sestier. UZ najbliZzSie rokovania
naznacia, ¢i budeme pokracovat
v nastupenom trende a zabezpe-
¢ime rast platov. Za prvy polrok
2008 podla Statistického turadu
SR bol rast platov najvvssi prave
v nasom rezorte - o 14,1%.

Mgr. Anton Szalay,

predseda Slovenskehe adbooveéta seaze
zdravataictea a <socalnych cuzeh

Vyvoj priemernych miezd v nar. hospodarstve v porovnani s priemernymi mzdami v zdravotnictve

Roky 2000 2001

priemar v NH 11 43C 12 365
2dravotnictvo 2799 11 268
percenta B6 % 91,3%

2002 2003 2004 2005
13 511 14365 15 825 1E274
13 20 13510 14 162 14835

98 % 94 % 89,50 % 859 %

2006 2007 1.polrok 2008
18761 20 146 20 950
15524 19 354 21 513
88,1 % 96,00 % 102,70 5%

ZORO): Nirodné centram zaravetnickych informdclt

Statisticky vrad Sit
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Mzdl zamestnancov v zdravotnicﬂch zariadeniach 1. Elrok 2008550

Fakultné nemocnice v zriadovatelskej pésobnosti MZ SR

Zamestnanci Polet  Tarifna mzda Priem'., 'r;lzda Priem, mzda
o+
lekari 3370 24985 45 104 44393
zubni lekari 56 24013 38 223 37 791
farmaceuti =1 28370 39145 38 144
sestry 8183 15 699 23403 23319
porodné asistentky 449 16 798 24305 24300
laboranti 152 15781 22 687 22 479
asistentl 2474 12392 48614 i85R
asistentifsanitan 1529 10 647 15739 15722
ini zdravol. pracovnici 228 21803 27 980 27629
THP spolu 1622 16 893 21 845 21715
2toho THP s ¥§ 353 22 807 30517 30 242
robotnici a prevadz.zamest, 3416 10614 15535 15393
Zdravot, zamest. spolu: 15585 17399 27521 27288
Zamestnanci SPOLY; 20633 16 235 25090 24 881

Prispevkové zariadenia v zriadovatel. pésobnosti VUC, miest a obci

Zamestnanci Pocet  Tarifnd mzda Priem. mzda Priem, mzda
+ PP*
lekdri 761 20074 41 086 38 169
eubni lekdri 5 16 802 21 452 21452
farmaceuti 21 20089 33384 32870
sestry 2 496 12 425 17 663 17551
pérodng asistentky 214 13012 17 848 17787
laboranti 332 12 667 18 120 17 972
asistenti 983 10088 14 301 13 991
asistentilsanitari 581 8579 11 850 11712
ini zdravot. pracovnici -50 16 604 22613 22314
THP spolu 448 12 584 16 762 16 692
z tohio THP s V3 90 16 728 25035 24 832
robotnici a prevadz. zamest. 1439 7638 10 256 10113
Zdravol, zamest. spolu: 4861 13272 20 809 20 215
Zamestnanci SPOLL: 6748 12025 18 290 17 826

ZZ transformované na neziskové organizacie (v zakl. pésob. MZ SR a VUC)

Zamestnanci Pocet Dohodnutd Priem. mzda Priem. mzda
mzda + PP
lekdn 1490 22 369 43 665 38 459
zubal lekan 1 17 442 17 993 17993
Clgmacewnn o . 26 22003 — 34604 33974
sestry 4554 11594 16 601 16 256
“porednéasistentky 323 12441 17268 16961
lahoranti : 564 11637 17 852 16 567
asistenti = 1860 9702 13778 13243
asistenti/sanitari 1140 8412 11 494 11234
inf zdravot. pracovaici =1 16 810 24595 24129
THP spolu 868 14 584 20006 19913
ztohoTHPSVS — 716 22056 31900 31739
rehotnic a prevadz. zamest. 2823 7948 10619 10 455
Zdravot. zamest. spoli. 8943 13132 20 789 19585
Zamestnanci SPOLU: 12 634 12074 18 463 17 568

* ko priceer, platov = caheady za PR ktoré me sa sucasfou priemernych platoy zamestnancow
ZORON. Naeodné centrum rdravotaickych informdaoil 8ratisiova
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VGETKBURBVI | . lasT¥
Euro n8magi hi votn¥ Yirover, t
21.10.2008

BRATISLAVA- Spol ol n8 eur - pska mena

oblanov Slovenska a mala by zv
Kongt at otvoa v r 8§ mci projektu Sl ov

ot 8zok o0 eure guvern®r N8rodne|j

l van Gr amko.

Podea neho je d!lehit®, aby proces prijatia

naj girgiu podporu spololnosti.

"Bol o by 2zl ®blkaenbiya tvnz mal i l en ako rozhodn

ingtitYciz,K " upozorni l Gramko a dodal , he e

umohn2 rlchlejgdgie dobiehanie vyspelejg2ch kr
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ZAVEDENIE EURA\SROODPOVEDE NA VAGE OTC¢C ZKY

l.Kedyzal2 na obdobie povinn®ho du8l neho zobrazo
Obdobie povinn®ho dus8l nelalo jederoresiazo gnauri heniaz a

konver zknwWhzou (A 18 ods. 1 geneird@lfleme mo knhkaemn:

kur zu sa poryahdly ebolle konverznl kur z uveden
Eur - pskej %nie, teda 24. | vl 2008.

2 . Je mohn®, lmyi sgtiftith@aina dohodla v zmluve
prepolt e a z ewkarn2h na eur 8 ako stanovil gener 8§l

Gener 8l ny z8ken pusatvardd Bulieprezprepovensklch k

Medziz 8kl adn® princ2py pri prechode na euro p
z 8 uj mo Vanowab spotrebite @v , princ?2p neutral it y/ltophr i
pefaz?, cien,inglbatdinéed & s k®ljovremy na eur 8§ a p

existuj %ci chTamwyv @ vmeghe kvtizovan2 z8sad zmluvnej
teda mohn® voprRealdopdadookdesani a v s %l ade p
z8kona. Nie e vgakfFi mbhn@®d @d®lbmebbézovania ako

stanovuje z8kon.






