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PREZENTćCIA ODBOROV£HO ZV ZU A JEHO ZćSTUPCOV 

NA ROKOVANIACH A  V M£DIćCH 

 

ANTON SZALAY, predseda SOZ ZaSS 

 

  1. 10.                       Vyjedn§vanie KZVS pre VS a ĢS na rok 2009 na MPSVR SR; 

  2. 10.                       Stretnutie s  ministrom zdravotn²ctva Richardom Raģim; 

  Stretnutie s  kandid§tkou na post    prezidenta KOZ Ing. M.    

  Mel lenovou;  

 3.-5.10.                    ĒľasŦ  na turnaji  v kolkoch v  Blansku pri Brne;  

  6. 10.                      Ēvodn® stretnutie s deleg§ciou zdravotn²ckych odbor§rov   

                                  z Egypta;  

  7. 10.                       Pracov n® stretnutie s hosŦami na p¹de SOZ ZaSS; 

  8. 10.                       N§vģteva MZ SR a Detskej FN s plk. v Bratislave s hosŦami  

                                  z Egypta;  

  9. 10.                       Stretnutie s  veœvyslancom na ambas§de Egypta;                                    

10. 10.                       Rokovanie predsedov NevĪrobnĪch OZ KOZ SR; 

14. 10.                       Konferencia KOZ + FES na t®mu ă Cesty k posilneniu poz²cie  

                                  odborov v  spoloľnosti.ò 

                                  Rokovanie HSR k n§vrhu Rozpoľtu verejnej spr§vy na roky  

                                  2009 ð 2011; 

15. 10.                       Predstavenstvo KOZ SR; 

                                  Podpis KZVS pre VS a ĢS pre rok 2009 na Ērade vl§dy SR;  

16. 10.                       15. rokovanie VV SOZ ZaSS; 

18. 10.                       Rokovani e region§lnych prezidentiek SKSaPA v Bratislave;  

21. 10.                       Rokovania v RZ Op§l a starostom obce Dubovica;   
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22. 10.                       Rokovanie o  KZVS s AFN SR v Bratislave;  

27. 10.                       Rokovanie HSR SR na Ērade vl§dy SR; 

                                  Rokovanie Predstavenstva JMF;  

28. 10.                       Stretnutie z§stupcov OZ KOZ SR zdruĥenĪch v PSI; 

29. 10.                       Rokovanie riaditeœov zariaden² SOREA spol. s r.o. v  Liptovskom  

                                  J§ne; 

30. 10.                       Rokovanie o  KZVS s ANS v Bratislave.  
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ANDREJ KUĽINSKĩ, podpredseda SOZ ZaSS 

 

  6. 10.                       Ēvodn® stretnutie s deleg§ciou zdravotn²ckych odbor§rov   

                                  z Egypta;  

  7. 10.                       Pracovn® stretnutie s hosŦami na p¹de SOZ ZaSS; 

  8. 10.                       N§vģteva Ľuřova, Gabľ²kova s hosŦami  z Egypta;  

  9. 10.                       N§vģteva SLK PieģŦany s hosŦami z Egypta;    

16. 10.    15. rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS; 

20. 10.    Pr²prava rokovania o KZVS s AFN SR; 

22. 10.     Rokova nie o  KZVS s AFN SR; 

28. 10.    Pr²prava rokovania o KZVS s ANS. 
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Inform§cia o 15. rokovan² VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

 

Pªtn§ste rokovanie VĪkonn®ho vĪboru  SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb 

sa konal o 16. okt·bra 2008 v Bratislave.  

Predseda zvªzu Mgr. Anton Szalay otvoril rokovanie, priv²tal kandid§tku na 

funkciu prezidentky KOZ SR Ing. Magdal®nu Mellenov¼, predsedn²ľku OZ 

potravin§rov SR. 

Ing. Mellenov§  vo svojom vyst¼pen² obozn§mila ľlenov VĪkonn®ho vĪboru 

s d¹vodmi, pre ktor® sa rozhodla kandidovaŦ na funkciu: 

- KOZ SR voľi Vl§de SR nevystupuje s dostatoľnou razanciou a veœa probl®mov 

ost§va nerieģenĪch, 

- KOZ SR zauj²ma voľi zamestn§vateœom rozdielne postoje (vĪrobn® a nevĪrobn® 

OZ), 

- OZ nepodporuj¼ prezent§ciu KOZ navonok, 

- NevĪrazn§ ľinnosŦ KOZ SR v tripartite,  

- ZruģiŦ funkciu viceprezidenta KOZ pre vn¼tro odborov¼ politiku. T¼ robia 

jednotliv® zvªzy. T¼to oblasŦ by mal v n§plni prezident KOZ SR. 

Po zodpovedan² ot§zok kandid§tky na funkciu prezidenta KOZ SR pokraľovalo 

rokovanie podœa schv§len®ho programu. 

1. Kontrolu uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vykonal podpredseda zvªzu 

PhDr. KuľinskĪ. Konģtatoval, ĥe uznesenie 14./8.5. ð ¼ľasŦ PhDr. Stojniľovej na 

rokovan² St§leho vĪboru pre zdravotn²ctvo nebolo ľlenkou VĪkonn®ho vĪboru 

SOZ potvrden® a ostatn® uznesenia boli splnen® resp. zost§vali v platnosti.  

2. V druhom bode programu informovali o  svojej ľinnosti predseda 

a podpredseda zvªzu a svoje p²somn® spr§vy ¼stne doplnili aj ľlenovia 

VĪkonn®ho vĪboru. 
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Predseda informoval:  

- O postoji OZ ģkolstva k jeho kandidat¼re na post viceprezidenta pre nevĪrobn® 

odborov® zvªzy, 

- O podp²san² KZVS pre verejn¼ a ģt§tnu sluĥbu na rok 2009, 

- O rokovaniach HSR SR, najmª vģak o prerokovan² n§vrhu novely z§kona ľ. 

43/2004 o  starobnom d¹chodkovom sporen² a N§vrhu rozpoľtu verejnej spr§vy 

na roky 2009 -2011. 

- O pripravovanĪch kol§ch kolekt²vnych vyjedn§van² s AFN SR a ANS, 

- O rokovan² predsedov NevĪrobnĪch odborovĪch zvªzov KOZ SR, ktor® 

prerok¼valo person§lne n§vrhy funkcion§rov KOZ SR, 

- O rokovan² Predstavenstva KOZ SR, kde sa rieģil predaj Inģtit¼tu vzdel§vania 

v Sl§dkoviľove, 

- O ¼ľasti druĥstva SOZ ZaSS na IX. roľn²ku turnaja v kolkoch v  Blansku. 

Podpredseda informoval:  

- O priebehu n§vģtevy egyptskej deleg§cie, 

- O rokovan² odvetvovej HSR, 

- O workshope ð KOZ-FES- ăCesty k posilneniu poz²cie odborov v spoloľnostiò. 

VĪkonnĪ vĪbor schv§lil PhDr. A. Kuľinsk®ho do N§vrhovej komisie a Mgr. I. 

Jezersk¼ do Mand§tovej komisie VI. Zjazdu KOZ SR za SOZ ZaSS. 

3. Ĥiadosti o soci§lnu pomoc ľlenom zvªzu predloĥil podpredseda zvªzu. PªŦ 

ĥiadost² bolo schv§lenĪch, jedna, ktor§ nespőřala vn¼torn® krit®ri§ schv§len® 

VĪkonnĪm vĪborom SOZ ZaSS bola zamietnut§. 

4. VĪkonnĪ vĪbor prejednal organizaľn® zabezpeľenie konferencie ăSoci§lne 

dopady reformy zdravotn²ctva v ľeskej a slovenskej republike v  dřoch 26. ð 27. 

11. 2008 v Brneò. Schv§lil ¼ľasŦ 30 z§stupcov SOZ ZaSS. 
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5. Predseda zvªzu informoval VĪkonnĪ vĪbor o n§vģteve egyptsk®ho OZ 

zdravotn²ctva na Slovensku v dřoch 6. ð 10. 10. 2008. Ľlenovia VĪkonn®ho 

vĪboru sa obozn§mili s Protokolom podp²sanĪm predsedom gener§lneho 

odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva v Egyptskej arabskej republike a  predsedom 

SOZ ZaSS. 

6. VĪkonnĪ vĪbor SOZ zobral na vedomie predloĥen¼ inform§ciu o prehœade 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci², ktor® nezaslali ģtatistick® hl§senia a uloĥil 

jednotlivĪm ľlenom kontaktovaŦ ZO, ktor® s¼ uveden® v zozname.  

7. VĪkonnĪ vĪbor zobral na vedomie inform§ciu o s¼ľasnom poľte 

odrekreovanĪch det² v detskĪch letnĪch t§boroch za rok 2008. 

8. VĪkonnĪ vĪbor zobral na vedomie inform§ciu o priebehu 4. Roľn²ka 

volejbalov®ho turnaja o PutovnĪ poh§r SOZ ZaSS, ktorĪ sa konal v priestoroch 

Ģkoly v pr²rode Kœaľno. 

9. V bode R¹zne ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru obdrĥali materi§l ăInform§cie 

o ¼prave vn¼tro odborovĪch predpisov v s¼vislosti so stanoven²m konverzn®ho 

kurzu a  zaveden²m Eura v SRò a vzali na vedomie ňalģie inform§cie. 

 

Rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS ukonľil predseda zvªzu. 

 

 

 

 

 

 

                                                                             PhDr. Andrej KUĽINSKĩ 

                                                                             podpredseda SOZ ZaSS  
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INFORMćCIE O PLNENĊ ĒLOH ZV ZU 
 

 

 

 

VI. zjazd KOZ SR 

(13. ð 14. 11. 2008) 
 

 

Skonľilo sa dvojdřov® rokovanie VI. zjazdu KOZ SR v PieģŦanoch.   

 

Deleg§ti zvolili staronov® vedenie KOZ SR. Prezidentom zost§va pre toto volebn® 

obdobie Miroslav Gazd²k, ako aj viceprezidenti Eugen Ģkult®ty a Vladim²r Mojģ. Za 

NevĪrobn® odborov® zvªzy J§n Gaģperan a za VĪrobn® zvªzy Duģan Barľ²k. 

Predstavenstvo KOZ bude pracovaŦ v z¼ĥenom zloĥen² s 13 ľlenmi.  

 

Zjazd schv§lil upraven® Stanovy, Program, Rokovac² poriadok, VolebnĪ poriadok a 

zvoli aj tri reviz·rky ¼ľtov. Medzi prijat® z§very patr² jednoznaľne zameranie ľinnosti 

na mlad¼ gener§ciu a posilnenie akcept§cie odborov v spoloľnosti, ľo m¹ĥe 

ovplyvniŦ kaĥdĪ ľlen odborov na Slovensku. Realiz§cia prijatĪch uznesen² bude 

rozpracovan§. Naģe ZO obdrĥia podrobnejģie inform§cie v najbliĥģ²ch dřoch. 

 

   

 

        Mgr . Anton SZALAY 

        predseda SOZ ZaSS 
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ĽO BY MALI ODBORćRI VEDIEť 

 

EKONOMICKĩ  ĒSEK   INFORMUJE 

 

Ako spr§vne zaokr¼hœovaŦ koruny na eur§ 

 

Z§sady du§lneho zobrazovania, spr§vneho prepoľtu a zaokr¼hœovania  stanovil 

gener§lny z§kon o eure a  mnoĥstve vyhl§ģok. Du§lne zobrazovanie  a prepoľet je 

povinn® zaveden® od 8. augusta 2008. O tom sme ZO informovali v  IB ľ. 13,14,15,18 

a  hlavne v  ľ.16.  OpªŦ v§m prin§ģame n§vod. 

 

KonverznĪ kurz neskracovaŦ a nezaokr¼hœovaŦ. Mus² sa pouĥ²vaŦ ako koeficient so 

ģiestimi platnĪmi ľ²slami: 

1 EUR = 30,1260 Sk. 

 

Vypoľ²tan§ suma (SKK/30,1260) v eur§ch sa zaokr¼hœuje na dve desatinn® miesta na 

najbliĥģ² eurocent (1 eurocent = 0,01 EUR) Po vydelen² sumy ľ²slom 30,1260 sa 

z vĪsledku ber¼ prv® tri desatinn® miesta (napr²klad.: 1,234567 je 1,234). T§to hodnota 

sa podœa matematickĪch pravidiel zaokr¼hli na dve desatinn® miesta: 

 

Nadol,  ak je posledn® ľ²slo menģie ako 5. Napr²klad: 

99,581 = 99,58 

99,014 = 99,01 

 

Nahor,  ak je posledn® ľ²slo rovn® a vªľģie 5. Napr²klad: 

99,585 =   99,59 

99,999 = 100,00 
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FinanľnĪ sektor: 

Peniaze na ¼ľte: na dve desatinn® miesta na najbliĥģ² eurocent podœa 

matematickĪch pravidiel 

Bankov® poplatky: na dve desatinn® miesta na najbliĥģ² eurocent podœa 

matematickĪch pravidiel 

 

 

Na z§klade zavedenia EURA ako n§rodnej meny Slovenskej republiky od 1.1.2009, 

SlovenskĪ OZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb informuje o ¼prave 

vn¼troodborovĪch predpisoch, (schv§lenĪch  V. Zjazdom SOZ ZaSS konanĪm 17.-

19.m§ja 2007 a Konfereniou predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² 

z decembra 2007) , ktor® sa tĪkaj¼ finanľn®ho prepoľtu a du§lneho zobrazovania 

v obdob² od 1.1.2009  EUR/SKK: 

 

ü FinanľnĪ poriadok SOZ ZaSS 

ü Smernica pre hospod§renie SOZ ZaSS 

ü Smernica pre odmeřovanie ľlenov org§nov SOZ ZaSS 

ü Smernica soci§lnej pomoci ľlenom SOZ ZaSS 

 

 

 

 

 

 

 

                 Vikt·ria  PALĊKOVć 

        EkonomickĪ ¼sek 

 



 

 

12 

FINANĽNĩ PORIADOK 

SLOVENSK£HO ODBOROV£HO ZV ZU ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

 

I. Zdroje finanľn®ho zabezpeľenia 

 

Ľl§nok 1 

 

ĽinnosŦ Slovensk®ho odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb (ňalej len 

SOZ ZaSS) a jeho org§nov je zabezpeľovan§: 

a)  Z§kladnĪm zdrojom s¼ ľlensk® pr²spevky 

b)  Ňalģ²m zdrojom s¼ pr²jmy, s¼visiace s ľinnosŦou SOZ ZaSS, najmª ¼roky 

z peřaĥnĪch  vkladov, vĪnosy z majetku, pr²spevky zo ģt§tneho rozpoľtu 

(BOZP), pr²spevky a dary z  odborovĪch ¼stredn², pr²padne in® pr²jmy a dary.  

 

Ľl§nok 2 

 

VĪģka ľlenskĪch pr²spevkov je 1 % zaokr¼hlen® na eura  a eurocenty (dve desatinn® 

miesta)  / cel® koruny zo s¼hrnnĪch ľistĪch pr²jmov dosiahnutĪch za uplynulĪ mesiac. 

VĪģka udrĥiavacieho ľlensk®ho pr²spevku ľlena z§kladnej organiz§cie, ktorĪ 

nepracuje, je dlhodobo pr§ceneschopnĪ a rodiľia na ňalģej rodiľovskej dovolenke, 

je :  0,50 û  / 15 Sk. 

 

Ľl§nok 3 

 

Financovanie ľinnosti a ¼loh org§nov SOZ ZaSS je zabezpeľovan® z podielu 

ľlenskĪch pr²spevkov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² vo vĪģke : 20 % 

Zaokr¼hlen®  eura na 2 desatinn® miesta (cel® Sk prepoľet konverznĪm kurzom 

û=30,1260 Sk). Zostatok zost§va pre potreby z§kladnej organiz§cie. 
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Ľl§nok 4 

 

Ľlensk® pr²spevky mesaľne vyberaj¼ od svojich ľlenov z§kladn® odborov® 

organiz§cie, ktor® nes¼ zodpovednosŦ za prevod stanoven®ho podielu ľlenskĪch 

pr²spevkov na ¼ľet SOZ ZaSS s ozn§men²m poľtu ľlenov za sledovan® obdobie. 

 

II. Hospod§renie odborov®ho zvªzu 

 

Ľl§nok 5 

 

Finanľn® prostriedky SOZ ZaSS sa pouĥ²vaj¼ na zabezpeľenie ľinnosti a ¼loh org§nov 

SOZ ZaSS. 

Pouĥij¼ sa na zabezpeľenie plnenia ¼loh org§nov SOZ ZaSS a na ostatn¼ ľinnosŦ: 

- Na medzin§rodn¼ ľinnosŦ 

- Na vģezvªzov¼ ľinnosŦ a pr²spevok KOZ 

- Na protestn® akcie organizovan® org§nmi a organiz§ciami SOZ ZaSS a KOZ SR 

- Na realizovanie soci§lnych z§merov SOZ ZaSS 

z roľn®ho odvodu ľlenskĪch pr²spevkov na SOZ ZaSS, v porovnan² za predoģlĪ rok. 

Pouĥitie finanľnĪch prostriedkov kaĥdoroľne schvaœuje Konferencia predsedov ZO 

v roľnom rozpoľte SOZ ZaSS. 

 

 

Ľl§nok 6 

 

Vn¼trozvªzov® predpisy, s¼visiace s hospod§ren²m, schvaœuje Konferencia predsedov 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci². 
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Ľl§nok 7 

 

Zjazd SOZ ZaSS prerok¼va a schvaœuje spr§vu o hospod§ren² odborov®ho zvªzu za 

volebn® obdobie. 

V jednotlivĪch rokoch medzi zjazdmi t¼to ¼lohu pln² Konferencia predsedov 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci². 

 

Ľl§nok 8 

a)  Org§ny SOZ ZaSS hospod§ria podœa rozpoľtu zostaven®ho na kalend§rny rok 

a schv§len®ho Konferenciou predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci². 

Konferencia predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² schvaœuje vĪsledky 

hospod§renia org§nov SOZ ZaSS za kalend§rny rok.  

b)  Org§ny z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² hospod§ria podœa rozpoľtu 

zostaven®ho na kalend§rny rok a schv§len®ho ľlenskou sch¹dzou 

(konferenciou) z§kladnej odborovej organiz§cie. Ľlensk§ sch¹dza alebo 

konferencia z§kladnej odborovej organiz§cie prerok¼va a schvaœuje vĪsledky 

hospod§renia z§kladnej odborovej organiz§cie za kalend§rny rok. 

 

Ľl§nok 9 

 

Pr§vo disponovaŦ s finanľnĪmi prostriedkami, evidovaŦ a spravovaŦ majetok SOZ 

ZaSS m§ VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS. 

Pr§vo disponovaŦ s finanľnĪmi prostriedkami a majetkom ZO m§ VĪbor z§kladnej 

odborovej organiz§cie. 

 

Ľl§nok 10 

VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS samostatne hospod§ri s prostriedkami a  majetkom SOZ ZaSS 

v zmysle finanľn®ho poriadku SOZ ZaSS do vĪģky 66.387,84 û / 2 mi. Sk. Pri  
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sume vyģģej ako 66.387,84 û / 2 mil.Sk rozhoduje Konferencia predsedov z§kladnĪch 

organiz§ci². 

 

III. Kontrola hospod§renia 

 

Ľl§nok 11 

 

a)  Rev²zna komisia SOZ ZaSS kontroluje hospod§renie s prostriedkami a  majetkom 

SOZ ZaSS, v s¼lade so z§konom o ¼ľtovn²ctve a vn¼tro zvªzovĪmi predpismi. 

b)  Kontrolu hospod§renia v z§kladnej odborovej organiz§ci² a majetkom 

z§kladnej odborovej organiz§cie vykon§va Rev²zna komisia alebo rev²zor 

¼ľtov z§kladnej odborovej organiz§cie. 

 

Ľl§nok 12 

 

Rev²zna komisia SOZ ZaSS vykon§va v z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci§ch 

kontrolu evidencie a  odvodov z  ľlenskĪch pr²spevkov na ¼ľet SOZ ZaSS. 

 

 

Ľl§nok 13 

 

ĽinnosŦ Rev²znej komisie SOZ ZaSS sa riadi Smernicou pre ľinnosŦ, ktor¼ pre Rev²znu 

komisiu SOZ ZaSS schvaœuje Konferencia predsedov ZO a pre Rev²znu komisiu alebo 

rev²zora ¼ľtov z§kladnej odborovej organiz§cie ľlensk§ sch¹dza (konferencia) 

z§kladnej odborovej organiz§cie. 
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Ľl§nok  14 

 

Rev²zna komisia SOZ ZaSS predklad§ Zjazdu SOZ ZaSS spr§vu o svojej ľinnosti 

v obdob² medzi zjazdmi. Kaĥdoroľne predklad§ konferencii predsedov ZO stanovisko 

k tvorbe a  ľerpaniu rozpoľtu SOZ ZaSS v pr²sluģnom roku. 

 

Ľl§nok 15 

 

VĪklad Finanľn®ho poriadku SOZ ZaSS vykon§va VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS. 

 

Ľl§nok 16 

 

Zmeny a  doplnky Finanľn®ho poriadku medzi zjazdmi m¹ĥe schv§liŦ 2/3 vģetkĪch 

predsedov ZO.  

 

Ľl§nok 17 

 

FinanľnĪ poriadok SOZ ZaSS schvaœuje V. zjazd SOZ ZaSS a nadob¼da ¼ľinnosŦ dřom 

schv§lenia Zjazdom SOZ ZaSS, konanĪ v dřoch 17.-19.m§ja 2007. 
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SMERNICA PRE HOSPODćRENIE 

SLOVENSK£HO ODBOROV£HO ZV ZU ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

 

I. ĒVOD 

Ľl§nok 1 

Smernica pre hospod§renie Slovensk®ho odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluĥieb (ňalej len SOZ ZaSS) upravuje hospod§renie s finanľnĪmi prostriedkami v odborovom 

zvªze na z§klade Finanľn®ho poriadku, schv§len®ho V. zjazdom SOZ ZaSS. 

  

Ľl§nok 2 

ZDROJE FINANĽN£HO ZABEZPEĽENIA ĽINNOSTI SOZ ZaSS 

 

Na finanľn® zabezpeľenie ľinnosti m§ SOZ ZaSS k dispoz²cii tieto zdroje finanľn®ho krytia: 

  

1.  20 %-nĪ podiel z vĪberu ľlenskĪch  pr²spevkov  zo z§kladnĪch odborovĪch 

     organiz§ci² 

2.  pr²spevok zo ģt§tneho rozpoľtu na financovanie BOZP 

3.  dot§cie a dary  

4.  in® vlastn® pr²jmy 

 

II. ZćSADY ROZPOĽTOV£HO HOSPODćRENIA 

Ľl§nok 3 

TVORBA ROZPOĽTU 

  

1.  SOZ ZaSS kaĥdoroľne zostavuje rozpoľet. 

2.  Rozpoľet SOZ ZaSS sa vypracov§va z pl§nu vĪberu ľlenskĪch pr²spevkov    ako  

z§kladn®ho zdroja zabezpeľenia odborovej ľinnosti 

3.  Pl§n sa zostavuje na z§klade podkladov zo z§kladnĪch odborovĪch organiz§cii. 
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4.  Z§kladom zabezpeľenia plynulosti a dodrĥania term²nov na zostavenie rozpoľtu 

vľas je: 

a)  spracovanie roľn®ho pl§nu akci² s predpokladanĪmi poĥiadavkami na  

finanľn® krytie, 

      b)  vyprac ovanie n§vrhu rozpoľtu, 

         c)  prerokovanie  n§vrhu   rozpoľtu a  n§sledn®    spracovanie  koneľn®ho  

             n§vrhu rozpoľtu, 

      d) schv§lenie  rozpoľtu. 

5.  N§vrh rozpoľtu zostavuje hospod§rsky ¼sek SOZ a tento  mus² obsahovaŦ: 

     a) ľ²seln® vyjadrenie jednotlivĪch rozpoľtovanĪch poloĥiek 

     b) d¹vodov¼ spr§vu 

     c) stanovisko Rev²znej komisie SOZ ZaSS 

6.  Rozpoľet prostriedkov na zveren¼ ľinnosŦ sa zostavuje na   z§klade pl§nu ľinnosti 

v oblasti  BOZP. N§klady na zveren¼ ľinnosŦ musia byŦ vyrovnan® s poskytnutĪmi 

prostriedkami.  

Ľl§nok 4 

SCHVAŒOVANIE ROZPOĽTU 

1. N§vrh rozpoľtu odpor¼ľa VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS spolu s n§vrhom rozpoľtu na 

zveren¼ ľinnosŦ a predklad§ ho na schv§lenie Konferencii predsedov ZO. 

2.  S¼ľasŦou predloĥen®ho  n§vrhu je d¹vodov§  spr§va a  stanovisko  RK SOZ ZaSS. 

3. V rozpoľte SOZ ZaSS je moĥn® robiŦ zmeny len so s¼hlasom VĪkonn®ho   vĪboru      

SOZ   ZaSS. Celkov§ suma rozpoľtu SOZ ZaSS zost§va nezmenen§. 

Ľl§nok 5 

LIMITY A KRIT£RIć ROZPOĽTOVĩCH POLOĤIEK 

(Ēľtovn§ osnova platn§ podœa Z§kona o ¼ľtovn²ctve ľ.431/2002 Z. z.  a  Opatrenie 

MF SR ľ.104/2003 ð ¼ľtovn® osnovy pre ¼ľtovn® jednotky, ktor® nie s¼ zaloĥen® 

alebo zriaden® za ¼ľelom podnikania.) 
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1.  Sch¹dze, porady, ģkolenia, ģportov® akcie, konferencie, zjazdy  : 

 

     A. Stravovanie  :     

           1. Pri akci§ch organizovanĪch SOZ ZaSS m¹ĥe byŦ poskytnut® na  ¼ľastn²ka    

            a  deř: 

    - obľerstvenie     do vĪģky                 1,66 û / 50,- Sk 

              - rařajky                                               1,66 - 2,32 û  /   50,-Sk aĥ  70,- Sk 

              - obed                                                  2,99 - 4,98 û /  90,-Sk aĥ 150,- Sk 

              - veľera                                               2,99 - 4,98 û /  90,-Sk aĥ 150,- Sk    

2. Pri poriadan² akci² SOZ ZaSS je moĥn® poskytn¼Ŧ ¼hradu stravy formou 

finanľnej n§hrady. 

3. Pri zasadaniach VV SOZ ZaSS a  RK SOZ ZaSS sa uhr§dza stravn® len 

pr²tomnĪm  funkcion§rom a zamestnancom Ēradu SOZ ZaSS, ktor² sa z¼ľastnili 

rokovani a dlhģie ako 4 hodiny a podœa  prezenľnej listiny. 

  

     B. Cestovn®, ubytovanie a ostatn® vĪdavky: 

1. Cestovn® ¼ľastn²kom akci² sa hrad² v s¼lade s platnĪmi pr§vnymi     

predpismi o  cestovnĪch n§hrad§ch. Vypl§canie cestovnĪch vĪdavkov na 

akcie SOZ ZaSS vr§tane VV SOZ ZaSS  a RK SOZ ZaSS, bez ģkoliacich akci² SOZ 

ZaSS, sa realizuje na z§klade predloĥenĪch cestovnĪch l²stkov nasledovne :  

  

              a / vzdialenosŦ do 200 km ð vo vĪģke ceny l²stka vlaku II. triedy, alebo 

autobusu,  

                   b/ vzdialenosŦ nad 200 km ð moĥnosŦ ¼hrady do vĪģky ceny cestovn®ho  

l²stka rĪchlika I. triedy, alebo autobusu. Pri pouĥit² s¼kromn®ho motorov®ho 

vozidla,  resp. lietadla len do vĪģky cestovn®ho hromadnej dopravy (vlak, 

autobus) pre kaĥd®ho ¼ľastn²ka v danom motorovom vozidle.  
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          2. Ubytovanie     ¼ľastn²kom   akci²,   poriadanĪch  SOZ  ZaSS   sa   hrad²  

              v zmysle platnĪch pr§vnych predpisov a po schv§len² VV SOZ ZaSS. 

          3. Ostatn®   vĪdavky,  t.j.   pren§jom   miestnosti,  vĪzdoba,   ozvuľenie,  

               stenografick® pr§ce, sa hradia podœa platnĪch pr§vnych predpisov   

               a  dohodnutĪch zmluvnĪch cien. 

  

     C. Delegovanie funkcion§rov a zamestnancov  :   

   1.     Pri    delegovan²    funkcion§rov    a  zamestnancov    na     zasadnutia sa 

postupuje  podœa platnĪch   predpisov  o  cestovnĪch  n§hrad§ch. Vy¼ľtovanie sa 

uskutoľřuje na z§klade delegaľnĪch listov, ktor® vyd§va a eviduje hospod§rsky 

¼sek SOZ ZaSS. Ich s¼ľasŦou je spr§va z pracovnej cesty . 

    2.  Pouĥitie  s¼kromn®ho   motorov®ho  vozidla je moĥn®  len  na 

z§klade predch§dzaj¼ceho p²somn®ho  s¼hlasu predsedu, resp.  poveren®ho 

funkcion§ra, na z§klade Dohody o pouĥit² s¼kromn®ho  motorov®ho vozidla na 

sluĥobn¼ cestu. Podmienkou je existencia havarijnej poistky  pouĥit®ho     motorov®ho      

vozidla,  ktorej    fotok·pia   je   s¼ľasŦou vy¼ľtovania. V tomto  pr²pade  sa  

poskytuje  n§hrada  podœa  vģeobecne platnĪch predpisov. (NOVć Ēprava vodiľ 

priloĥ² aktu§lnu potvrdenku o n§kupe PHM) 

    3.     Ľlenom VV SOZ ZaSS a ľlenom RK SOZ ZaSS sa z ¼ľtu 512-004 vypl§ca strata    

ľasu nad limit.  

  

2.  Publik§cie, noviny, pracovn® pom¹cky, propag§cia : 

  

     SOZ ZaSS z finanľnĪch prostriedkov  kupuje noviny, ľasopisy, knihy,   publik§cie, 

metodick® pom¹cky  a  propagaľn®  materi§ly  na   zabezpeľenie  svojej      

ľinnosti. 
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3.  Prijatie zahraniľnej deleg§cie a delegovanie do zahraniľia :  

1. Na   stravovanie    zahraniľnĪch   deleg§ci²    moĥno   pouĥiŦ   finanľn®  

prostriedky na osobu a  deř do vĪģky : 

CelodennĪ  limit  24,56  û / 740,- Sk.(rařajky  4,65  û / 140,- Sk,  obed  9,96  û/ 

300,- Sk,  veľera 9,96  û / 300,- Sk)  s moĥnosŦou podania alkoholickĪch 

n§pojov v r§mci limitov. 

2. VĪdavky  na  stravovanie    sprev§dzaj¼cich   zahraniľn¼   deleg§ciu  sa 

stanovuj¼ rovnakou   ľiastkou ako u zahraniľnĪch host². 

3. V r§mci por§d, besied, konzult§ci² so zahraniľnou deleg§ciou  je moĥn® podaŦ 

obľerstvenie v hodnote 3,32 û / 100,- Sk na osobu a  deř. 

4. VĪdavky na ubytovanie, dopravu, stravovanie, kult¼rne, ģportov® akcie a  pod., 

pri cest§ch do  zahraniľia sa hradia v skutoľnej vĪģke podœa preuk§zanĪch 

dokladov, v  s¼lade  s predpismi.  

5. N§hrady cestovnĪch vĪdavkov pri  pracovnĪch  cest§ch  do  zahraniľia sa 

funkcion§rom a  zamestnancom SOZ ZaSS  hradia v  s¼lade s  platnĪmi  

pr§vnymi predpismi. 

6. Zahraniľnej   deleg§cii    sa    m¹ĥu    poskytn¼Ŧ   upomienkov®   darľeky   

v hodnote  do  16,60 û  / 500, - Sk na  osobu.  Obdobne    moĥno     odovzdaŦ   

dar   hostiteœskej organiz§cii v primeranej vĪģke.   

  

4.  Poskytnut® pr²spevky : 

1. Pr²spevok  na    ľinnosŦ odborovej   ¼stredne  t.j.  KOZ  podœa  z§sad, stanovenĪch 

KOZ SR. 

2. SOZ ZaSS  uhr§dza   ľlenskĪ pr²spevok medzin§rodnĪm odborovĪm    zdruĥeniam  

PSI    a EPSU, podœa z§sad, stanovenĪch tĪmito organiz§ciami ktorĪch je ľlenom. 

3. Pr²spevky pre ľlenov ZO v r§mci soci§lnej politiky SOZ ZaSS, ktor®  schv§lil VV SOZ 

ZaSS. 
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4. Pr²spevky inĪm organiz§ci§m  v r§mci  humanitnĪch a podobnĪch  akci², na 

z§klade    rozhodnutia a schv§lenia VV SOZ ZaSS. 

  

5.  Mzdov® n§klady :   

1.  Mzdy a  odme ny.   

 

          SOZ ZaSS hrad² mzdy, n§hrady miezd a odmeny zamestnancom a volenĪm 

platenĪm funkcion§rom zvªzu na z§klade pracovnopr§vnych vzŦahov v s¼lade so 

MzdovĪm a OrganizaľnĪm poriadkom SOZ ZaSS.  

 

2.       FunkľnĪ pauģ§l.  

  

          SOZ ZaSS poskytuje funkľnĪ pauģ§l platenĪm funkcion§rom SOZ ZaSS, 

schv§lenĪ VV SOZ ZaSS, na z§klade Smernice KOZ SR ľ.1/1993, novelizovanej 

Snemom KOZ  SR 31.1.2001. 

  

3.       Osobn® n§klady.  

 

   Ēľtuj¼ sa odmeny a podobn® plnenia poskytovan® fyzickĪm osob§m,  pokiaœ 

nie s¼ mzdou, ale zahŞřaj¼ sa do mzdovĪch prostriedkov.  

  

4.  Z§konn® soci§lne  poistenie, z§konn®   poistenie za  ģkodu a   doplnkov® 

d¹chodkov®   poistenie. 

            

 SOZ ZaSS ako zamestn§vateœ hrad² z§konn® soci§lne poistenie za svojich 

zamestnanco v. 
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6.  Z§konn® a ostatn® soci§lne poistenie :    

  

      A. SOZ ZaSS tvor² soci§lny fond zamestnancov Ēradu SOZ na z§klade z§kona 

ľ.152/1994 Z. z. o soci§lnom fonde v znen² neskorģ²ch predpisov. 

 

      B. SOZ ZaSS zabezpeľuje pr²spevok na stravovanie podœa z§kona ľ.311/2001 Z. z. ZP 

v znen² neskorģ²ch predpisov. 

 

 C. SOZ ZaSS  poskytuje v r§mci starostlivosti o zamestnancov, vr§tane ģtatut§rnych 

z§stupcov zvªzu, predsedu a podpredsedu, dary pri oceřovan² ich pr§ce pri pr²leĥitosti 

dovŞģenia 50. a 60. roku veku, pri odchode do d¹chodku, v zmysle platnej KZ.  

 

     D. Uhr§dzaj¼ sa aj finanľn® dary pre volenĪch a neplatenĪch funkcion§rov, t.j. 

ľlenov VV a RK SOZ, na z§klade n§vrhu a uznesenia VV SOZ ZaSS, pri dovŞģen² 50. 

rokov veku  82,98 û / 2.500,- Sk a  60. roku veku 132,78 û / 4.000,- Sk. Pri ¼mrt² 

funkcion§ra je moĥn® zak¼penie venca v hodnote do 49,79 û / 1.500.- Sk. 

  

7.  Ostatn® dane a poplatky :     

          

a)  Uhr§dzaj¼ sa dař z darovania, kolky, miestne poplatky, ostatn® dane 

a poplatky.  

 

b)  Ēhrady za z§konn® a havarijn® poistenie motorov®ho vozidla SOZ ZaSS, 

poistenie os¹b, poplatky za diaœniľn® zn§mky, poistenie bytu SOZ ZaSS a RZ 

Op§l . 

  

c)  Uhr§dza sa dař z pr²jmu pr§vnickĪch os¹b, dař z ¼rokov na beĥnĪch ¼ľtoch  

a term²novanĪch vkladoch, ktor® odv§dza peřaĥnĪ ¼stav.      
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8.  Prev§dzkov® n§klady : 

 

Prev§dzkov® n§klady SOZ ZaSS s¼ vĪdavky spojen® s riaden²m a spr§vou SOZ 

ZaSS. Kancel§rske potreby, n§jomn®, n§klady na telef·n, fax, poģtovn®, opravy 

a udrĥiavanie ostatn® sluĥby a poplatky, ľistiace prostriedky, spotrebnĪ materi§l, 

n§klady spojen® s vĪpoľtovou technikou (pokiaœ nemaj¼ investiľnĪ charakter), 

vĪdavky spojen® s autoprev§dzkou a pod.  

   

Ľl§nok 6 

1.  Pr²leĥitostn® pohostenie :   

     a) VĪdavky na reprezent§ciu, resp. pr²leĥitostn® pohostenie sa m¹ĥu pouĥiŦ len so 

s¼hlasom ģtatut§rneho z§stupcu SOZ ZaSS, pr²p. n²m poveren®ho zamestnanca podœa 

dispoziľn®ho opatrenia. RoľnĪ limit na uveden® vĪdavky sa urľ² v rozpoľte SOZ 

ZaSS. 

     b) Ēhrada tĪchto vĪdavkov je moĥn§ len na z§klade priloĥenĪch dokladov.  

2.  SOZ ZaSS nevyber§ finanľn¼ hotovosŦ z beĥnĪch ¼ľtov, z toho d¹vodu nem§ 

vlastn¼  pokladřu. Finanľn® oper§cie vykon§va dod§vateœskĪm sp¹sobom cez 

pokladřu   Jednotn®ho majetkov®ho fondu OZ v SR  formou st§lej z§lohy. 

3.  St§la z§loha : 

     a) HotovosŦ na drobn® vĪdavky je stanoven§ v maxim§lnej vĪģke 331,94 û / 

10.000,- Sk pre SOZ ZaSS. Za spr§vne pouĥitie a z¼ľtovanie hotovosti zodpoved§ 

hospod§rka. 

     b) HotovosŦ z prostriedkov na zveren¼ ľinnosŦ ð BOZP je 66,39 û / 2.000.- Sk a  za 

spr§vnosŦ pouĥitia zodpoved§ zvªzovĪ inģpektor BOZP. 

     c) HotovosŦ vodiľovi SOZ ZaSS vo vĪģke  66,39 û / 2.000,- Sk, za spr§vnosŦ 

zodpoved§ vodiľ. 
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Ľl§nok 7 

PRćVOMOCI POVERENĩCH FUNKCIONćROV A ZAMESTNANCOV SOZ ZaSS 

  

 

1.  Pri pouĥ²van² finanľnĪch prostriedkov SOZ ZaSS pre operat²vne 

zabezpeľenie ľinnosti sa postupuje podœa dispoziľn®ho opr§vnenia, ktor® 

vymedzuje pr§vomoci poverenĪch funkcion§rov a zamestnancov SOZ ZaSS.  

2.  Rozhodnut²m o pouĥit² finanľnĪch prostriedkov SOZ ZaSS pre operat²vne 

zabezpeľenie ľinnosti sa poveruj¼ ved¼ci funkcion§ri. 

3. Finanľn® oper§cie s¼  zabezpeľovan® dod§vateœskĪm sp¹sobom 

JednotnĪm majetkovĪm fondom OZ v SR, Odbor§rske n§m.3, Bratislava. 

4.  V pr²pade zmeny tohto syst®mu bude SOZ ZaSS danĪ stav rieģiŦ dodatkom k 

tejto   Smernici.  

5.  Z§kladn§ pr§vomoc v ot§zkach hospod§renia SOZ ZaSS prin§leĥ² volenĪm 

org§nom SOZ ZaSS. 

  

Ňalģie pr§vomoci s¼ nasledovn® : 

  

      a) predseda a  podpredseda SOZ ZaSS s¼ opr§vnen² zavªzovaŦ sa v mene SOZ 

ZaSS na z§klade pr§vnej subjektivity :  

1. pri objednan² tovaru, pr§c a sluĥieb, pri uzatv§ran² hospod§rskych zml¼v, pri 

obvyklom hospod§ren² alebo n§kupe v maloobchode  

2. pri objedn§van² pr§c a sluĥieb, uzatv§rania doh¹d o pr§cach vykon§vanĪch 

mimo pracovnĪ pomer 

3. pri vysielan² zamestnancov na pracovn¼ cestu a rozhodnut² o pouĥit² dopravn®ho 

prostriedku, pri s¼hlase o pouĥit² s¼kromn®ho alebo sluĥobn®ho vozidla 

4. pri uzatv§ran² medzin§rodnĪch doh¹d. 
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       b) predseda a  podpredseda SOZ ZaSS s¼ opr§vnen² rozhodovaŦ o vĪģke : 

1. darov pre deleg§cie v medzin§rodnom styku 

2. darov pri ĥivotnĪch jubile§ch podœa smern²c 

3. hodn¹t obľerstvenia alebo stravovania do vĪģky limitov 

  

      c) predseda a  podpredseda SOZ ZaSS s¼ opr§vnen² schvaœovaŦ prev§dzkov® 

vĪdavky : 

1. pri vĪdavkoch menovite schv§lenĪch v rozpoľte org§nu 

2. pri vĪdavkoch schv§lenĪch v rozpoľte celkovou ľiastkou 

  

     d) Predseda, podpredseda a  hospod§rky SOZ ZaSS s¼ opr§vnen² disponovaŦ 

s finanľnĪmi prostriedkami na beĥnom ¼ľte vedenom v peřaĥnom ¼stave (vĥdy dve 

osoby spoloľne). Jednou z nich mus² byŦ vĥdy jeden z volenĪch funkcion§rov. 

  

 

III. ZćVEREĽN£ USTANOVENIA 

 

a)   Zmeny a  doplnky schvaœuje na z§klade odpor¼ľania VĪkonn®ho vĪboru SOZ 

ZaSS a Stanoviska RK SOZ ZaSS Konferencia predsedov z§kladnĪch 

odborovĪch organiz§ci². 

 

b)   Smernica o  hospod§ren² SOZ ZaSS schv§len§ 12.10.2003 sa ruģ² ku dřu 

31.12.2007. 

 

c)   Smernicu o  hospod§ren² SOZ ZaSS schv§lila Konferencia predsedov 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci²  - december 2007 s  ¼ľinnosŦou od 

1.1.2008. 
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         SMERNICA PRE ODMEŘOVANIE ĽLENOV ORGćNOV 

SLOVENSK£HO ODBOROV£HO ZV ZU ZDRAVOTNĊCTVA   A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

 

I. Rozsah platnosti  

Smernica upravuje odmeřovanie ľlenov a ľleniek VĪkonn®ho vĪboru a ľlenov a 

ľleniek Rev²znej komisie Slovensk®ho odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluĥieb (ňalej len VV SOZ ZaSS -  RK SOZ ZaSS ),  ktor² boli zvolen² do funkci² deleg§tmi 

V. zjazdu SOZ ZaSS. Smernica nezahrřuje odmeřovanie predsedu a podpredsedu VV 

SOZ ZaSS. 

 

II. Vģeobecn® ustanovenia 

1. Na ¼hradu n§kladov za pr§cu, ktor¼ vykon§ ľlen, ľlenka VV SOZ ZaSS 

v z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci§ch  mu prin§leĥ² odmena do sumy   

            79,67 û / 2.400.-  Sk mesaľne. 

 

2. Ľlenom a ľlenk§m VV SOZ ZaSS  patr² funkľn§ n§hrada za pr²pravu, akt²vnu 

¼ľasŦ na rokovan²,  n§klady na telef·n a za stratu ľasu spojen¼ s rokovan ²m VV 

SOZ ZaSS a ľlenom a ľlenk§m RK SOZ ZaSS  za akt²vnu ¼ľasŦ na rokovan², 

n§klady na telef·n a za stratu ľasu spojen¼ s rokovan²m RK SOZ ZaSS  v sume  

            36,51 û / 1.100,- Sk do 300 km   a  43,15 û / 1.300,- Sk  ak    je   rokovanie  nad   

            300 km.  

            

3. Ľlenom a ľlenk§m VV SOZ ZaSS a ľlenom a  ľlenk§m RK SOZ ZaSS pri  ¼ľasti 

na rokovan² patr² n§hrada preuk§zateœnĪch vĪdavkov na ubytovanie, 

cestovn® n§klady a stravn® v deř akcie. 
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4. Ľlen, ľlenka VV SOZ ZaSS a RK SOZ ZaSS m¹ĥe obdrĥaŦ odmenu za 

preuk§zateœn® plnenie Programu SOZ ZaSS v kalend§rnom roku maxim§lne do 

sumy  165,97 û / 5.000,- Sk. 

 

III. Vyplatenie odmien a  vĪdavkov 

 

1. Odmenu za vykonan¼ pr§cu podœa ľl§nku II. bodov 1 obdrĥia ľlenovia VV SOZ  ZaSS 

v nasleduj¼com mesiaci po p²somnom dokladovan² svojej ľinnosti. 

2. Predsedn²ľke alebo z§stupkyni RK SOZ ZaSS  pr²tomnej na rokovan² VV SOZ ZaSS sa 

n§hrady preuk§zateœnĪch vĪdavkov na cestovn®, ubytovanie a stravn® vyplatia po 

ukonľen² rokovania VV SOZ ZaSS aj s funkľnou n§hradou za akt²vnu ¼ľasŦ na 

rokovan² a za stratu ľasu spojen¼ s rokovan²m podœa ľl§nku II. Bod 2. (ako ľlenom 

VV) 

3. Funkľn§ n§hrada ľlenom a ľlenk§m VV SOZ ZaSS  podœa ľl§nku II. bodov 2 a 3 

n§hrady preuk§zateœnĪch vĪdavkov na cestovn®, ubytovanie a stravn® sa vyplatia 

po ukonľen² rokovania VV SOZ ZaSS. 

4. Funkľn§ n§hrada ľlenk§m RK SOZ ZaSS podœa ľl§nku II. bodu 2 a 3  n§hrady 

preuk§zateœnĪch vĪdavkov na cestovn®, vĪdavky na ubytovanie a pr²p. stravn® 

v deř rokovania sa vyplatia po ukonľen² rokovania RK SOZ ZaSS. 

5. Odme na ľlenom VV SOZ ZaSS, podœa ľl§nku II. bodu 4 sa vypl§ca raz roľne. VĪģku 

odmeny schvaœuje VV SOZ ZaSS na z§klade n§vrhu predsedu z p²somnĪch podkladov 

ľlenov SOZ ZaSS. 

6. Odmena ľlenk§m RK SOZ ZaSS podœa ľl§nku II. bodu 4 sa vypl§ca raz roľne. VĪģku 

odmeny schvaœuje VV SOZ ZaSS  na z§klade n§vrhu predsedn²ľky  RK SOZ ZaSS. 
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7. Odmeny ľlenov, ľleniek VV SOZ ZaSS a ľlenov, ľleniek RK SOZ ZaSS s¼ hraden® 

z rozpoľtovej poloĥky schv§lenej v rozpoľte SOZ ZaSS na pr²sluģnĪ kalend§rny rok 

Konferenciou predsedo v z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci². 

 

 

IV. Z§vereľn® ustanovenia 

 

1. Zmeny a  doplnky schvaœuje na z§klade odpor¼ľania VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

a stanoviska RK SOZ ZaSS  Konferencia predsedov z§kladnĪch odborovĪch 

organiz§ci². 

 

2. Smernica pre odmeřovanie ľlenov org§nov SOZ ZaSS schv§len§ Konferenciou 

predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² dřa 22. okt·bra 2003, 

s ¼ľinnosŦou od 1. 1. 2004 sa ruģ² k 31. 12. 2007. 

 

 

3. Smernica pre odmeřovanie ľlenov VĪkonn®ho vĪboru a ľlenov Rev²znej komisie 

SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb schv§len§ Konferenciou predsedov 

z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² ð december 2007, nadob¼da ¼ľinnosŦ od 1. 

1. 2008. 
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SMERNICA  SOCIćLNEJ  POMOCI  ĽLENOM SOZ ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH 

SLUĤIEB 

 

Ľl§nok 1 

      1.   Sl¼ĥi na podporu a   pomoc ľlenom pri nezavinenej Ŧaĥivej situ§cii. 

 

2. V rozpoľte Slovensk®ho odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva a soci§lnych  sluĥieb 

(ňalej len SOZ     ZaSS) v pr²sluģnom kalend§rnom roku sa stanov² pevn§ finanľn§ 

ľiastka       5 % z odvedenĪch     ľlenskĪch pr²spevkov na ¼ľet SOZ ZaSS za 

predch§dzaj¼ci rok. 

 

3.  O uplatnen² a  realiz§cii Smernice rozhoduje VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS  v zmysle 

Stanov SOZ    ZaSS ľl§nok 52 p²sm. g. 

 

4.     Smernicu schvaœuje konferencia predsedov ZO podœa ľl§nku 48 p²sm. g Stanov 

SOZ ZaSS. 

 

Ľl§nok 2 

1.  Finanľn® prostriedky bud¼ pouĥit® na: 

 - podporu na prekonanie nezavinenĪch ŦaĥivĪch finanľnĪch situ§ci²  

                        ľlenov 

 -  detskĪ letnĪ t§bor. 

2. ĽerpaŦ finanľn® prostriedky m¹ĥu ľlenovia zo z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² 

(ňalej len   ZO), ktor² s¼ najmenej 3 roky ľlenmi odborov®ho zvªzu a pravidelne 

mesaľne odv§dzaj¼ zjazdom stanovenĪ podiel finanľnĪch prostriedkov 

z ľlenskĪch pr²spevkov na SOZ ZaSS. 
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 Ľl§nok 3 

PODPORA  NA  PREKONANIE  NEZAVINENĩCH ťAĤIVĩCH   FINANĽNĩCH   SITUćCIĊ   

ĽLENOV 

 

1. Podporu moĥno poskytn¼Ŧ v pr²pade nezavinenej Ŧaĥivej finanľnej situ§cie a 

soci§lnej tiesne ľlena, do ktorej sa dostal bez vlastn®ho zavinenia, a to najmª 

v d¹sledku ĥivelnej pohromy, dlhodobej hospitaliz§cie alebo pr§ceneschopnosti 

presahuj¼cej dobu Ĳ roka,  ¼mrtia manĥela - manĥelky, nezamestnanosti, pri ŦaĥkĪch 

a  smrteœnĪch pracovnĪch ¼razov a  choroby z povolania.  

 

Postup pri uplatřovan² podpory: 

VĪbor ZO na z§klade p²somnej ĥiadosti   ľlena, v ktorej  pravdivo  uvedie vģetky 

okolnosti ved¼ce k jej podaniu, predloĥ² na VĪkonnĪ vĪbor  SOZ ZaSS p²somnĪ n§vrh 

na poskytovanie podpory. N§vrh je potrebn® spracovaŦ podœa nasledovnĪch 

¼dajov: 

1. n§zov a s²dlo z§kladnej organiz§cie 

2. meno a priezvisko ľlena/ľlenky, ktor®mu V-ZO navrhuje poskytn¼Ŧ podporu  

3. potvrdenie o dőĥke ľlenstva v OZ a ľ²sle ľlensk®ho preukazu  

4. d§tum a uznesenie V-ZO, ktorĪ odporuľil  poskytnutie podpory 

5. ľ²slo ¼ľtu ZO, peřaĥnĪ ¼stav a s²dlo poboľky, v ktorej m§ ¼ľet vedenĪ 

6. peľiatka ZO a podpis opr§vnen®ho funkcion§ra 

VĪbor ZO n§vrh doloĥ² nasleduj¼cimi dokladmi: 

1. ĥiadosŦ ľlena,  v ktorej ľlen pravdivo uvedie vģetky okolnosti, ktor® sp¹sobili 

jej podanie.   S¼ľasne sa v nej zaviaĥe vr§tiŦ  podporu,  ak  bola   poskytnut§  

na  z§klade   nepravdivĪch alebo nespr§vnych ¼dajov 

2. potvrdenie o priemernom ľistom mesaľnom plate ľlena 

3. potvrdenie o pr²jme manĥela/manĥelky resp. druha/druĥky 

4. vek a  poľet det² ĥij¼cich v spoloľnej dom§cnosti 
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5. potvrdenie, ĥe dieŦa navģtevuje stredn¼ alebo vysok¼ ģkolu, ak skonľilo 

z§kladn¼ ģkolu a   pokraľuje v pr²prave na bud¼ce   povolanie 

6. pr²padne ňalģie doklady podœa potreby a  charakteru okolnost² ved¼cich 

k finanľnej tiesni 

 

Pri ŦaĥkĪch pracovnĪch ¼razoch treba dokladovaŦ aj: 

1. vyjadrenie lek§ra o zdravotnom stave po 6 mesiacoch vznik u pracovn®ho 

¼razu alebo choroby   z povolania  

2. na vĪģku podpory m§ vplyv miera zavinenia ľlena. 

 

Pri smrteœnom pracovnom ¼raze treba dokladovaŦ aj: 

1. meno ľlena OZ, ktorĪ zomrel n§sledkom pracovn®ho ¼razu 

2. presn§ adresa trval®ho bydliska 

3. d§tum narodenia a ¼mrtia, rodn® ľ²slo 

4. fotok·piu z§znamu o ¼raze, protokol pr²sluģn®ho Inģpektor§tu bezpeľnosti 

pr§ce alebo ostatnĪch zloĥiek ģt§tneho dozoru 

5. meno, adresa priameho pozostal®ho 

6. vyjadrenie zvªzov®ho inģpektora bezpeľnosti pr§ce pri SOZ ZaSS 

 

2. Podporu vypl§ca VĪbor ZO po schv§len² VV SOZ ZaSS zo svojich   prostriedkov. SOZ 

ZaSS    uhrad² prostriedky najneskorģie do jedn®ho mesiaca  na ¼ľet ZO. 

 

3.  VĪbor ZO zaģle na SOZ ZaSS potvrdenie o  vyplaten² podpory. 

 

4.  Podpora m¹ĥe byŦ poskytnut§ maxim§lne  

4.1.   do vĪģky  165,97  û  / 5.000.- Sk pri Ŧaĥivej  situ§cii a pri priznan² ľiastoľn®ho   

invalidn®ho d¹chodku pri  Ŧaĥkom pracovnom ¼raze, 
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4.2.  do vĪģky  232,36  û  / 7.000, - Sk po priznan² pln®ho invalidn®ho d¹chodku 

v d¹sledku pracovn®ho    ¼razu alebo choroby z  povolania,  

4.3.  do vĪģky 331,94 û / 10.000,- Sk pre priameho pozostal®ho v pr²pade 

smrteœn®ho pracovn®ho ¼razu     alebo ¼mrtia v d¹sledku choroby z povolania.  

 

Ľl§nok 4 

DETSK£  TćBORY 

 

1. V rozpoľte SOZ ZaSS v pr²sluģnom kalend§rnom roku stanov² pevn¼ finanľn¼ 

ľiastku na 1 odrekreovan® dieŦa vo veku od 7 do 15 rokov v letnĪch detskĪch 

t§boroch organizovanĪch ZO a SOZ ZaSS. 

2. Finanľn®  prostriedky  na  detsk® letn® t§bory s¼ poskytovan® len na zn²ĥenie 

¼ľastn²ckeho poplatku rodiľa. 

3. VĪbor ZO na z§klade ĥiadosti  doloĥenej zoznamom odrekreovanĪch det² 

a vyplnenĪm ăTlaľivom na pr²spevok pre deti od 7 ð 15 rokov odrekreovanĪch 

v detskĪch letnĪch t§boroch organizovanĪch SOZ ZaSS a ZOò poĥiada 

o finanľn® prostriedky SOZ ZaSS. 

4. Na pr²spevok m§ n§rok ľlen na 1 dieŦa kaĥdĪ  rok. 

5. Pr²spevky vypl§ca VĪbor ZO po schv§len² SOZ ZaSS  zo svojich prostriedkov. SOZ 

ZaSS uhrad² prostriedky najneskorģie do jedn®ho mesiaca na ¼ľet ZO .    

 

Ľl§nok 5 

O stave hospod§renia s prostriedkami Smernice vedie SOZ ZaSS osobitn¼ evidenciu. 

 

Ľl§nok 6 

Smernica nadob¼da ¼ľinnosŦ dřom schv§lenia Konferencie predsedov ZO ð 

december 2007 s  ¼ľinnosŦou od 1. janu§ra 2008. 
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VYBRALI SME PRE VćS 

 

O MZDY V ZDRAVOTNĊCTVE IDE AĤ V PRVOM RADE 
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VĢETKO O EURE ð VII. ľasŦ 

 

Euro n§m zvĪģi ĥivotn¼ ¼roveř, tvrd² guvern®r NBS 
 

 

 

21.10.2008  

BRATISLAVA - Spoloľn§ eur·pska mena euro je tu pre 

obľanov Slovenska a mala by zvĪģiŦ ich ĥivotn¼ ¼roveř. 

Konģtatoval to v r§mci projektu Slovenskej telev²zie (STV) Sto 

ot§zok o eure guvern®r N§rodnej banky Slovenska (NBS) 

Ivan Ģramko.  

 

Podœa neho je d¹leĥit®, aby proces prijatia eura mal ľo najģirģie pochopenie a ľo 

najģirģiu podporu spoloľnosti.  

"Bolo by zl®, keby to obľania vn²mali len ako rozhodnutie skupiny politikov alebo 

inģtit¼ci²," upozornil Ģramko a dodal, ĥe euro poskytne Slovensku vªľģiu stabilitu a 

umoĥn² rĪchlejģie dobiehanie vyspelejģ²ch kraj²n Eur·pskej ¼nie (EĒ).  
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ZAVEDENIE EURA V SR ð ODPOVEDE NA VAĢE OTćZKY 

 

 

 

1. Kedy za ľ²na obdobie povinn®ho du§lneho zobrazovania? 

Obdobie povinn®ho du§lneho zobrazovania zaľalo jeden mesiac po dni ur ľenia 

konverzn®ho kurzu (Ä 18 ods. 1 gener§lneho z§kona). Za deř urľenia konverzn®ho 

kurzu sa povaĥuje deř, kedy bol konverznĪ kurz uvedenĪ v Ēradnom vestn²ku 

Eur·pskej ¼nie, teda 24. j¼l 2008. 

2. Je moĥn®, aby si finanľn§ inģtit¼cia dohodla v zmluve s klientom inĪ postup pri 

prepo ľte a zaokr¼hœovan² na eur§ ako stanovil gener§lny z§kon? 

Gener§lny z§kon ustanovuje pravidl§ pre prepoľet zo slovenskĪch kor¼n na eur§. 

Medz i z§kladn® princ²py pri prechode na euro patr² princ²p ochrany ekonomickĪch 

z§ujmov obľanova spotrebite œov, princ²p neutrality pri premene a prepoľtoch 

pe řaz², cien, platieb a inĪch hodn¹t zo slovenskej meny na eur§ a princ²p kontinuity 

existuj¼cich pr§vnych vzŦahov pri  reģpektovan² z§sad zmluvnej slobody. V zmluve je 

teda moĥn® vopred dohodn¼Ŧ inĪ sp¹sob zaokr¼hœovania v s¼lade s princ²pmi podœa 

z§kona. Nie je vģak moĥn® dohodn¼Ŧ inĪ sp¹sob du§lneho zobrazovania ako 

stanovuje z§kon. 

 

 

 

 




