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PREZENTCCI A ODBORDAEEH® ZV STUPCOV

NA ROKOVANIACHA V. ME£DI ¢ CH
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Anton SZALAY, predseda SOZ ZaSS

Pr2prava na rokovanie HSR na KOZ SR
Rokovanie HSR SR;
Porada BOZP na KOZ SR sNIP;
Pr 8v adraao t n 2 c krst lonihy na SZU;
Porada predsedov NOZ KOZ SR;
Rokovanie Odvetvovej HSR na MZ SR,;
Projekt INTUNEOI nt egr oxjaemdnar emd ®om' i anst va
vzbli huj %cej sa Eur-pe. VIiskum Kate
Rokovanie Predstavenstva KOZ SR;
enovDRvzari ade Ko Bratell®&EAT vdefl T
Pracovn® s tprretdrswetdioen € OZ MUDr . M. Ko
AFN SR [Krod e kd grvanset rveyd ke
Kol ekt2vne vyARNSngvadhi €®Epsostredkova
Zasadanie RK SOZ Za SS;
Dozorn8 rada SO
Predstavenstvo JMF,;
Snem KOZ SR;
20. rokovanie VV SOZZ a SSvHi | i ne;

Konferencia predsedovz § k| adnl ch orlgiahiz&ci 2 v



10.
11.
17.
19.
25.
30.
31.

© o N

Andr e KULI NSKT, podpredseda SOZ ZasS

Por ada EQZZaS$; S

Rokovanie vo Falck SK a. s.;

Pr2prava rokovania odvetvovej tripartit)
Rokovanie odvetvovej tripartit v;
Pr2pravané&btotekyp &d AEN SRmANS; s

Rokovanie v DSS Rozsutec;

Rokovaniena VEC Pregov;

Kol ekt2vne VvVyANSdAEXWaBRepsed sprostredko)
Rokovanie Snemu KOZ SR;

Rokovanie VV SOZ ZaSS;

Konferencia predsedov ZO SOZ ZzaSSv Hi | i ne .



| nf or m8cli.a rookovan2 VIikonn®ho viboru SO:

Dvadsiate rokovanie VIikonn®ho viIiboru SOZ

2009vHi | i ne.
Rokovania sa zW astnili wvgetci 'l enovia VI |
Predseda zv2zu Mgr. A. Szal ay priv?2tal pr 2
sn§vrhom programu, ktorlinmiol HosHFwEIl emdk olviae i

viceprezident KOZ SR V. Moj g.

1. Kontrol u umrnedscem®&dzzaj s2ceho rokovania vykon

3.

zv&zu PhDr. A. KulinskI. Kongtatoval, he p
splnen®, lasf uznesen? sa priebehne pln2z.

Na pozvakoen®&Ho viboru sa rokovania z%l ast
Moj ¢ . Estrednou t®mou tohto bodu rokovani
i nfor m8c82or av na spol uprVac8udo KOZSRSR Liseno
Vi konn®ho viboru SOz ZasSs poukazovali r
presadzpwdnzadavi ekt izev?d k as tai Programov®ho

vl 8dy, ktor®rsaoneéep!| miaasvooctinglcntyvcah as| uhi eb.
Vtre¥tom bode programusvVvaoijndijor niovnanloist io od

predch8dzaj “aceho r ok ovpaondipar epls e d e dzaye? @ u , a
p2osmn® spr8vy YWstne dopé6éfali aj 'l enovia VI
| nf ormgokevan2 sa dotlkal.

- visledkov viberovlich konan2 na Erade zv?2z
- celoslovenskej pracovnej porady predsedov ZO v DSS

- rokovania HSR

- rokovania predsedov NOZ

- pr2pravy Pietneho rahreopmahedadnitastp aSvet

prevenci e povolanialabprzacovnlch Y% azovo



6.

- pr2pravy EuromRmahHesdi@aikb6b.v m§j a

- pr2pravy zhromahdemBiam sfkreg ¢ Bjy%dirdlciv 1. m§j
- rokova&KzZ¥SsBNSaAFN SR pred sprosMartmdk ovat e ceo
- rokovania odvetvovej tripartity

- rokovania na VEC Pregov

- rokovaniav DSS Rozsutec

Hi adosti sloceinSolvnuo vIi pomoc predl ohi l podpr e

predl ohenlch hiadost2? bolo schvs&lenlch.

L'l enovia VIikonn®ho viIboru SOptiebZha SaStakeo | i i n
kol ekt2vneho Vy] KB 8 waNS i aa AFNo SR pred
sprostredkovat ecoccom, Kkt Ma®t israe udikat dPOni | D.

Voboch pr2padochosedoglisd akak?2 ykjedn8vali

ZaSS navr hli nal gi e kol o rokovyaaoajANPR ed r o
sakn8vrhu SOZ do konania rokovania VIkonn®h
Vikonnl vibor SO0z ZasSs pos¥di l pr2pravet
predsedov SOZ ZaSS akongtatoval, he Konferenci a

organi zalne aj person8l ne pripravens§g.

8.9.vind gej 'asti rokovania sa VIikonnl vibor
troch oaSkpwil2ol n®ho stretnutia EOEtIZpS®PV IFOZ
stretnutie sa ddfwdeh &K2Aha T m8Henzv - ne Gader [

Turlianskych Tepliciach.

Vial gom bode rokolvawni@orvlikomwngl il Yl as¥ T
na 1. m8j ovej Banskej Bystsid g6 li o hivl 'l enom VI ko
viboru zabezpeli ¥ %W as¥ 'l enov na tejto ak:
Schvalui ohil zabezpedr oFmaaliafsefts tngac i & , ktor§

vPrahe dia 169. ni8jjat 020a0k ci e by sa mal o z %l a
SOZ ZaSs.



10. VI konnl v I boa vedontier as pr §vu pr eds eldenrzpgaknyi uRK
rozpoltu zv2zu za rok m®WMBhu akk@mz mg !l tsut ams
2009.

Predseda zvazu ponakavadktpgrvantuo dvadsiats Tz a

rokovanie Vikonn®ho viboru SOZ ZaSS ukontlil

PhDr. Andr e]j KULI NSKT
podpredseda SOZ ZaSS



INFORM¢ ClI PLOENC ELZOH ZzZV

UZNESENIE
KONFERENCI E PREDSEDOV Z¢KLADNTCH ODBOROVT Ct

SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZV ZIBOXLDRAWSYTNECEBA A

konanej dfa 31. marca 2009

opl
zv?
Z8s

a 20.

Kon

Konferenciu predsedov z8kladnlchvobdborovl
onnl vibor S0Z sgdoialonywehtyvlaufmi eb na z8kl &
onn®ho viboru Slovensk®ho odborsoovc®h8l nzywzhz L
hieb, zo dfa 22. januSra 20009.

Konferencia predsedov z8kl adnl clokovaa bor ovl
nen? programovli chfilaomineam?2 zabeonpel en? od |
zunahg?2ch Yol oh8ch pragianies tolovahiay v v %l ade SO

adami r o koahodovamiaav amysle Stanov SOZ Za S S, 'l 8nok 18

ferenci a praeddnsiecdho vo dzb8ckrlov i ch organi z8ci 2

beriena vedo mie

1. spr §8viu nonosti Rev?2 znaSS zh k20081 e SOz Z

2. stanovi sko Rev?2znaeS§SkklhodmrsotenSIOZ rZozpol t
ZaSSad!vodovej spr8vy za rok 2008

3. pl 8n ak caSSn&rek20042

4. st anovisko Rev?2zne$SknBomihui e @apdl tu
SSakd*vodovej spr8ve na rok 2009



5.infor mgcikw el nom zari aden? OPCL Dubovic
6. i nf or m®pdiS8nmoowanej akci 2 BAABKENCBYBO®RI Cl W
7.real i z8ciu akci eodbRoorzgr2zovimoe mraax dgz? gs2kraenn iee
radov svojidcondbbk noive ccosm by T egte s
partnerom pri kol ekt2z2vmagm mvyjedai8§lamj)
partnermi

8. odpor %%l ani an8vehu met odi ckej pomoci

organi z8ci 8m:

+ vdobe jedn®hoa medsi pohi adani a predsec
podpredsedu SOZ Z a SS pripravi ¥ stretnutia
zamestnancov orvgoadneinzl&mcii ez 8st upcami Z Ve
zamestnancami Eradu zvazu

# na vivesnlch tabuliach resp. ng§stenk
i nfor movalfhodo§ clhl enst voadbov oc h, akci 8¢

usporiadanlch zvaazoko!l epkots2twunpoont hv yj e dn
a pod.
£+ na rokovania pravidelneradaVvant adBsh.t

odbor 8rov

schvacijea

1. spr8vu VIikonn®ho viboru sSo&Z §4 chryaho tsnl2uch
ozabezpveanplamen? Y“l oh od konania ostat
predsedovZOv apr 2| i 2008

vyhodnotenie progr amaSSizzrbk2808 oh S0Z Z
lerpani e roz@a8dadd vdQ@Db VA& spr8vu za rok 2
programov® Yila83narols20® Z

rozpol etaSS@¥* Zdov %% spr8vu pre rok 2009

a & WD
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6. finanl n%% [ iastku-aknol/@Brl83spdvokk,na det s
rekre8ciu pre rok 2009

1. uklad 8

A. VT KONNEMU VI BO®RSS SOz Z
1. Uznesenie aschvs8l en® materi 8l vy Konferenci e
uverejinmnfformal nom buld 86i me z%Q82 aZ¥Z z8klIl ¢
odborovIim organi z8ci 8m

Ter m2 n: do 1 mesiaca od konani a

2. Poskytova¥ na stbetmutiZ®Dchmes odi ck¥% pom

cieceom je stabilizova¥ I'lensk¥% z8kl ad¥fu
Term2 i derlane podocaopoadaby ek

3. Prerokova¥ vgetkynS8prrihyomdenlky skusi e KF

najblihgom roka8an2 VV S0z Z

Term2n: do 1 mesiaca od konani a

Zodpovednl: preadSSeda S0Z Z
4. Vyzva¥ ministra bdvaV asafmnditemoaandums
ospol upr 8ci pri riegenthodppdg@osek éj néankPorc
sl ovensk¥ spol ol nos ¥Kanefded e rv8§ S8idow &b @ar
zva&azov SR, aby Z a meeshton 8 \pa ti elmiea plsob
nezni hovali mzdy edwmebf§mantbmsmo d&r s ku
kr2zu

Term2n: do 1 mesiaca od konani a

Zodpovednl: preaSSeda S0z Z



B.ZC KLADNT
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M ODBOROVT

M ORGANI Z¢Cl ¢ M

1. obozn8mi ¥ [ | ens lobsahan8rkkovardaiau s hv §1 enl mi

mat er

i 8l mi Konferencie predsedov ZO

2.zabezpel s¥ Wha

Euro mani fest 8clkrghe 16.

n

usporiada®d®BoEOKTIrot: i kr2ze: aoOblania mu:

mi est

VHi |l ine 31.

el o

Ter m2n: pdlnesh ael ®ho roku

Zodpovedn?2: pr-2dsedovia V

marca 20009
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PROGRAMOVE ELOHY
SOZ ZDRAGTOWACA SOCI ¢LNYCH SLUHI EB NA ROK

KI 8s¥ dtraz na soci 8lny dial-g ako efekt?2vn
formou kolekt?2vneho vyjedn8vania na presadz

zamestnancov.

Usi |l ovikadfl ekt 2 vnom vyvedhg§vame2 va¢tikhchprsgv
amohnost 2 Yal i nne obhajova¥® odborov® pr8va
vyjedn8wa¥t w8r at kol ekd d¥me@zmnzenl wyyptupovat

akl mkoocevek snah8m obmedzi ¥ pr8vo na kol ekt 2\

Vies¥t kolekt2vne vyjednS8vane eprt8acket vaatbagnioeh C

primeranlch pracovnl ch podmi enok pr e Zames

zariaden2 zodpovedal o dl &a$SdoblI m ci eceom SOZ :
Heada¥ mohnosti uzatvorenia KZVS8rpedierhmestrt

Zasadzovatfo,saaboy pracovnopr§vahnuagsgkanaz bo

pr 8ce, z §ktodhten eg giSkome I @one pr 8ce vV 0 ver
z8uj me zarulovala zamestnancom dostatol n¥% n
z8kona, zaistil a im dlstojn® pracoeay® podn
bezpel nY% pr8cu, pwvinmed ars], pgpnonaol enku na zot a

zaobchg&8dzanie, podobhesni nlamorhanstl aa im zos ¥l ac

pracovnbdbdannl hivot.

Aktivizevabila zovat 'l ens k¥ z8kl adfu pros

ml adlch odb®@Z®Bskaj nal gi ehon®dd.or §ra medzi

Zvygovat pr8vne @dblvedmaos ® lal enov viborov
odborovlch organi z8ci 2 na obhajovanie z 8

gkol i aci mi akci ami, konzul t 8§ci ami a metodi ck



10.

Konzul tovatd¥
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nedodr hi avaniea em @ maSRRIOZeM& s | kZd\hSe

riegi ¥ probl ®m na vyggej Yar oovlnli a sstoic i s8d amnlethpr

sial g2 mi OdborovIi mi zvKOmi SRd rhudhaednal Tmi movh n o

prehdébezniinat eenz2vneni a.

Prehl bova¥ informalnl Ssyst ®m SOZ ZaSS t al
¢nskej z8kIl adne.
Rozv2jaT spldl wgAS8caso szahrani l nl mi odborovl

anadobudnut ® p oszkn¥ast eknyo s tai puopd nait enni k¥a c v pr 8c

odborov®ho

zZVvVa&azu.



21.
22.

18.
19.

20.
30.
31.
31.

22.
23.

W w ww

I
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PLEN AKCI C

SOZ ZDRAVOTNEGOTMALANYCH SLUGI BB NA ROK

. 2009
. 2009

. 2009
. 2009

. 2009
. 2009
. 2009
. 2009

. 2009
. 2009

JANUCR 20009
e predsedov ZO Bratislavsk®ho
T baBratS®Z zZasSs

Stretnuti
Vikonnl v

FEBRUCR 2009
Stretnutie predsedov ZO Nitrianskeho kraja
VikonnT vIbdNitaSOZ ZaSs
Sretnutie skupiny mladich odbor8&8rov (15

MAREC 2009
Rev2zna komi-8ratslav® OZ ZaSS
VikonnT vIibadbBratS@& ZasSs$S
Komi sia mladlch o@Gbbifaov SOZ ZaSs
Konferencia predsedov z8kT@idinilcedh odbor o

APREL 20009

Stretnutie predsedov ZO Kogi ck®ho kr aj
VikonnT vibdiKo§ODZeZaSs
Por aadsat il sekci e RbBbVZ

MCJ 2009

21.5.2009 Vi konnT vIbafuriceOZ ZaSs
21-2 3 .

5.2009 Stretnuti éSRYV SOZ ZaSS a LOS ZaSF
N§g§vgteva Egypta

JPDN 2009

4.716.6.200910.Stret ut i € ml adT ¢lha roaddbiocri§a cohv
17. 6. 2009 Stretnutie predsedovZO Bas kobystri ck®ho kraja
18. 6.2009 VI konnl vIiboRi B®ZsKESSobot a

Porada Sekcie NsPZvolen
Porada | asti sekcie KagG



15.7.2009 Rev2zna
16.7.2009 VI konnl

15

J D2009
k omiiBiatslava OZ ZaS$S
vi baBratS®@& ZaSSsS

AUGUST 200

20.8.2009 VI k o n n1 S®Z ZuS6irBratislava

18120.9.2009/ .

rol n2k

SEPTEMBER 2009

vol ejPudloovnn®h @ othiErrn 8j0Z &asSS

16.9.2006 St retnuti e predsedov ZO Pregovsk®ho Kkr:
17.9.2009 VT konnl
Porada Sekcie sagil ny ¢ h - Bratisiaya e b

14.
14.
15.

18.
19.

16.
17.

10.
10.
10.

11.
11.

12.
12.

Komi si a

2000 Rev 2 zna

vibaPr8@davzasSs
ml adT Brdtislawad bor §r ov

OKTEBER 2009
komi sia SOZ ZasSs

2009Stretnutie predsedov ZO Gilinsk®ho kraj

2009VT konnTl

vi bd6Gi BODAazaSs

NOVEMBER 2009

2009 Stretnute predsedov ZO Trenlianskeho

2009VT konnTl

2009 Rev 2 zna
2009Vi konni

vi boPrie@d2&Z ZaSS

DECEMBER 2009
k omiiBiatslava OZ ZaSS
vi baoBratSl@d@ ZaSS

kraja
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Gkol eni a

Gkol enie hospodRK ox§ kal apdrneldcshe dodvb 6 f et aBr or
2009

Komuni k Soica §lvnom di abbgah Bocm8l neAo par
Marketingov® akcie A mMigbdirmiv® laknmivi Ayl IAe rP:
Gtrukptohb!l amati ka novich |l enov

KZichobsahaformavyj edng§8vali z8kladnlTch organiz§c
Postavenie odborov a odfbwrmlowi® m§r§ivaz@a pr a

Pracovnopr 8§vne v ZASahy ska® prrafomvidlskPuy §va pr a
prg&va A pdgykzPA dmm®akti ck® doneady phkadovin®ha p
Skon|pmaeovn®&huw Apolmv Al P a flexibiln® fori
pracovisku A RKedekivgylkamiBlvimmeenoKkozal ogen
BOZPi poveren2 -ZO enovia V

Pokralovanie med&r a §8AMIdn®$Hoi & epi mcovnej sil
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Vi GKA FI NANLNEJ LI ASTKY NETBEKRHCCEUNDEHRCT¥BO
ORGANI ZOVANT C9Z ZaSS PRROK 2009

Ve&hen§8 pani predsedn?2/| ka,
V § h e n Tn prpdS§eda,

Konferencia predsedov ZO s$@Z §f dy ano tsd 2uditi e
31. 3. 200 & andmws Iliilast ku na 1 odrekreovan®
ukonl enia povinnej gkol skej doch8dzky 15 roko
l etnlch hett&kdrcoch organi zovanlch ZO a S0OZ Zafc¢
Sk.

Finanln® prostriedky na detsk® t8bory S Y
“lhastn2ckeho podpl ankuSOddzAaSS.

Na pr2spevok m§8§ nS8rokNpttpadea fAe diledm. m§ \
rekreovabBLTh ®#inanlnl pr2spevok plat2z 1l en na
na pr2spevok m8 [l en ZO, kt ozBkl &d B8 roodkbyo rlolv
organi z8cia pravidelne mesalne odv8dza zjazdo
pr2spevkov.

Tl alivo muF2 kappgdin 1l en odbor ov®ho zvazu,
z%l astnil o DLT pdcdSOZzza8asp®hokdd®l an? t8&8bora do 1

zasla¥ na SOz. Tlalivg je pdtrebn® zasiela¥® v
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

Vajnorska é. 1, 815 70 Bratislava

TLACIVO NA PRISPEVOK PRE DETI OD 7-15 ROKOV REKREOVANYCH
V DETSKYCH LETNYCH TABOROCH ORGANIZOVANYCH ZO ROK 2009

Zakladna odborova organizacia:

Meno ¢lena:

Cislo &lenského preukazu: &len odborov od roku:

Meno dietata: datum narodenia dietata:

Detsky letny tabor:

Miesto pobytu:

Prevadzkovatel:

Termin: Turnus:

poukazu celkom
Cena

z toho platba rodic¢a

Podpis rodiéa - ¢lena

Peciatka a podpis ZO:

Poznamka: Zaslat na SOZ ZaSS k evidencii po ukondeni detského letného tabora

Cislo tétu ZO:
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SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
Vajnorska ¢&. 1, 815 70 Bratislava

TLACIVO NA PRISPEV'OK PRE DETI OD 7-15 ROKOV REKREOVANYCH
V DETSKYCH LETNYCH TABOROCH ORGANIZOVANYCH SOZ ZaSS

ROK 2009
Zakladna odborova organizécia:
Meno ¢lena:
Cislo &lenského preukazu: élen odborov od roku:
Meno dietata: datum narodenia dietata:
Detsky letny tabor:
Miesto pobytu:
Prevadzkovatel:
Termin: Turnus:

poukazu celkom
Cena

z toho platba rodica

Podpis rodiéa - ¢lena

Pediatka a podpis ZO:

Poznamka: Zaslat na SOZ ZaSS k evidencii po ukonéeni detského letného tabora do 1 mesiaca
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LO BY MALI ODBORCRI VEDI EY

V8hen8 panedmp3lelda,
Ve&henl pg&n predseda,

vs¥vi sVoebamis do Eur - pskeho parl ament u, Kt
6. J Yna 2009, oma@g 8 myggkK@d? gddporu BUDr. Alexandrovi
Kurtansk®mu, podpredsedovi O Zvedy naallovensk u.k o v g k
Vhovodobej hist - ridi sl ovensklch odborov je t

funkcionS8r dost al na kandmdBhesfTepwl|l obhakeya®:
z8ujmy na pltde eurtoprau,l ambyptsa Kageabwsazi e na
Sl ovensko pviaddrelnm!| ceurk- pskym Kkrajing8m, ktor
odbor 8rom presadzova¥T eucagcipSlkroun Ed&lkiotniolkdwar v o m

mus2me egte urobi ¥ viacero krokov.

Aj ken n8g odbor8r je na-SPbamadi ¢§telse ot ma ep

je na rozhraoitti ,zvajl i Yedghm ppodponreont? nmp rnet fheer esn I r
hl asov nagej Il enskej z8kladne re8l ne naplni ¥
Vyuhite, pros?2m, t ut o gancu.

Magr. Anton SZALAY
predseda SOZ ZaSS
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Voeby dop&keho parl amentu 6. | %na 200
ODBORE RKY A ODBORC¢RI VOETE VEGHO KANDI D¢
DEVAJTE PREFERENLNE HLASY VEGMU Z¢ESTUP

MUDT . Al exander KURTANSKT ,
podpredseda Odborov®ho zv?2zuvegymaSlovensk? kov ¢Jgkol st
kandi d&8t do volieb do Enafistine$kSMERU - $lana 6. aniesten t u

Eur - pska konf eder 8ci e odborov odporulil a, ab
l isting8ch politicklch str8n tdom BEsuar - griankelhiol pa
vplyv odborov na tvor buprefivnejs ke js o qir&lcmerjn ol eg
Takto sa postupuje v Ra k ¥%s k u, Nemecku, Vewmkeijinderkdg 8ni e,
odbor 8r i S Ya postaven? na kandi d8t ka-ch p o
demokratick®ho typu ako prirodzen®ho spojenca
Predstavenstvo KOz SR vyjadrilo podporu k a
Kurtanoak®@hze k|l ade | e hoor gdalnhi ozkaolbneog pl mejgi al at 2 vne
i nno shiasti pracovno -pr 8vne| a vysdhkedkojleshkoej zaahr ani
sk¥%senuvsstedkom rokovani aSDsholojesht zamdenieuna j[§jME R
kandi d8t ke.

Podobn8 si.tu8cia | e

V§g kandi d§gt j e podpredsedom Odborov®ho zv?
avedy na Slovensku, al e na t%to funkciu sa prepracov
vprospech odboarmeotvnaamcov pol nYc wsekovIim d?
hospodS8r greddedu Z0.

Nagu Konf e dastupBje ivuRi adi acom CED&EFOPuU, organi z
Eur - pskej Yuni e pr ec eolbd haisvfo tim® hjo evigjtolatdhs v ani a, v
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ns§s zast Epuj @es&jejvkonfeder8cii odborov. Vypr
zamer anl na soci 8lhyMmiévatlz-dge! 8veahnoi el i nnos T m
integruj Y%ci pchampaikcthenwv get klch odborovich zvazo
Predtim vykonS8vpaoldpfed&edu Rady vysoklch g k!

republiky . Bol virazhegiastawvhynh&Z§kdn nmosysoklch gk

sYvisiraeckepipy, Z8&8kon o ¢gtS8tnej sluhbe, Z&kon
pracovnlch linnost2, Doplnkov® d!chodkov® spo
Bol 'l enom medzirezortnej] komi si e expertov P

l'fnnost?2 v rozpoltovej sf®re, kde satmddigaceplr

gkol stvozdvadatazctvo.

Je vysokogkol skim uliteceom mBaatieklBavdkej Jé& aki
medzingrodnlch odbornlch spololnost 2.

Absolvoval d| hodob® odborzm®r s B & &8 ries., Brusel 8 19 mes.)
aopakova®®k kdobo® | awt i cel ohi vot nBrbsel Belfas,e | §v an

Nancy, Lisabon, Thessaloniki.

M§ gt 8§t nu Bkag&Wwmzskehonaj @azykavl 8da neml i nu,
aangl il tinu.

Bol vyznanvenoeknolu medai |l a zsav.d|CGwordaozbd®a z &8s | uhy

d ovensk®ho ¢gkol stva.
6 . JENA 2009 ROZHODNETE VAGCM HLASOM LI BUDE
VEURDPSKOM PARLAMENTE.

VAGE PREFERENLNE£ HLASY UKE¢HU KAHDEMU SI L

AGITUWUTEWROSPECH V¢EGHO KANDI DCETA
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SLOVENSKT ODBOROAZDRAWOTNGOTVAYIOMd SLUHI EB
VAJNORSK¢ 1, 815 70 BRATI SLAVA (www. s

V&gen8 pani ministerka
Viera TomanovS§

Mini sterstvo pr8ce, so
arodiny SR

Gpit8leka | . 4

816 43 Bratislava

2 s je: Bratislava

L | o:
6 6 / 2009/ Jv J U
V8gensg8 pani ministerka,

dovoOte n&mprabm smeée wysl oekiivwpoNakesytmai
V.a mi riaden®ho ministerstva za akt2vnu w asS
2009vD o me ¢ Bmatislave. v

OceRujeme ochotu Mgr . Nadegdy Gebovej,
Konel n®alog2achov zMisniuptcer st va pr@dienys o8R8 kyoh
pracovne,j porady zYl astnild.i a zodpadee ®alui , v
predlogenich prostredn2ctvom n§8§gho odborov®ho

Mi moriadne veOKIT z8ujem Rl adehchzoodsbtorrao
organi z8ci 2, ale aj ri adicted @ho BSdtro et s¥kllaa ss
prevagne ] valginy z8stupcov vygg2ch %zemnTch
osoci 8l nychn 8sllueydnssc hnovah i pgedpi Pdwawt ovkrem po.
vyvolala vpr a x i aj c elrio brl ®®dNowt, § kakora® bude potrebn®
Nal gou Yz kou spolupr8con@ghoz8sdhu@rcow®hnd nZ2 \sa 2u
ng§pomocn?2.,

Ti eg by dsime Vit8lmmalai | i spokojnosS dhoz amest
olak8vanou z8sadnoul ¢galiistavdlvaoupasmeybay at
starostlivost.i vo vybranich zariadeniagbi soci
tTchto ustanoven? z8kona bude egte vygadovze
zri aNovateOov zariaden2, z§8st upadwymi mi s tzarratv

LasS pozvanlch na pracovn¥% gdbvecdu 2pKmdjv®h &
ochoreni a, preto j e nag2m z8merom na pr e
vp2somnej podobepri toMestretnem®e,s 0 § 6 a ksau ochotou zZo

menovanlch z8stupcov mi ni st er s torady., ako tomu
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V8§gens§ pani mini ster ka, ni ektor ® nami spr
zamestnancov odbornich ¥sekov ministerstyva,
porady gpr et o nemohl i byS na mi est e r e t p o voet d§aznk®,
pri k|l apdr&nheo hyer ¢ S *srfpar odot r edk ovani e p2somn®ho Vvyj

nal gonagou prosbou je zaujpatdinet 4l aadcn @Ghoov ed
ustanovenia A 11 ods .o dmezRokvcarna Tlo.h ekX®m3nexsad & n
v bmen8upmekaorTch z8kono:

Chg8§peme nutnoss$S

t
kone pr8ce voozmeneda
k
zneni e citovan®ho Z

pp

oot @ignStiae 2 hegi €Pat hvay dS R
8konn®hmeodsvadoeari adi p&v
]

anespravodliv®a) kedlcijfadrkeej g2 ch charakterist?
soci 8l nyimha dsmeu (ni§e kp s iyrcihd cjkes  zr8iSla2gm kompenzovan
Pr2l oha |. 3 obsahuje ot8zkyslzagnesh nandadxk
novelizovan®ho us toadmoevReorviaan2A 11 z8kona o
V8§gens§ pani ministerka, ol amkaGniampr eM8 p g @
pogi adawekr&mmea (¢ge postupnimi spol ol nT mi kr
zaost8vapkoau§ z&roveR aj Nal gi e nevyhovuj Yc
zariaden? soci 8l nych slugieb sa zlepgia. Z\
zamestnancovpr §dd clht o zari adeomvViamhz 8§konesmodu soci §
byvytvoril o predpoklady pre skvalitnenie posky
SYact ou

Mgr. Anton Szalay
predseda
SOZ zdr avsootcni28&ltnvyac ha sl ugi eb

Pr2l]lo+Ba | . 1
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SLOVENSKT ODBOROAZDRAWOTNGOTLVALAYCH SLUHI EB
VAJNORSK¢ 1, 815 7v0wvw.sdBARABIK) SLAVA (

Bratislava, 27.2.2009

Pr2loha | . 1
klistu pre p. ministerku V. Tomanov?Y
OTCZKA |-Po8Z@JujVaR MRS za spr&8vne konamkue =z ame

20009 neprizn8vaj % dodat kowv®#bddnoevne2lneenk ge z akes
oodme Ro v alnl20089nd nepri zn8vai kompen3&geniev] &oaplné
podmi enka podZPavikaosvadisa pr8ce zvl 8§g% Sagke
keN zneni eZPA@f86Gomrdal n8 ustanovuje :

(2) Za zamestnanca, ktorl pracuje v sSage
alebo ktorT vykonS§va pré8&kedikzvv®gSs&amha® Ydled
dovolenky podOa tohto z8kona povaguje zamest n.
d) pracuj e pri priamom ogetrovan? al ebo pri

0
!
postihnutlch aspoR v rozsahu polovice ur|] en®h

OTCZKA38| Kedy pripravuje MPSVaR SR vzhOadom
A106.30dZsP vydanie vgeobecne z8v2zn®ho prs8g§vneh

zdravotn2zctva Slovenske] republ i ky , kKtuor T m u
gkodlivlich, pracovisk8 a oblasti, kde sa tak®
OTCZKIMW9 i Pripravuje MPSVaR SR ak%koOvek | e

zamestnancom zariaden2 soci 8§damicérstsd uWli tedd sp%
so zaraden?kateggori & pre d*chodkov® zabezpele
235/19927Zb.@a r ugen?2 pr acoonn lekh okdtcehg ‘Nrail2g2a h zmenS8ctl

OTCZKMO | .

PodOa A 98 ods 9 ZP pracovnl Jlas u zamestna
Sagkibedn¥% pr Scu, alebo prs8cu, pri ktorej by |
nesmie presiahnuS osem bdddhanw2mprsabaelmu c24 oV
ustanovenie, B8 poj @b ersan2m pr2pk&sageadmawirudm gk ovd | i
pracovnom prostrem? nulzoasnteistin2§s lbdhioal lvmis pr a
zmenami (A87 ods.4 ZP). AkT j e V&ggademigch &de na 1
vs Yal asnosti zamestnanci nepober ajryg cpel apoodv@a kho

z8kom@ameRovan2z ?


http://www.sozzass.sk/
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S%| aompeakovane pr ek lzaph®wasie do Pripralv ap®b o n8§vr hu z
overejnej slugbe.

N &hyv

Mnoh® zo zariaden? soci 8l nych slugieb s¥% umie
dopravou. Obmedzenia denn®ho pracovn®ho | asu
Z8konn2ka pr8ce splsobuj¥% zamestnancom zvlIgen
doprava na pracovisko pol as sviatpov. sZamesdht

sa v 8 hodinovich pracovnich zmen§ch s¥% | ast
pred alebo po skon| en? pracovne,| zmeny a te

skut ol nosti nie je pre nich ®&dpy!l iin&kl mmaINia mo €
naopak, Ssptsobuj ¥ im probl ®my . Giadaj Y4 pr «
alebo do Kol ekt2vnej zmluvy vyg@gdicahonet tapRa
dOgky nolmneda pr&gealiinzo§vclicuh 1z22miheond a j v pr2pado

poberaj¥ kompenz8ciu za ~séagen® podmi enky ©pr 8
Kapitola 5 Odchll ky a l ni mky | I 8nok 17 ods.

Y
2003/88/ES z0 4. novembra 2003ioekt or Tch aspektoch organi z8ci

Mgr. AntonSzalay
predseda SOZZaSS
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SLOVENSKT ODBOROXZDRAWOTNGOTLVALANYCH SLUHI EB
VAJNORSK¢ 1, 815 70 &FgsEH) SL AV A (www. s

Pr2l oha I . 2
kl'istu pre p. ministerku Vieru Tomanov?¥%

Platov§ kompenz§ci a-Aza 1s SaSkeomia W T.d dbsn® Fplor2Sache3
niektorlch zamestnancov priozmdnkaoel peBeéenvektv
z8kw,wonen?2 neskoigédhepredpzmenu z8kona

Medzi z8konom NR SRochrane, pdalfiore Z2000Z7v 04 .i zv.er @ j 1
zdraviavpl at nom znen2, jeho vykon8vac2m predpisom
podrobnostiachce o akrteoocowrh®pa §prostredia vo Vvz
z hOadiska zdravotnlch riz2k a o n8§legitosti
(Nalej len Avyh§Kagrkam MIR SRR )la.odineRo¥@M3 5. exk.t
zamestnancov rErcie wlok oneer epoaroene az @plf men2a ni ekt o
z8konov (Nal @ojdmeRovAng&k Al oje rozpor.

Jedn§ sa o A 11 z8&kona o odmeRovan?, nakoC
apracovn®hdnpeoser ¢ disa ®,asgpvghdralia\paki@h @ nk @h v
pr8cvemomejnom z8uj me pruaclovino msiapifosi8icem®? wys k)

vpodstatne mengej miere, ako psychick8, resp.
alebo neznalogSyre2Rortnej |l egislat

PodOa vyhl 8§gky MZ SRramednm®PhbakbtosyrpdBaep
aeros-1ly, vi br 8ci e, chemi ag®nhakftakypr kar € akt
vzni k profesiong8lnych kognT crha wrcétoirekn® , §ii ame rei
gi arenie (bV, I L, | asery), biologick® faktor
ochorenia dlichac2ch ciest al ebo foylzniTcckh§ szp§o§ ac
psychick8 pracgbmagchmdmpadm a
Vgetky faktory preddsvavpPltpzalkpPihddpemskonve
oodmeRovVan? vybrat® | en niektor® faktory pr
pogkodenie zdravi a.

PodOa z8&8kKmepRowan? zamestnanewmz§cipmtza pFa
vikon pr8ce pri vykon8van2 pracovnlich |linnost
| i nnosti pr2slugnl org8n verejn®ho zdravotnz2c

podOa osobitn®ho predpisu [B09o0memmika pfraktlccrhowlﬂ
prostredia naprieck vy konanT m t @clgminé klagnpnelcm fao ctkd aasnnl m a
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prevent2vnym

opatreniam podOa osobitnlTch pred
na zn2genie zdr

av ot nn®&h op rra czoi vkna® opsroobsnt® i oecdhkrya. n

Najviac zamestnancovdSS or g8n verejn®ho zdrav@8tn2ctyv
a4 . katteigt-uliu fzy zv3.k ek atze§gd ardiai grsychi ckej pr ac
kateg-ria sa neur| spepP. f Bk &kt gkra@re®a kg Me vby holl 8
chemick® fakt odhlgdpm.z§Sag tepl om a

Pr g8ce, ktor® nie sWB.vyhle$Spen®& &Kkad ergi-z2ii k g v G

ZpohOadu Zamestnancov r e ga dorna8v ontyrc2hc t ¥m@a a duwkve
najval g2mpgobm®mogkoden2m zdravia zamestnanco
(rizikov® pr 8§ce) izvaerCaad epno®d odzor ekna?t enga- rvizeni2k pr o
getrenl ph agro&wne kwv zeagr-ardieenT2c.h do kat
VposlednTch rokoch je zaznamenanl titsuefyziskejup pr o
z § Sadpmobyzd | hodobo nadmern®ho jednostrann®ho za!
Zamestnanci DSS s%h povinn?2 pri SV Oojgjednd)] iprjaec ov
to pr8ca zaraden8 do 2., 3., alebo 4. kateg-
zdravotn®ho rizika jednor8zov® rukavick, r Yg
nebezpeln® chemick® faktory, vk gdipiav reav k gr
spl!soben2m najm?2 na dlichacie cesty, pokogku (
OOPP sa poug?vaj¥% aj ako odlpramasp®Pedchpbokaog
bi ol ogi ck®ho mathkeirdl8dqui,c knlaiimnekrpauteegrein&®lyosm mol| , kr
bi el i zelRqodobper. §dl o a

PodOa z8kona o odmeRovan2 niektorTch zame

z8ujme a o zmene a dopll atmémnie&n»r T ch z8kono

~

A 11 Platovsg kompeinp§dgice za sSagenl viko

ods. 4) Ak zamestnanecy k on8va r!tzne pracovn® | innosti,
kateg-rie alebo ,dopagtrvr tney pklaatteogv-& ilkkompenz 8ci
naj menej na spodnej] hrani ci rozpa@tia url en®ho
0ds.5) Zamestn§vateO mige zamestnancovi poskyto
pracovnich |innost 2 zaradenlich do degkejp ka
| . 355/ 2007 Z.z. o ochrane, podpor e aekrtoozrviog h
z8komowtnomAANB8ARUK 372z 8§Sag ctapladwmmapifypir&k§,
psychsekgoni ck§ =z §Sahge ndrcik ®p iif Backtt loor §iQc kd@2 f akt or
mesal ne v r 8mci rozpatipar VIBh% ad a2 d% ®plbatsd wejr
triedy z8kladnej stupnice platovich tar?2f.

Vpr2pade zamestnancov Vv zariadeniach soci 8l nne
rizkopsychi ckej praccior nge ma@Eb@&@.ge Zamedht mkd i [

tlakom, v |asovej tiesni. S% to pr8ce, Vv ktor
alebo smrS pacienta/klienta, zamestnanci prac
ment 8§l ne postihnut?2, malr®& cd e tsia, vpyaysatdiuhj reu t nRe uds

apohotovosS; nie s¥% spololensky docenen?2, Yr ov
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§rodnom hospodgadeéve Oagd2vs vygg2zm v
nehorez&ealchv priea;r v8va, resp. sa preh
eho @pmhgadeaeni apradjrm® avt e Oov

priemernej mzdy w
kontinu8l
persons8§ln

K priamemu kontkdkteun tprnma cdoovenh28kdaz as v pri ebehu
jedn8 pmepaghne goti®YupiteavsPdlgype sobi ace faktory
resp. zvyguj¥% psychick¥% pracovn¥% z8Sag

e zmenovS8iprre8ksat avuj e poruchy lcaomk agla Spmiedh v a
nad| asovejedmprs§cad ok sp8nku,

e pracovn® phobasng&dveava, @lpaolr detb?udzpyj 8ce ms
(biol ogi C|kzk/ratky|aknv @xknengehty...),

e in® z-dorrogjSeageni e mtge maS za n§sledok pocit
pracovisku, s re8lnym odrazom v zdravotnom

e fyzickT d-idsokcom§dozratd nker nej fyzicke,j z§8§Sagi ,
mani pul 8ci i s deSmi, klientmi, v nefyziolog
pracovnlich pomtcok na uOahlenie pré8ce,

e nevhodn® mlkrokllmatlck® podmi enky,
Fyzick§8 Y ®9a&®R =z §Sagez §plusti na draho oddelenig, skiadbe
zverencov/obyvateQOov “ostiawlv zdmoav &l m@ho sgtaavw
oddel eni ach pracuj % naj m?2 geny rltzneho veku,
podceRovas Nadmer n¥ ef ynzaijcnk®y, nzagnghapguil [§mpit mio bsa j
| i astol ne i mobil nT mi Kl ientmi, kde j e napr
sprihliadnut2m naaklchhtlmopgm2sadocW mus 2 me bt
zfyzi k8l neho hOadiska. Obokmm rzesken®j ajf ygipek e
urlitTch J]ast?2 podpornopohybov®hoklsiyesntt@mu., Phrl:
ktor® s¥% vykon8van® ppri8dsltorna v oivm®n2ezzddmesmvaotpnril?cek
pr8cédladza s % obnmiaen ® knoa svpeodt up! sobi ace faktory
z8Sage. Ku zvigenej fyzickej z8Saqgpr ipersitsoprioeve
podmi enky, nevhodn® diprpeovz§d mkko vi c b gemiieest npo s
vhodnlT chkimebhaomécok m&ymanFAemulicskch u st ahgt o v
soci 8l nych Ystavoch mus?2me hodnoti S rovnako

hygienicklch predpisov.
Zfyziologick®ho hOadiska r ozl itgdynaimek ¥dv e

(striedav® zap§g] smiddanieawadlORvivami skapht kiva)l dac
k izometrickej kontrakciisvalu,kt or om sa zvyguje nap?tie).

Okrem cel kov®ho fyzick®ho zaSagenla bol o zi
|l okomol n®ho syst ®mu n aghbmAv ataen@nyi .pr i mani pul 8c|
Vpraxi, proi vykong8van? pracovmreg§cdu ninbat dy mar

alebo iba statkekbiung8aile olgidgvodle Dl ogi ek.

Nariadenie vlI8&8§dy &R nli.mgraycprobedpaivaosich
pogi adavkg8bdbhemenamir S8aistanovuj e mini m&Hrame pogi
zdravi a bpreimepnra8ncii, spr i ktorej je riziko pogkod
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chrbtice zamestnaneo. Ak Jeéerem&rmramis nevyhnutngs§g, zamest
vykons§ primeran® opatreniazampestgmnagrrecopr i melbawn
prostriedkami, aby sa vyl %W ilo alebo zn2gilo
n8§ mawnhsy’avi smast puldBrce main asni je nutn® zohOadni S
pohlavie (i en tehotenstvo ), vek, fyzick8 zdatno
vzdi al enosS br emena orderdolgybudrerpend, frekvenvi 2zidavr? 2h,a nd @g
| asov¥% jednot ku, pracovn¥¥s pollabwyv®newmhadak® e
mani pul 8ci e. nal ej sptsob uchopenia bremena
“%Wwechopov® mognosti ( tvar br e mevn ap, o drliazhiyk o | vy kt
Pracovn?2ci muss$ ar SvynSo mp osupl tesn brernenarai reihpOualdScni en as
faktory rsiVawiilsomcpeo gk od e nbreemenanii.r avi a pri pr 8ci s

Maxi m&8l ne hmotnostn® hodnoty bgemy en?! sAau cit
vekovlich kateg- rpirzenggiantdupthhaemem&amaxi m§l ne
zmenu, priazniv® podmi ey rpkev g ey dvo k@e kug .
Umugov sa hmotnostn® hodno6¥kgaudkiaegnd T scda gz i ogr uoj kv

e

vekove,j k a60eogov.r i 2 od 50

Priemern8 hmotnosS pacientov/klientov je 8I
Klienti okt orTch sa treba staraS, trpia inkontine
inakt2vna TBC, pohyboel®octhoalbtby, aokm@zy.,. zag?2:
Mnoh?2 maj ¥ mens8hnéeng8cHbHemencaa, ment8lna reta
Vdet skTch zariadenktoeh® sé%a tiankals@ odealtait,a Sp 00g k o ¢
(fyzicky apsychicky). ..l o V 0 v diskanfoto egmestmene®y ieh pr i s p

profesion8l nemu vyhoreniu.

VzhOadom na vyggie uveden® ar gundepinenje pr edKk
tanovenia A oldimeoRdosv.an2?2 :z§kona o

)y fyzick8 z8Sag

g) psychick8 pracovng z8&8Sagi

Mat eri 81 spracoval a:

Ing.Dsni el a Pochybov§g,

predsedn?| ka Sekcie region8lnych Y adov
verejn®ho zdravotn?2ctva

ak ape Oov pri VV SOZ zdravotn2ctva
asoci 8l nych slugieb

23. februs8ra 2009

Mgr. AntonSzalay
predseda SOZ ZaSS
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SLOVENSK ODBOROVZI ZNRAVOTNGOTLVALAYCH SLUHI EB
VAJNORSK¢ 1, 815 70 BRATI SLAVA (www. s

Pr2loha | . 3
klistu pre p. ministerku Vieru Tomanov %

Ot §8zky zamesWwmensav,zmehkajch ustanoven2 A 1
k

oodmeRovan2 niektorlTch zamestnancov pri vikone
3Vs¥vi sl egit 81 ast 2 vnymi Zzmenami “ul i nnT mi od 1.
zamestnancov b $0Z2aSSdw Yawil £Ind < thi SO zrugen2m P
oodme Rovmil edalm odobrat2m pr2platku za pré8§c
pracovnom prostred?, proi ni mkul netmempémit olv @
umogni | i | faet ol kempienaovas$s psychick¥ n8rolno
soci 8l nych slugieb.ve@rejdnejplaltwmnps&Soumal§ikondr o
Vrovnakom | ase bolo platn® aj nariadenie vl §d
pr2platku za pr&8cu v sSagenich a zdraviu gkod!
Z8kowneroej nej slugbe zrugil pre zamestnancov zZ
pr2plrreook?2 tvl0B®MOSk aj nari adenie vl 8dyol227/ 1¢
zachovanl pr2platok za pr8cu v sSagenom a zdr .
ZS8komdm®Rovan2, ktowdrejmnrejgisll usyiblkegn adggy do 31
Pr2l ohu 7, kt or8 obsahoval a zozmlatokz hi pm@stu? ,
vsSagendmawai u gkodlivom pracovnom prostred? .
PodOa aktu8lnehoodmeRbapaAPtiadBFenakompenz8ci e
vikooceps® nepor ovmpatdendreer kpru? s/ rzeejenk aaeaderferdoX u  j e
aedbo 4. lateg-rie ale aj nutnos§S, aby zamestnane
osobn® ochrann® pYaddwrn®@&dlpuodgtorhioedky . pol et

kompenz§cie podstatne zn2gil .

OTCZKAUvaguje MPS$¥anRi SRriwEavemmae®Phej sl ughbe

nej ak¥% f or mu kompenz8cie sSagenlch podmi enok
slugieb ?

OTCZKA TPreé&ls5o patr2 platovg§ kompenz§8cia za s8S
z8kom@meRovan? praicowynwKaems§vamnhopst?2 zaradenTch
ptsobi a chemick® famktag®Pnne&kafaeakbhog®nnebi al ogi
fyzi k8l ne faktory ( napr2klad hl uk, vi br8ci e,
448/2007Z.z0 podr obnosti ach pa afcaktpudiedavo v rSgkd el
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kategoriz8cii pr8&8c z hOadiska zdravotnich ri z
kateg-ri2, psychicks§ pracovn§prz§c5arg| anit @re do S2
kat eg:- rizd?! v ofdyuzkiac kae j z8Sage mtguphbwpSopn® sphn
zaraden® do 2.,3 alebo aj 4. kateg-rie?

OTCZKA.6 3M* ge zamestn§vateO vo vlastnej kompe
s ganl vi kadmuphpreceracovne] kateg:-rii, al ebo |
zdravotnej slugby?

Mgr. AntonSzalay
predseda SOZZaSS
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