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PREZENTćCIA ODBOROV£HO ZV ZU A JEHO ZćSTUPCOV 

NA ROKOVANIACH A  V M£DIćCH 

 

Anton SZALAY, predseda SOZ ZaSS 

 

       2. 3.                       Pr²prava na rokovanie HSR na KOZ SR; 

       3. 3.                       Rokovanie HSR SR; 

       5. 3.                       Porada BOZP na KOZ SR s NIP; 

                                     Pr§vo a zdravotn²ctvo - krst knihy na SZU;             

       9. 3.                       Porada predsedov NOZ KOZ SR;  

                                     Rokovanie Odvetvovej HSR na MZ SR;  

     10. 3.                       Projekt INTUNE ð Integrovan² a zjednoten²: Probl®m obľianstva   

                                     v zbliĥuj¼cej sa Eur·pe. VĪskum Katedry politol·gie FF UK; 

     11. 3.                       Rokovanie Predstavenstva KOZ SR;                               

     12. 3.                       KontrolnĪ deř ľlenov DR v  zariaden² SOREA v Bratislave;  

                                     Pracovn® stretnutie s predsedom LOZ MUDr. M. Koll§rom;  

     19. 3.                       Kolekt²vne vyjedn§vanie s AFN SR pred sprostredkovateœom;    

                                     Kolekt²vne vyjedn§vanie s ANS pred sprostredkovateœom; 

     20. 3.                       Zasadanie RK SOZ Z a  SS; 

     23. 3.                       Dozorn§ rada SOREA; 

                                     Predstavenstvo JMF;  

     25. 3.                       Snem KOZ SR; 

     30. 3.                       20. rokovanie VV SOZ Z  a  SS v Ĥiline; 

     31. 3.                       Konferencia predsedov z §kladnĪch organiz§ci² v Ĥiline.   
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Andrej KUĽINSKĩ, podpredseda SOZ ZaSS 

 

  2. 3.  Porada Ēradu SOZ ZaSS; 

  5. 3.  Rokovanie vo Falck SK a. s.;  

  6. 3.   Pr²prava rokovania odvetvovej tripartity; 

  9. 3.  Rokovanie odvetvovej tripartit y; 

10. 3.  Pr²prava kolekt²vneho vyjedn§vania s AFN SR a ANS; 

11. 3.  Rokovanie v  DSS Rozsutec; 

17. 3.   Rokovanie na VĒC Preģov; 

19. 3.  Kolekt²vne vyjedn§vanie s ANS a AFN SR pred sprostredkovateœom; 

25. 3.  Rokovanie Snemu KOZ SR;  

30. 3.   Rokovanie VV SOZ ZaSS; 

31. 3.  Konferencia predsedov ZO SOZ ZaSS v  Ĥiline. 
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Inform§cia o 20. rokovan² VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS 

 

Dvadsiate rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS sa konalo 30. marca 

2009 v Ĥiline. 

Rokovania sa z¼ľastnili vģetci ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru. 

Predseda zvªzu Mgr. A. Szalay priv²tal pr²tomnĪch, obozn§mil pr²tomnĪch 

s n§vrhom programu, ktorĪ bol schv§lenĪ ľlenmi. HosŦom rokovania bol 

viceprezident KOZ SR V. Mojģ.  

1. Kontrolu uznesen² z predch§dzaj¼ceho rokovania vykonal podpredseda 

zvªzu PhDr. A. KuľinskĪ. Konģtatoval, ĥe prijat® term²novan® uznesenia boli 

splnen®, ľasŦ uznesen² sa priebeĥne pln². 

2. Na pozvanie VĪkonn®ho vĪboru sa rokovania z¼ľastnil viceprezident V. 

Mojģ. Ēstrednou t®mou tohto bodu rokovania bola vz§jomn§ vĪmena 

inform§ci² a n§zorov na spolupr§cu KOZ SR s Vl§dou SR. Ľlenovia 

VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS poukazovali najmª na Ŧaĥkosti pri 

presadzovan² poĥiadaviek zvªzu a tie ľasti Programov®ho vyhl§senia 

vl§dy, ktor® sa neplnia v rezorte zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb. 

3. V treŦom bode programu informovali o svojej ľinnosti od konania 

predch§dzaj¼ceho rokovania predseda a podpredseda zvªzu, a svoje 

p²somn® spr§vy ¼stne dopőřali aj ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru. 

Inform§cie z rokovan² sa dotĪkali: 

- vĪsledkov vĪberovĪch konan² na Ērade zvªzu 

- celoslovenskej pracovnej porady predsedov ZO v  DSS 

- rokovania HSR  

- rokovania predsedov NOZ  

- pr²pravy Pietneho zhromaĥdenia pri pr²leĥitosti ăSvetov®ho dřa 

prevencie chor¹b z povolania a  pracovnĪch ¼razovò 



  

6 

 

- pr²pravy Euromanifest§cie v Prahe dřa 16. m§ja 

- pr²pravy zhromaĥdenia pracuj¼cich v Banskej Bystrici 1. m§ja 

- rokovan² o KZ VS s ANS a AFN SR pred sprostredkovateœom v Martin e 

- rokovania odvetvovej tripartity  

- rokovania na VĒC Preģov 

- rokovania v  DSS Rozsutec. 

4. Ĥiadosti ľlenov o soci§lnu vĪpomoc predloĥil podpredseda zvªzu. Sedem 

predloĥenĪch ĥiadost² bolo schv§lenĪch. 

5. Ľlenovia VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS boli informovan² o priebehu  a  stave 

kolekt²vneho vyjedn§vania o KZVS s ANS a AFN SR pred 

sprostredkovateœom, ktor® sa uskutoľnilo v Martine dřa 19. 3. 2009. 

V oboch pr²padoch nedoģlo k posunu stanov²sk, a tak vyjedn§vaľi SOZ 

ZaSS navrhli ňalģie kolo rokovania pred rozhodcom. Tak ANS, ako aj AFN SR 

sa k n§vrhu SOZ do konania rokovania VĪkonn®ho vĪboru nevyjadrili. 

6. VĪkonnĪ vĪbor SOZ ZaSS pos¼dil pr²pravu rokovania Konferencie 

predsedov SOZ ZaSS a  konģtatoval, ĥe Konferencia je technicky, 

organizaľne aj person§lne pripraven§. 

7. 8. 9. V ňalģej ľasti rokovania sa VĪkonnĪ vĪbor zaoberal zabezpeľen²m 

troch akci² ð Spoloľn®ho stretnutia z§stupcov SOZ ZaSS a ĽOZ ZaSP. Toto 

stretnutie sa bude konaŦ v dřoch 21. ð 23. m§ja v Penzi·ne Gader pri 

Turľianskych Tepliciach. 

V ňalģom bode rokovania VĪkonnĪ vĪbor schv§lil ¼ľasŦ ľlenov SOZ ZaSS 

na 1. m§jovej manifest§cii v Banskej Bystrici a  uloĥil ľlenom VĪkonn®ho 

vĪboru zabezpeľiŦ ¼ľasŦ ľlenov na tejto akcii. 

Schv§lil a uloĥil zabezpeľiŦ ¼ľasŦ na Euromanifest§cii, ktor§ sa m§ konaŦ 

v Prahe dřa 16. m§ja 2009. Tejto akcie by sa malo z¼ľastniŦ cca 40 ľlenov 

SOZ ZaSS. 
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10. VĪkonnĪ vĪbor zobral   na    vedomie     spr§vu predsedn²ľky RK k ľerpaniu   

rozpoľtu zvªzu za   rok 2008, ako aj stanovisko k n§vrhu rozpoľtu na rok   

2009. 

 

Predseda zvªzu poňakoval pr²tomnĪm za akt²vnu ¼ľasŦ a dvadsiate 

rokovanie VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS ukonľil. 

 

 

 

        PhDr. Andrej KUĽINSKĩ 

        podpredseda SOZ ZaSS  
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INFORMćCIE O PLNENĊ ĒLOH ZV ZU 

 

   U Z N E S E N I E 

KONFERENCIE PREDSEDOV ZćKLADNĩCH ODBOROVĩCH ORGANIZćCIĊ 

SLOVENSK£HO ODBOROV£HO ZV ZU ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB, 

konanej dřa 31. marca 2009  

 

 Konferenciu predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci²  z v o l a l 

VĪkonnĪ vĪbor SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb na z§klade rozhodnutia  

VĪkonn®ho vĪboru Slovensk®ho odborov®ho zvªzu zdravotn²ctva a soci§lnych 

sluĥieb, zo dřa 22. janu§ra 2009. 

 

 Konferencia predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² rokovala 

o plnen² programovĪch ¼loh zvªzu, o finanľnom zabezpeľen² odborov®ho 

zvªzu a ňalģ²ch ¼loh§ch schv§lenĪch v programe rokovania, v  s¼lade so 

z§sadami rokovania a rozhodovania v  zmysle Stanov SOZ Z a SS, ľl§nok 18, 19 

a 20. 

 

Konferencia predsedov z§kladnĪch odborovĪch organiz§ci² 

 

I. b e r i  e  n a   v e d o  m i e 

1. spr§vu o ľinnosti Rev²znej komisie SOZ Z a SS  za rok 2008 

2. stanovisko Rev²znej komisie SOZ Z a SS k zhodnoteniu rozpoľtu SOZ 

Z a SS a d¹vodovej spr§vy za rok 2008 

3. pl§n akci² SOZ Z a SS na rok 2009 

4. stanovisko Rev²znej  komisie  SOZ Z a SS k  n§vrhu    rozpoľtu SOZ Z a 

SS a k d¹vodovej spr§ve na rok 2009 
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5. inform§ciu o rekreaľnom zariaden² OPćL Dubovica 

6. inform§ciu o pl§novanej akci²  ă1. MćJ 2009  v BANSKEJ BYSTRICIò 

7. realiz§ciu akcie ăRozģ²rme rady odbor§rovò na z²skanie a rozģ²renie 

radov  svojich ľlenov ð odbor§rov, s cieœom byŦ  eģte silnejģ²m 

partnerom pri kolekt²vnom vyjedn§van² s naģimi soci§lnymi 

partnermi  

8. odpor¼ľania z  n§vrhu metodickej pomoci z§kladnĪm 

organiz§ci§m:  

  v dobe jedn®ho mesiaca od poĥiadania predsedu, resp. 

podpredsedu SOZ Z  a SS pripraviŦ stretnutia odbor§rov, resp. 

zamestnancov organiz§cie s volenĪmi z§stupcami zvªzu, resp. 

zamestnancami Ēradu zvªzu 

 na vĪvesnĪch tabuliach resp. n§stenk§ch na pracovisk§ch 

informovaŦ o vĪhod§ch ľlenstva v odboroch, akci§ch 

usporiadanĪch zvªzom, postupoch v kolekt²vnom vyjedn§van² 

a pod.  

 na rokovania pravidelne pozĪvaŦ z§stupcov z radov mladĪch 

odbor§rov 

 

II. s c h v  a  œ u j e 

1. spr§vu VĪkonn®ho vĪboru SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluĥieb 

o zabezpeľovan² a plnen² ¼loh od konania ostatnej Konferencie 

predsedov ZO v  apr²li 2008 

2. vyhodnotenie programovĪch ¼loh SOZ Z a SS za rok 2008 

3. ľerpanie rozpoľtu SOZ Z a SS a d¹vodov¼ spr§vu za rok 2008 

4. programov® ¼lohy SOZ Z a SS na rok 2009 

5. rozpoľet SOZ Z a SS a d¹vodov¼ spr§vu pre rok 2009 
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6. finanľn¼ ľiastku 27û/813,50 Sk,- ako pr²spevok na detsk¼ letn¼ 

rekre§ciu pre rok 2009 

 

III. u k l a d § 

 

A. VĩKONN£MU VĩBORU SOZ Z a SS 

1. Uznesenie a  schv§len® materi§ly Konferencie predsedov ZO 

uverejniŦ v informaľnom bulletine SOZ Z a SS a zaslaŦ z§kladnĪm 

odborovĪm organiz§ci§m 

                                                 Term²n: do 1 mesiaca od konania KP ZO 

 

2. PoskytovaŦ na stretnutiach s vĪbormi ZO metodick¼ pomoc, ktorej 

cieœom je stabilizovaŦ ľlensk¼ z§kladřu 

       Term²n: pravidelne podœa potreby a poĥiadaviek 

3. PrerokovaŦ vģetky pripomienky a n§vrhy do diskusie KP ZO na 

najbliĥģom rokovan² VV SOZ Z a SS 

       Term²n: do 1 mesiaca od konania KP ZO 

       ZodpovednĪ: predseda SOZ Z a SS 

4. VyzvaŦ ministra zdravotn²ctva  s odvolan²m sa na Memorandum 

o spolupr§ci pri rieģen² dopadov finanľnej a hospod§rskej kr²zy na 

slovensk¼ spoloľnosŦ medzi Vl§dou SR a Konfeder§ciou odborovĪch 

zvªzov SR, aby zamestn§vatelia v jeho priamej p¹sobnosti 

nezniĥovali mzdy zamestnancom s odvol§van²m sa na hospod§rsku 

kr²zu 

         Term²n: do 1 mesiaca od konania KP ZO 

         ZodpovednĪ: predseda SOZ Z a SS 
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B. ZćKLADNĩM ODBOROVĩM ORGANIZćCIćM 

1. obozn§miŦ ľlensk¼ z§kladřu s obsahom rokovania a  schv§lenĪmi 

materi§lmi Konferencie predsedov ZO 

 

2. zabezpeľiŦ ¼ľasŦ na Euro manifest§ci² 16. m§ja 2009 v Prahe 

usporiadan® EOK ð Boj proti kr²ze: ăObľania musia byŦ na prvom 

mieste!ò 

Term²n: ihneň a poľas cel®ho roku 

Zodpovedn²: predsedovia V-ZO 

 

 

V Ĥiline 31.marca 2009 
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PROGRAMOV£ ĒLOHY  

SOZ ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB NA ROK 2009 

 

 

1. Kl§sŦ d¹raz na soci§lny dial·g ako efekt²vny n§stroj odborov, predovģetkĪm 

formou kolekt²vneho vyjedn§vania na presadzovanie opr§vnenĪch z§ujmov 

zamestnancov.  

2. UsilovaŦ v kolekt²vnom vyjedn§van² o vyuĥitie vģetkĪch svojich pr§v 

a moĥnost² ¼ľinne obhajovaŦ odborov® pr§va vr§tane pr§va kolekt²vne 

vyjedn§vaŦ a uzatv§raŦ kolekt²vne zmluvy ð d¹razne vystupovaŦ proti 

akĪmkoœvek snah§m obmedziŦ pr§vo na kolekt²vne vyjedn§vanie. 

3. ViesŦ kolekt²vne vyjedn§vanie tak, aby ohodnotenie pr§ce a vytv§ranie 

primeranĪch pracovnĪch podmienok pre zamestnancov zdravotn²ckych 

zariaden² zodpovedalo dlhodobĪm cieœom SOZ Z a SS. 

4. HœadaŦ moĥnosti uzatvorenia KZVS pre zamestnancov k¼peœov a ĥriediel. 

5. ZasadzovaŦ sa o to, aby pracovnopr§vna ¼prava obsiahnut§ v Z§konn²ku 

pr§ce, z§kone o ģt§tnej sluĥbe a z§kone o vĪkone pr§ce vo verejnom 

z§ujme zaruľovala zamestnancom dostatoľn¼ mieru soci§lnej ochrany zo 

z§kona, zaistila im d¹stojn® pracovn® podmienky, najmª mzdy a platy, 

bezpeľn¼ pr§cu, primeranĪ pracovnĪ ľas, dovolenku na zotavenie, rovnak® 

zaobch§dzanie, odbornĪ a profesijnĪ rast a umoĥnila im zos¼ladiŦ ich 

pracovnĪ a rodinnĪ ĥivot. 

6. AktivizovaŦ a stabilizovaŦ ľlensk¼ z§kladřu prostredn²ctvom kampane 

mladĪch odbor§rov ð ăZ²skaj ňalģieho odbor§ra medzi n§sò. 

7. ZvyģovaŦ pr§vne povedomie a odbornosŦ ľlenov vĪborov z§kladnĪch 

odborovĪch organiz§ci² na obhajovanie z§ujmov ľlenskej z§kladne 

ģkoliacimi akciami, konzult§ciami a metodickĪm usmerřovan²m. 
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8. KonzultovaŦ nedodrĥiavanie ustanoven² KZVS s veden²m KOZ SR. N§sledne 

rieģiŦ probl®m na vyģģej ¼rovni soci§lneho partnerstva. V oblasti spolupr§ce 

s ňalģ²mi OdborovĪmi zvªzmi zdruĥenĪmi v KOZ SR hœadaŦ moĥnosti jej 

prehőbenia a zintenz²vnenia. 

9. PrehlbovaŦ informaľnĪ syst®m  SOZ ZaSS tak, aby obsahoval datab§zu 

ľlenskej z§kladne. 

10. Rozv²jaŦ spolupr§cu s PSI a EPSU a so zahraniľnĪmi odborovĪmi zvªzmi  

a nadobudnut® poznatky a sk¼senosti uplatniŦ v podmienkach pr§ce 

odborov®ho zvªzu. 
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PLćN AKCIĊ 

SOZ ZDRAVOTNĉCTVA A SOCIĆLNYCH SLUĢIEB NA ROK 2009 

 
 

JANUĆR 2009 

21. 1. 2009 Stretnutie predsedov ZO Bratislavsk®ho a Trnavsk®ho  kraja  

22. 1. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Bratislava  

 
FEBRUĆR 2009 

18. 2. 2009  Stretnutie predsedov ZO Nitrianskeho kraja  

19. 2. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Nitra 

Stretnutie skupiny mladĨch odbor§rov (15 os¹b) 

 
MAREC 2009 

20. 3. 2009 Rev²zna komisia SOZ ZaSS - Bratislava 

30. 3. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Bratislava 

31. 3. 2009 Komisia mladĨch odbor§rov SOZ ZaSS - Ģilina 

31. 3. 2009  Konferencia predsedov z§kladnĨch odborovĨch organiz§ci² ï Ģilina 

 
APRĉL 2009 

22. 4. 2009 Stretnutie predsedov ZO  Koġick®ho  kraja  

23. 4. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Koġice  

  Porada ļasti sekcie RĐVZ 

 
MĆJ 2009 

21. 5. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Turiec 

21.-23. 5.2009 Stretnutie VV SOZ ZaSS a ĻOS ZaSP ï SR 

  N§vġteva Egypta 

 
JĐN 2009 

4. ï 6. 6. 2009 10. Stretnutie mladĨch odbor§rov v Ļaradiciach  

17. 6. 2009 Stretnutie predsedov ZO  Banskobystrick®ho  kraja 

18.  6. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Rimavsk§ Sobota 

Porada Sekcie NsP - Zvolen 

Porada ļasti sekcie KaĢ  
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JĐL 2009 

15. 7. 2009 Rev²zna komisia SOZ ZaSS ï Bratislava 

16. 7. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Bratislava  

 

AUGUST 2009 

20. 8. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Bratislava  

 
SEPTEMBER 2009 

18.ï20.9.2009 V. roļn²k volejbalov®ho turnaja o PutovnĨ poh§r SOZ ZaSS  

16. 9. 2006 Stretnutie predsedov ZO  Preġovsk®ho kraja 

17. 9. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Preġov 

Porada Sekcie soci§lnych sluģieb - Bratislava 
Komisia mladĨch odbor§rov ï Bratislava 

 

OKTčBER 2009 

14. 10. 2009 Rev²zna komisia SOZ ZaSS 

14. 10. 2009 Stretnutie predsedov ZO Ģilinsk®ho kraja  

15. 10. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Ģilina 

 
NOVEMBER 2009 

18. 11. 2009 Stretnutie predsedov ZO Trenļianskeho kraja 

19. 11. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS  - Prievidza  

 

 

DECEMBER 2009 

16. 12. 2009 Rev²zna komisia SOZ ZaSS ï Bratislava 

17. 12. 2009 VĨkonnĨ vĨbor SOZ ZaSS ï Bratislava  
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Ģkolenia 

 

V Ġkolenie hospod§rov a predsedov RK z§kladnĨch odborovĨch organiz§ci² ï febru§r 

2009 

V Komunik§cia v soci§lnom dial·gu, forma a obsah soci§lneho partnerstva Å  

Marketingov® akcie Å N§borov® aktivity Å Pr§ca s mladĨmi ļlenmi Å ļlensk§ z§kladŔa Å 

Ġtrukt¼ra a problematika novĨch ļlenov 

V KZ ich obsah a forma  - vyjedn§vaļi z§kladnĨch organiz§ci² 

V Postavenie odborov a odborov® pr§va na pracovisku ï funkcion§ri ZO 

V Pracovnopr§vne vzŠahy na pracovisku Å ōudsk® pr§va Å Pr§va pracovn²kov Å Odborov® 

pr§va Å Z§kladn® pojmy ZP Å Praktick® dopady Å Vznik a zmeny pracovn®ho pomeru Å 

Skonļenie  pracovn®ho pomeru Å Dovolenka Å ZP a flexibiln® formy pr§ce Å VzŠahy na 

pracovisku Å Rieġenie konfliktov Å Kolekt²vne  vyjedn§vanie = pre novozaloģen® ZO 

V BOZP ï  poveren² ļlenovia V-ZO 

V Pokraļovanie medzin§rodn®ho semin§ra ĂMigr§cia pracovnej sily v zdravotn²ctveñ. 
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VĩĢKA FINANĽNEJ ĽIASTKY NA REKREćCIU DETĊ V DETSKĩCH LETNĩCH TćBOROCH 

ORGANIZOVANĩCH ZO a SOZ ZaSS PRE ROK 2009 

                                 

V§ĥen§ pani predsedn²ľka, 

V§ĥenĪ p§n predseda,  

 

Konferencia predsedov ZO SOZ zdravotn²ctva  a soci§lnych sluĥieb dřa  

31.  3.  2008 schv§lila finanľn¼ ľiastku na 1 odrekreovan® dieŦa vo veku od 7 do 

ukonľenia povinnej ģkolskej doch§dzky 15 rokov (deti naroden® v roku 1994) v 

letnĪch detskĪch t§boroch organizovanĪch ZO a SOZ ZaSS vo vĪģke 27 û / 813,50 

Sk.  

Finanľn® prostriedky na detsk® t§bory s¼ poskytovan® len na zn²ĥenie 

¼ľastn²ckeho  poplatku rodiľa ð ľlena SOZ ZaSS. 

 Na pr²spevok m§ n§rok ľlen na 1 dieŦa. V pr²pade, ĥe ľlen m§ viac det² 

rekreovanĪch v DLT, finanľnĪ pr²spevok plat² len na 1 rekreovan® dieŦa. N§rok 

na pr²spevok m§ ľlen ZO, ktorĪ je 3 roky ľlenom SOZ a z§kladn§ odborov§ 

organiz§cia pravidelne mesaľne odv§dza zjazdom stanovenĪ podiel ľlenskĪch 

pr²spevkov. 

 Tlaľivo mus² vyplniŦ kaĥdĪ ľlen odborov®ho zvªzu, ktor®ho dieŦa sa 

z¼ľastnilo DLT poriadan®ho ZO a SOZ ZaSS a po ukonľen² t§bora do 1 mesiaca 

zaslaŦ na SOZ. Tlaľiv§ je potrebn® zasielaŦ vo form§te A 4. 
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ĽO BY MALI ODBORćRI VEDIEť 
 

 

  

V§ĥen§ pani predsedn²ľka, 

V§ĥenĪ p§n predseda, 

 

 v s¼vislosti s voœbami do Eur·pskeho parlamentu, ktor® sa bud¼ konaŦ dřa 

6. j¼na 2009, org§ny KOZ SR  a aj n§ģ zvªz  vyjadrili  podporu MUDr. Alexandrovi 

Kurtansk®mu, podpredsedovi OZ pracovn²kov ģkolstva a vedy na Slovensk u. 

V novodobej hist·rii slovenskĪch odborov je to po prvĪkr§t, keň sa odborovĪ 

funkcion§r dostal na kandid§tku politickej strany s moĥnosŦou obhajovaŦ naģe 

z§ujmy na p¹de europarlamentu. K tomu, aby sa naģe v²zie naplnili a aby sa 

Slovensko priľlenilo k viacerĪm eur·pskym krajin§m, ktor® umoĥnili svojim 

odbor§rom presadzovaŦ soci§lnu politiku v eur·pskom z§konodarnom org§ne, 

mus²me eģte urobiŦ viacero krokov. 

 

 Aj keň n§ģ odbor§r je na kandid§tke strany SMER-SD na ģiestom mieste, ľo 

je na rozhran² zvoliteœnosti, aj Vaģ²m priľinen²m m¹ĥe s podporou preferenľnĪch 

hlasov naģej ľlenskej z§kladne re§lne naplniŦ naģe predstavy. 

 

 Vyuĥite, pros²m, t¼to ģancu. 

 

 

       Mgr. Anton SZALAY  

       predseda SOZ ZaSS 
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Voœby do Eur·pskeho parlamentu 6. j¼na 2009 

ODBORćRKY A ODBORćRI VOŒTE VćĢHO KANDIDćTA, 

DćVAJTE PREFERENĽN£ HLASY VćĢMU ZćSTUPCOVI 

 

MUDr. Alexander KURTANSKĩ, 

podpredseda Odborov®ho zvªzu pracovn²kov ģkolstva a vedy na Slovensku,  

kandid§t do volieb do Eur·pskeho parlamentu na listine (3) SMERu - SD na 6. mieste.  

 

Eur·pska konfeder§cie odborov odporuľila, aby odbor§ri  kandidovali na 

listin§ch politickĪch str§n do Eur·pskeho parlamentu a tĪm sa zaruľil priamy 

vplyv odborov na tvorbu eur·pskej  pracovno-pr§vnej a soci§lnej legislat²vy. 

Takto sa postupuje v Rak¼sku, Nemecku, Veœkej Brit§nie, Ģpanielsku a  inde, kde 

odbor§ri s¼ postaven² na kandid§tkach politickĪch str§n soci§lno-

demokratick®ho typu ako prirodzen®ho spojenca odborov 

Predstavenstvo KOZ SR vyjadrilo podporu kandidat¼re MUDr. Alexandra 

Kurtansk®ho na z§klade jeho dlhodobej organizaľno-koncepľnej a legislat²vnej 

ľinnosti v oblasti pracovno -pr§vnej a vysokoģkolskej a tieĥ jeho zahraniľnĪch 

sk¼senost² a vĪsledkom rokovania so stranou SMER-SD bolo jeho zaradenie na jej 

kandid§tke. 

Podobn§ situ§cia je. 

V§ģ kandid§t je podpredsedom Odborov®ho zvªzu  pracovn²kov ģkolstva 

a vedy na Slovensku, ale na t¼to funkciu sa prepracoval usilovnou pr§cou  

v prospech odbor§rov a zamestnancov poľn¼c ¼sekovĪm d¹vern²kom cez 

hospod§ra ZO a predsedu ZO.  

Naģu Konfeder§ciu zastupuje v  Riadiacom vĪbore  CEDEFOPu, organiz§cii 

Eur·pskej ¼nie pre oblasŦ ňalģieho a celoĥivotn®ho vzdel§vania, v tejto oblasti  
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n§s  zastupuje aj v Eur·pskej konfeder§cii odborov. Vypracoval eur·psky projekt 

zameranĪ na soci§lny dial·g a celoĥivotn® vzdel§vanie. Jeho ľinnosŦ m§ 

integruj¼ci charakter v prospech vģetkĪch odborovĪch zvªzov. 

PredtĪm vykon§val funkciu podpredsedu Rady vysokĪch ģk¹l Slovenskej 

republiky . Bol vĪrazne akt²vny v legislat²vnej ľinnosti (Z§kon o vysokĪch ģkol§ch a 

s¼visiace predpisy, Z§kon o ģt§tnej sluĥbe, Z§kon o verejnej sluĥbe, Katal·g 

pracovnĪch ľinnost², Doplnkov® d¹chodkov® sporenie). 

Bol ľlenom medzirezortnej komisie expertov pre posudzovanie  pracovnĪch 

ľinnost² v rozpoľtovej sf®re, kde sa podieœal najmª na vypracovan² katal·gu pre 

ģkolstvo, vedu a zdravotn²ctvo. 

Je vysokoģkolskĪm uľiteœom na Lek§rskej fakulte UK v Bratislave. Je ľlenom 

medzin§rodnĪch  odbornĪch spoloľnost². 

Absolvoval dlhodob® odborn® st§ĥe v zahraniľ² (Par²ĥ ð 8 mes., Brusel ð 19 mes.) 

a  opakovan® kr§tkodob®  v oblasti celoĥivotn®ho vzdel§vania  - Brusel, Belfast , 

Nancy, Lisabon, Thessaloniki.  

M§ ģt§tnu sk¼ģku z franc¼zskeho jazyka, ňalej ovl§da nemľinu, ruģtinu 

a angliľtinu. 

Bol vyznamenanĪ  Veœkou medaila sv. Gorazda za dlhodob® z§sluhy o rozvoj  

slovensk®ho ģkolstva. 

 

6. JĒNA  2009 ROZHODNETE VAĢĊM HLASOM ĽI BUDETE MAť SVOJHO ZćSTUPCU 

V EURĎPSKOM PARLAMENTE. 

VAĢE PREFERENĽN£ HLASY UKćĤU KAĤD£MU SILU ODBOROV 

 

AGITUJTE V PROSPECH VćĢHO KANDIDćTA 
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SLOVENSKĩ ODBOROVĩ ZV Z ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

VAJNORSKć 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk) 

______________________________________________________________________ 
 

 

 

                                                                                              V§ģen§ pani ministerka 

                                                                                              Viera Tomanov§ 

                                                                                              Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² 

                                                                                              a rodiny SR 

                                                                                              Ġpit§lska ļ. 4-6 

                                                                                              816 43 Bratislava 

 
                                              Ļ²slo:                                     Vybavuje:                               Bratislava 

                                         66  /2009/Jv                     JUDr. Laufikov§                        2. 3. 2009 

 

V§ģen§ pani ministerka,  

 dovoŎte n§m, aby sme  v prvom rade vyslovili poŅakovanie kolekt²vu zamestnancov 

Vami riaden®ho ministerstva  za akt²vnu ¼ļasŠ  na pracovnej porade   konanej  dŔa  25.febru§ra 

2009 v Dome ġportu v Bratislave. 

  OceŔujeme ochotu  Mgr. Nadeģdy Ġebovej,  Mgr. LĨdie Brichtovej, Ing. Ġtefana  

Koneļn®ho a Ņalġ²ch  z§stupcov Ministerstva pr§ce soci§lnych vec² a rodiny SR, ktor²  sa 

pracovnej porady z¼ļastnili a zodpovedali veŎk¼ ļasŠ ot§zok  zozbieranĨch  z ter®nu , 

predloģenĨch prostredn²ctvom n§ġho odborov®ho zvªzu.  

 Mimoriadne veŎkĨ z§ujem  nielen zo strany predsedov z§kladnĨch odborovĨch 

organiz§ci², ale  aj riaditeŎov zariaden² soci§lnych sluģieb z cel®ho Slovenska a tieģ ¼ļasŠ 

prevaģnej vªļġiny z§stupcov vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov je d¹kazom toho, ģe novoprijatĨ z§kon 

o soci§lnych sluģb§ch  a n§sledn§ noveliz§cia platovĨch predpisov  okrem pozit²vneho ohlasu 

vyvolala  v praxi aj celĨ rad ot§zok a probl®mov, ktor® bude potrebn® priebeģne  rieġiŠ. Ver²m, ģe 

Ņalġou ¼zkou spolupr§cou  z§stupcov ministerstva a n§ġho odborov®ho zvªzu  budeme tomu 

n§pomocn². 

 Tieģ  by sme V§m radi   tlmoļili  spokojnosŠ  zamestnancov aj zamestn§vateŎov  s dlho 

oļak§vanou    z§sadnou legislat²vnou zmenou, ktor§ z legalizovala  poskytovanie  oġetrovateŎskej 

starostlivosti vo vybranĨch zariadeniach soci§lnych sluģieb. Uk§zalo sa,  ģe praktick§ realiz§cia 

tĨchto ustanoven² z§kona bude eġte vyģadovaŠ Ņalġ² koordinovanĨ postup zo strany 

zriaŅovateŎov zariaden², z§stupcov ministerstiev pr§ce soci§lnych vec² a rodiny  a  zdravotn²ctva. 

 ĻasŠ pozvanĨch na pracovn¼ poradu svoju ¼ļasŠ ospravedlnila z d¹vodu chr²pkov®ho 

ochorenia, preto  je naġ²m z§merom  na predloģen® ot§zky sprostredkovaŠ odpovede aj 

v p²somnej podobe. Ver²me, ģe sa  pri tom stretneme s rovnakou ochotou zo strany  uģ 

menovanĨch z§stupcov  ministerstva,  ako tomu bolo pri pr²prave pracovnej porady. 
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V§ģen§ pani ministerka, niektor® nami spracovan® ot§zky nepatria do kompetencie 

zamestnancov odbornĨch ¼sekov ministerstva,   ktorĨch z§stupcovia   sa z¼ļastnili pracovnej 

porady a preto nemohli byŠ na mieste zodpovedan®. Z uveden®ho d¹vodu tieto ot§zky 

priklad§me v pr²lohe listu a pros²me  o sprostredkovanie p²somn®ho vyjadrenia (Pr²loha ļ. 1). 

ńalġou  naġou  prosbou je zaujatie kladn®ho stanoviska k  podnetu na noveliz§ciu   

ustanovenia Ä 11  ods. 2 z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri 

vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov...(Pr²loha ļ. 2). 

 Ch§peme nutnosŠ koordin§cie legislat²vy SR s legislat²vou EĐ, na druhej strane s¼ļasn® 

znenie citovan®ho z§konn®ho ustanovenia povaģujeme za neod¹vodnene diskriminaļn® 

a nespravodliv®, keŅ jedna z najġpecifickejġ²ch charakterist²k pr§ce zamestnancov zariaden² 

soci§lnych sluģieb ï nadmern§ psychick§ z§Šaģ ï nie je  niļ²m kompenzovan§. 

Pr²loha ļ. 3 obsahuje ot§zky zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb , tĨkaj¼ce sa 

novelizovan®ho ustanovenia Ä 11 z§kona o odmeŔovan².    

 V§ģen§ pani ministerka, oļak§vame V§ġ priaznivĨ postoj k nami predloģenĨm 

poģiadavk§m a ver²me, ģe  postupnĨmi spoloļnĨmi  krokmi  dosiahneme to,  ģe dlhodobo 

zaost§vaj¼ca z§robkov§ ¼roveŔ  aj Ņalġie nevyhovuj¼ce podmienky pr§ce zamestnancov 

zariaden² soci§lnych sluģieb sa zlepġia.   ZvĨġil by sa   tĨm  z§ujem  vysoko kvalifikovanĨch 

zamestnancov o pr§cu v tĨchto zariadeniach, ļo spolu s novĨm z§konom o  soci§lnych sluģb§ch  

by vytvorilo predpoklady pre skvalitnenie poskytovanĨch sluģieb klientom.     

  S ¼ctou   

 

 

 

 

 

        Mgr. Anton Szalay 

                                                                                             predseda 

                                                                        SOZ zdravotn²ctva a soci§lnych sluģieb 

 

          

    

   

 

 

 

 

 Pr²loha ļ. 1 - 3 
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SLOVENSKĩ ODBOROVĩ ZV Z ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

VAJNORSKć 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk ) 

---------------------------------------------------------------------------------------------

-----  
                 Bratislava, 27.2.2009 

            

 

Pr²loha ļ. 1  

k listu pre p. ministerku V. Tomanov¼  

 

OTĆZKA ļ. 37  - Povaģuje  MPSVaR SR za spr§vne konanie zamestn§vateŎov, ktor² v roku 

2009 neprizn§vaj¼ dodatkov¼ dovolenku zamestnancom s od¹vodnen²m, ģe ak  z§kon 

o odmeŔovan² od 1.1.2009 im  neprizn§va kompenz§ciu za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce,  nie je splnen§ 

podmienka podŎa Ä 106 ods. 1 ZP -  vykon§vania pr§ce zvl§ġŠ Šaģkej alebo zdraviu ġkodlivej, aj 

keŅ znenie Ä106 ods. 2 ZP jednoznaļne ustanovuje : 

 (2) Za zamestnanca, ktorĨ pracuje v sŠaģenĨch alebo zdraviu ġkodlivĨch podmienkach 

alebo ktorĨ vykon§va pr§ce zvl§ġŠ Šaģk® alebo zdraviu ġkodliv®, sa na ¼ļely dodatkovej 

dovolenky podŎa tohto z§kona povaģuje zamestnanec, ktorĨ 

d) pracuje pri priamom oġetrovan² alebo pri obsluhe duġevne chorĨch alebo ment§lne 

postihnutĨch aspoŔ v rozsahu polovice urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, 

 

OTĆZKA ļ. 38  -  Kedy pripravuje MPSVaR SR  vzhŎadom na splnomocŔuj¼ce ustanovenie  

Ä106 ods. 3 ZP vydanie vġeobecne z§vªzn®ho pr§vneho  predpisu po dohode s Ministerstvom 

zdravotn²ctva Slovenskej republiky , ktorĨm ustanov²  druhy pr§c zvl§ġŠ ŠaģkĨch alebo zdraviu 

ġkodlivĨch, pracovisk§ a oblasti, kde sa tak® pr§ce vykon§vaj¼ ?  

  

OTĆZKA ļ.39 ï Pripravuje MPSVaR SR  ak¼koŎvek legislat²vnu ¼pravu, ktor§ by 

zamestnancom zariaden² soci§lnych sluģieb  poskytla kompenz§ciu namiesto vĨhod s¼visiacich 

so zaraden²m  do II. kateg·rie pre d¹chodkov® zabezpeļenie, ļo bolo zruġen® z§konom ļ. 

235/1992 Zb. o zruġen² pracovnĨch kateg·ri² a o niektorĨch Ņalġ²ch zmen§ch ? 

 

OTĆZKA  ļ. 40 

PodŎa Ä 98 ods. 9 ZP pracovnĨ ļas u zamestnanca vykon§vaj¼ceho Šaģk¼ telesn¼ pr§cu alebo 

Šaģk¼ duġevn¼ pr§cu, alebo pr§cu, pri ktorej by mohlo d¹jsŠ k ohrozeniu ģivota alebo zdravia, 

nesmie presiahnuŠ osem hod²n v priebehu 24 hod²n. S odvolan²m sa na citovan®  z§konn® 

ustanovenie,  v spojen² s poberan²m pr²platku za pr§cu v sŠaģenom a zdraviu ġkodlivom 

pracovnom prostred², zamestn§vatelia v minulosti nes¼hlasili s 12 hodinovĨmi pracovnĨmi 

zmenami (Ä87 ods.4 ZP). AkĨ je V§ġ n§zor na 12 hodinov® pracovn® zmeny v zariadeniach, kde 

v s¼ļasnosti zamestnanci nepoberaj¼ platov¼ kompenz§ciu za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce podŎa Ä 11 

z§kona o odmeŔovan² ? 

http://www.sozzass.sk/
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S¼ļasne  opakovane preklad§me n§vrh pre zapracovanie do pripravovan®ho n§vrhu z§kona 

o verejnej sluģbe.   

 

N § v r h  

Mnoh® zo zariaden² soci§lnych sluģieb s¼ umiestnen® mimo ¼zemia miest a obc² s nepravidelnou 

dopravou. Obmedzenia denn®ho pracovn®ho ļasu na max. 8 hod²n,  ustanoven® v Ä 98 ods. 9 

Z§konn²ka pr§ce sp¹sobuj¼ zamestnancom zvĨġen® n§klady na cestovn®. ńalġ²m  probl®mom je   

doprava na pracovisko  poļas sviatkov. Zamestnanci  poukazuj¼ na skutoļnosŠ, ģe  pri striedan² 

sa v 8 hodinovĨch pracovnĨch zmen§ch s¼ ļasto n¼ten² byŠ na pracovisku aj niekoŎko hod²n  

pred alebo po skonļen² pracovnej zmeny a teda nepretrģitĨ odpoļinok medzi zmenami v 

skutoļnosti nie je pre nich odpoļinkom. Namietaj¼, ģe z§kony, ktor® by  ich mali ochraŔovaŠ,   

naopak,  sp¹sobuj¼ im   probl®my. Ģiadaj¼ preto do pripravovan®ho z§kona o verejnej sluģbe,  

alebo do  Kolekt²vnej zmluvy vyġġieho stupŔa pre verejn¼ sluģbu, zakotviŠ odchĨlnu ¼pravu  

dŌģky noļnej pr§ce, teda legaliz§ciu 12 hodinovĨch zmien aj v pr²padoch, keŅ  zamestnanci 

poberaj¼ kompenz§ciu za sŠaģen® podmienky pr§ce .Domnievame sa, ģe takĨto postup umoģŔuje 

Kapitola 5 OdchĨlky a vĨnimky ļl§nok 17 ods. 3 Smernice Eur·pskeho parlamentu a Rady 

2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorĨch aspektoch organiz§cie pracovn®ho ļasu.  

 

 

 

 

 

         Mgr. Anton Szalay 

         predseda SOZZaSS 
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SLOVENSKĩ ODBOROVĩ ZV Z ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

VAJNORSKć 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk) 

 

Pr²loha ľ. 2 

k listu pre p. ministerku Vieru Tomanov¼ 

 
Platov§  kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce  - Ä 11 z§kona ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan²  

niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov , v znen² neskorġ²ch predpisov ï podnet na zmenu z§kona  

 

 Medzi z§konom NR SR ļ. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho 

zdravia v platnom znen², jeho vykon§vac²m predpisom vyhl§ġkou MZ SR ļ. 448/2007 Z. z. o 

podrobnostiach o faktoroch pr§ce a pracovn®ho prostredia vo vzŠahu ku kategoriz§cii pr§c 

z hŎadiska zdravotnĨch riz²k a o n§leģitostiach n§vrhu na zaradenie pr§c do kateg·ri² 

(Ņalej len Ăvyhl§ġka MZ SRñ)a z§konom NR SR ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch 

zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov (Ņalej len Ăz§kon o odmeŔovan² Ă)  je rozpor. 
  

 Jedn§ sa o Ä 11 z§kona o odmeŔovan², nakoŎko  s¼ tu  citovan® len urļit® faktory pr§ce 

a pracovn®ho prostredia ï nie je jasn®, podŎa ak®ho kŎ¼ļa sa vyberali.  V podmienkach  vĨkonu 

pr§c vo  verejnom z§ujme  urļite sa faktor v pracovnom prostred² ï vibr§cie vyskytuje 

v podstatne menġej miere, ako psychick§, resp. fyzick§ z§Šaģ. Nie je n§m zn§me, ļi to bol  z§mer, 

alebo neznalosŠ rezortnej legislat²vy. ? 

  

 PodŎa vyhl§ġky MZ SR  medzi faktory pr§ce a pracovn®ho prostredia patria: Hluk, pevn® 

aeros·ly, vibr§cie, chemick® faktory, karcinog®nne a mutag®nne faktory, faktory sp¹sobuj¼ce 

vznik profesion§lnych koģnĨch ochoren², ionizuj¼ce ģiarenie, elektromagnetick® ģiarenie, optick® 

ģiarenie (ĐV, IĻ, lasery), biologick® faktory, faktory sp¹sobuj¼ce profesion§lne alergick® 

ochorenia dĨchac²ch ciest alebo oļnĨch spojoviek, zvĨġenĨ tlak vzduchu, fyzick§ z§Šaģ, 

psychick§ pracovn§ z§Šaģ, z§Šaģ teplom a chladu. 

Vġetky faktory predstavuj¼ pre Ŏud² zdravotn® riziko, preto nech§peme, preļo s¼ v z§kone  

o odmeŔovan²  vybrat® len niektor® faktory pr§ce, keŅ vġetky rovnako  m¹ģu sp¹sobiŠ 

poġkodenie zdravia.  

 

 PodŎa z§kona o odmeŔovan²  zamestnancovi patr² platov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ 

vĨkon pr§ce pri vykon§van² pracovnĨch ļinnost² uvedenĨch v odseku 2, ak tieto pracovn® 

ļinnosti pr²sluġnĨ org§n verejn®ho zdravotn²ctva zaradil do tretej alebo ġtvrtej kateg·rie 

podŎa osobitn®ho predpisu 30) a ak pri ich vĨkone intenzita p¹sobenia faktorov pracovn®ho 

prostredia  napriek  vykonanĨm technickĨm,   organizaļnĨm a   ġpecifickĨm   ochrannĨm a  
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prevent²vnym opatreniam podŎa osobitnĨch predpisov vyģaduje, aby zamestnanec pouģ²val 

na zn²ģenie zdravotn®ho rizika osobn® ochrann® pracovn® prostriedky. 

 

 Najviac zamestnancov v DSS org§n verejn®ho zdravotn²ctva vyhl§sil rizikov¼ pr§cu v 3. 

a 4. kateg·rii z titulu fyzickej z§Šaģe a v 3. kateg·rii z titulu psychickej pracovnej z§Šaģe (4. 

kateg·ria sa neurļuje). Niektor® Ņalġie vyhl§sen® faktory pr§ce v 3. kateg·rii: biologick® faktory, 

chemick® faktory, z§Šaģ teplom a chladom. 

 Pr§ce, ktor® nie s¼ vyhl§sen® ako rizikov® v 3., resp. 4 kateg·rii, s¼ vġetky zaraden® do 

kateg·rie 2.  

 Z pohŎadu zamestnancov region§lnych ¼radov verejn®ho zdravotn²ctva ukazuje sa 

najvªļġ² probl®m s moģnĨm poġkoden²m zdravia zamestnancov na pracovisk§ch, kde s¼ pr§ce 

(rizikov® pr§ce) zaraden® do kateg·rie 2 ï veŎa podozren² na vznik profesion§lnych ochoren² je  

ġetrenĨch pr§ve u pracovn²kov zaradenĨch do kateg·rie 2. 

V poslednĨch rokoch je zaznamenanĨ vzostup profesion§lnych ochoren² pr§ve z titulu fyzickej 

z§Šaģe ï choroby z dlhodobo nadmern®ho jednostrann®ho zaŠaģenia.  

Zamestnanci DSS s¼ povinn² pri svojich pracovnĨch ļinnostiach pouģ²vaŠ OOPP, a je jedno, ļi je 

to pr§ca zaraden§ do  2., 3., alebo 4. kateg·rie. Zamestnanci pouģ²vaj¼ na zn²ģenie  

zdravotn®ho rizika jednor§zov® rukavice, r¼ġky na tv§r, dezinfekļn® prostriedky na ruky ï 

nebezpeļn® chemick® faktory, vªļġina je zaraden§ medzi dr§ģdiv® a ġkodliv® pr²pravky 

s p¹soben²m najmª na dĨchacie cesty, pokoģku (poleptanie, dermatit²dy, alergick® ekz®my...), 

OOPP sa pouģ²vaj¼ aj ako ochrana pred biologickĨmi faktormi ï prenosn® ochorenia, odber 

biologick®ho materi§lu, manipul§cia s biologickĨm materi§lom ï exkrementy, moļ, krv, zvratky, 

bielizeŔ, pr§dlo a podobne..   

          PodŎa z§kona  o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo veŚejn®m 

z§ujme a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v platnom znen²:  

Ä 11 Platov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce 

ods. 4) Ak zamestnanec vykon§va r¹zne pracovn® ļinnosti, ktor® s¼ zaraden® do tretej 

kateg·rie alebo do ġtvrtej kateg·rie, patr² mu platov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce 

najmenej na spodnej hranici rozpªtia urļen®ho pre ġtvrt¼ kateg·riu. 

ods. 5) Zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnancovi poskytovaŠ platov¼ kompenz§ciu aj pri vykon§van² 

pracovnĨch ļinnost² zaradenĨch do druhej kateg·rie podŎa osobitn®ho predpisu, (z§kon 

ļ.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn®ho zdravia a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov v platnom znen²  -  ÄÄ 31, 32 - hluk, 37 ï z§Šaģ teplom a chladom pri pr§ci, 38 ï fyzick§, 

psychick§ a senzorick§ z§Šaģ pri pr§ci, 39 ï chemick® faktory, 42 ï biologick® faktory z§kona)  

mesaļne v r§mci rozpªtia 10% aģ 23% platovej tarify prv®ho platov®ho stupŔa prvej platovej 

triedy z§kladnej stupnice platovĨch tar²f. 

 

V pr²pade zamestnancov v zariadeniach soci§lnej starostlivosti  odstraŔovaŠ, resp. eliminovaŠ 

riziko psychickej pracovnej  z§Šaģe  nie je moģn®.  Zamestnanci pracuj¼ pod psychickĨm 

tlakom, v ļasovej tiesni. S¼ to pr§ce, v ktorĨch chyba m¹ģe  znamenaŠ trval® poġkodenie zdravia, 

alebo smrŠ pacienta/klienta, zamestnanci pracuj¼ so ģivĨm materi§lom (bezvl§dni, d¹chodcovia, 

ment§lne postihnut², mal® deti, postihnut® deti ...); V pr§ci sa vyģaduje neust§la pozornosŠ 

a pohotovosŠ; nie s¼ spoloļensky docenen², ¼roveŔ priemernĨch platov je hlboko pod ¼rovŔou  
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priemernej mzdy v n§rodnom hospod§rstve aj v pr²pade  Ŏud² s vyġġ²m vzdelan²m a potrebou 

kontinu§lneho vzdel§vania; v prev§dzkach pretrv§va, resp. sa prehlbuje probl®m nedostatoļn®ho 

person§lneho obsadenia najmª v poz²cii opatrovateŎov . 

 

 K priamemu kontaktu pracovn²ka s klientom doch§dza v priebehu cel®ho dŔa, nakoŎko sa 

jedn§ prevaģne o nepretrģit® prev§dzky ï s¼ tu Ņalġie spolup¹sobiace faktory, ktor® zhorġuj¼, 

resp. zvyġuj¼ psychick¼ pracovn¼ z§Šaģ : 

 zmenov§ pr§ca ï predstavuje poruchy cirkadi§nneho rytmu, k ļomu sa prid§va efekt 
nadļasovej pr§ce a nedostatok sp§nku, 

 pracovn® prostredie ï hlasn§ vrava, plaļ det², pr§ce s odpor vzbudzuj¼cimi l§tkami 
(biologickĨ materi§l ï zvratky, krv, exkrementy...), 

 in® zdroje - preŠaģenie m¹ģe maŠ za n§sledok pocity frustr§cie, pocity napªtia na 
pracovisku, s re§lnym odrazom v zdravotnom stave pracovn²kov, 

 fyzickĨ diskomfort - doch§dza k nadmernej fyzickej z§Šaģi, a to pri dv²han² a 

manipul§cii s deŠmi, klientmi, v nefyziologickĨch pracovnĨch poloh§ch, je nedostatok 

pracovnĨch pom¹cok na uŎahļenie pr§ce, 

 nevhodn® mikroklimatick® podmienky, 

 

 

Fyzick§ z§Šaģ - ¼roveŔ z§Šaģe je r¹znorod§ v z§vislosti na druhu oddelenia, skladbe 

zverencov/obyvateŎov ¼stavov soci§lnej starostlivosti a ich zdravotn®ho stavu. Na tĨchto 

oddeleniach pracuj¼ najmª ģeny r¹zneho veku, preto probl®m fyzickej z§Šaģe nie je moģn® 

podceŔovaŠ. Nadmern¼ fyzick¼ z§Šaģ sp¹sobuje najmª manipul§cia s imobilnĨmi alebo 

ļiastoļne imobilnĨmi klientmi, kde je napr. potrebn® polohovanie, osobn§ hygiena 

s prihliadnut²m na ich hmotnosŠ. V takĨchto pr²padoch mus²me braŠ hmotnosŠ obļana 

z fyzik§lneho hŎadiska. Okrem celkovej fyzickej z§Šaģe bolo zisten® aj ġpecifick® zaŠaģenie 

urļitĨch ļast² podpornopohybov®ho syst®mu, hlavne chrbtice, pri manipul§cii s klientmi. Pr§ce, 

ktor® s¼ vykon§van® pri stravovan², manipul§cii s pr§dlom, in® zdravotn²cke a nezdravotn²cke 

pr§ce a ch¹dza s¼ bran® na vedomie ako spolup¹sobiace faktory zvyġovania nadmernej fyzickej 

z§Šaģe. Ku zvĨġenej fyzickej z§Šaģi prispievaj¼ veŎakr§t aj zhorġen® pracovn® a priestorov® 

podmienky, nevhodn® dispoziļn® rieġenie izieb a prev§dzkovĨch miestnost², nedostatok 

vhodnĨch mechanickĨch pom¹cok na manipul§ciu s obyvateŎmi.  Fyzick¼ z§Šaģ v tĨchto 

soci§lnych ¼stavoch mus²me  hodnotiŠ rovnako ako na kaģdom inom pracovisku podŎa platnĨch 

hygienickĨch predpisov.  

 Z fyziologick®ho hŎadiska rozliġujeme dve formy svalovej pr§ce, a to dynamick¼  

(striedav® zap§janie svalovĨch skup²n a striedanie a uvoŎŔovanie svalstva) a statick¼  (doch§dza 

k izometrickej kontrakcii svalu, v ktorom sa zvyġuje napªtie).  

Okrem  celkov®ho fyzick®ho zaŠaģenia bolo zisten® aj ġpecifick® zaŠaģenie urļitĨch ļast² 

lokomoļn®ho syst®mu najmª panvy pri manipul§cii s obyvateŎmi. 

V praxi, pri vykon§van² pracovnej ļinnosti sa takmer nestret§vame s pr§cou iba dynamickou 

alebo iba statickou, ale vģdy ide o kombin§ciu obidvoch zloģiek.  

 Nariadenie vl§dy SR ļ. 281/2006 Z. z. o minim§lnych bezpeļnostnĨch a zdravotnĨch 

poģiadavk§ch pri pr§ci s bremenami ustanovuje minim§lne poģiadavky na bezpeļnosŠ a ochranu 

zdravia pri pr§ci s bremenami, pri ktorej je riziko poġkodenia podpornopohybovej s¼stavy, najmª  



  

30 
 

chrbtice zamestnancov. Ak je pr§ca s bremenami nevyhnutn§, zamestn§vateŎ preuk§zateŎne 

vykon§ primeran® opatrenia, pouģije primeran® prostriedky a zamestnancov vybav² takĨmi 

prostriedkami, aby sa vyl¼ļilo alebo zn²ģilo riziko poġkodenia zdravia. Pri hodnoten² telesnej 

n§mahy v s¼vislosti s manipul§ciou s bremenami je nutn® zohŎadniŠ nasleduj¼ce krit®ria : 

pohlavie ( u ģien tehotenstvo ), vek, fyzick§ zdatnosŠ, aktu§lny zdravotnĨ stav, horizont§lnu 

vzdialenosŠ bremena od tela pri zdv²han², dŌģku a smer pohybu bremena, frekvencia zdv²hania za 

ļasov¼ jednotku, pracovn¼ polohu (nevhodn® pracovn® polohy) a ļasov® charakteristiky 

manipul§cie. ńalej sp¹sob uchopenia bremena ( jednou alebo oboma hornĨmi konļatinami), 

¼chopov® moģnosti ( tvar bremena, riziko vykŌznutia, p§d bremena, stav podlahy, ļi ter®nu). 

Pracovn²ci musia byŠ pouļen² o spr§vnom sp¹sobe manipul§cie s bremenami s ohŎadom na 

faktory s¼visiace s rizikom poġkodenia zdravia pri pr§ci s bremenami. 

 Maxim§lne hmotnostn® hodnoty bremien s¼ individu§lne pre muģov a ģeny r¹znych 

vekovĨch kateg·ri² pri zdv²hanĨch a pren§ġanĨch bremen§ch v priemere maxim§lne 1 hod. za 

zmenu, priazniv® podmienky pre ģeny vo veku od 18-29 rokov s¼ 15 kg u muģov 50 kg. 

U muģov sa hmotnostn® hodnoty  kaģdĨch 10 rokov zniģuj¼ o 5 kg a u ģien sa zniģuj¼ aģ vo 

vekovej kateg·ri² od 50-60 rokov. 

 Priemern§ hmotnosŠ pacientov/klientov je 80 kg, niektor² maj¼ cez 100 kg.  

Klienti o ktorĨch sa treba staraŠ, trpia inkontinenciou, somatickĨmi ochoreniami: srdcov®, 

inakt²vna TBC, pohybov® choroby a ¼razy, zaģ²vacieho traktu, oļn®.... 

Mnoh² maj¼ ment§lne ochorenia ï seniln§ demencia, ment§lna retard§cia,....  

V detskĨch zariadeniach s¼ takisto deti, o ktor® sa treba staraŠ ï mal® deti, poġkoden® deti 

(fyzicky a psychicky)...ļo vo vĨraznej miere prispieva k diskonfortu zamestnancov a ich 

profesion§lnemu vyhoreniu.  

 VzhŎadom na vyġġie uveden® argumenty predklad§me podnet na nasledovn® doplnenie  

ustanovenia Ä 11 ods. 2 z§kona o odmeŔovan²: 

Ăf) fyzick§ z§Šaģ 

  g) psychick§ pracovn§ z§Šaģñ 

  

Materi§l spracovala: 

Ing. Daniela Pochybov§, 

predsedn²ļka Sekcie region§lnych ¼radov  

verejn®ho zdravotn²ctva 

a k¼peŎov pri VV SOZ zdravotn²ctva 

a soci§lnych sluģieb  

 

 23.febru§ra 2009  

 

 

 

             

        Mgr. Anton Szalay 

                  predseda SOZ ZaSS 
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SLOVENSKĩ ODBOROVĩ ZV Z ZDRAVOTNĊCTVA A SOCIćLNYCH SLUĤIEB 

VAJNORSKć 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk) 

______________________________________________________________________ 
  

Pr²loha ļ. 3 

k listu pre p. ministerku  Vieru Tomanov¼ 

 

Ot§zky zamestnancov, tĨkaj¼ce sa zmenenĨch ustanoven² Ä 11 z§kona ļ. 553/2003 Z.z. 

o odmeŔovan² niektorĨch zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme....   

 

34.V s¼vislosti s legislat²vnymi zmenami ¼ļinnĨmi od 1.1.2009 najviac negat²vnych ohlasov 

zamestnancov bolo doruļenĨch SOZZaSS v s¼vislosti so zruġen²m Pr²lohy ļ. 7 z§kona 

o odmeŔovan²  a n§slednĨm odobrat²m pr²platku za pr§cu v sŠaģenom a zdraviu ġkodlivom 

pracovnom prostred²,  pri nijak  nezmenenĨch podmienkach pr§ce. V minulosti platov® predpisy 

umoģnili ļiastoļne finanļne   kompenzovaŠ psychick¼ n§roļnosŠ pr§ce zamestnancov zariaden² 

soci§lnych sluģieb. Pred  platnosŠou z§kona o verejnej sluģbe  mali n§rok na osobitnĨ pr²platok. 

V rovnakom ļase bolo platn® aj nariadenie vl§dy SR ļ. 227/1992 Zb. o poskytovan² osobitn®ho 

pr²platku za pr§cu v sŠaģenĨch a zdraviu ġkodlivĨch pracovnĨch podmienkach.  

Z§kon o verejnej sluģbe zruġil pre zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb  n§rokovateŎnĨ 

pr²platok v rozpªt² 300 ï 1 000 Sk aj nariadenie vl§dy 227/1992, priamo v z§kone vġak bol 

zachovanĨ pr²platok za pr§cu v sŠaģenom a zdraviu ġkodlivom pracovnom prostred² .  

 Z§kon  o odmeŔovan², ktorĨ  zruġil z§kon o verejnej sluģbe, aģ do 31.12.2008 mal osobitn¼ 

Pr²lohu 7, ktor§ obsahovala  zoznam ļinnost², pri ktorĨch vykon§van² patril pr²platok za pr§cu 

v sŠaģenom a zdraviu ġkodlivom pracovnom prostred² . 

PodŎa aktu§lneho znenia Ä11 z§kona o odmeŔovan², pravidl§ platovej kompenz§cie za sŠaģenĨ 

vĨkon pr§ce s¼ neporovnateŎne pr²snejġie: podmienkou vzniku n§roku je nielen  zaradenie do 3. 

alebo 4. kateg·rie ale aj  nutnosŠ, aby zamestnanec pouģ²val na zn²ģenie zdravotn®ho rizika 

osobn® ochrann® pracovn® prostriedky. V d¹sledku toho sa poļet poberateŎov platovej 

kompenz§cie  podstatne zn²ģil. 

OTĆZKA  ï Uvaģuje MPSVaR SR  v r§mci pripravovan®ho z§kona o verejnej sluģbe  ustanoviŠ 

nejak¼ formu kompenz§cie sŠaģenĨch podmienok pr§ce zamestnancov zariaden² soci§lnych 

sluģieb ? 

OTĆZKA ļ. 35 ï Preļo patr² platov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce podŎa Ä 11 ods. 2 

z§kona o odmeŔovan²  pri vykon§van² pracovnĨch ļinnost² zaradenĨch do 3. a. 4.kateg·rie iba ak  

p¹sobia chemick® faktory, karcinog®nne a mutag®nne faktory, biologick® faktory, prach, 

fyzik§lne faktory ( napr²klad hluk, vibr§cie, ionizuj¼ce ģiarenie), keŅ podŎa vyhl§ġky MZ SR ļ. 

448/2007 Z. z.  o podrobnostiach o faktoroch pr§ce    a   pracovn®ho     prostredia  vo  vzŠahu  ku  
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kategoriz§cii pr§c z hŎadiska zdravotnĨch riz²k a o n§leģitostiach n§vrhu na zaradenie pr§c do 

kateg·ri², psychick§ pracovn§ z§Šaģ m¹ģe byŠ d¹vodom pre zaradenie pr§c nielen do 2. ale aj 3. 

kateg·rie rizika a z d¹vodu  fyzickej z§Šaģe m¹ģu byŠ pri splnen² podmienok pracovn® ļinnosti 

zaraden® do 2.,3 alebo aj 4. kateg·rie?   

 

 

OTĆZKA  ļ. 36  -  M¹ģe zamestn§vateŎ vo vlastnej kompetencii poskytn¼Š  kompenz§ciu za 

sŠaģenĨ vĨkon pr§ce v druhej pracovnej kateg·rii, alebo len na z§klade odpor¼ļania pracovnej 

zdravotnej sluģby?  

 

 

 

 

 

         Mgr. Anton Szalay 

         predseda SOZZaSS 
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