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UZNESENIE
KONFERENCIE PREDSEDOV ZAKLADNYCH ODBOROVYCH ORGANIZACIT
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
december 2007

Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizdcii na zaklade Stanov SOZ ZaSS
IV./ ¢lanok 20 predlozila prostrednictvom obeznika pripomienkovanie vnutrozvizovych
predpisov. Z 327 zakladnych odborovych organizacii suhlas s predlozenymi predpismi vyjadrilo
212 Z0O t.j. 65%.

Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizacii
I. schvaluje

Rokovaci poriadok Konferencie predsedov ZO so zmenami a doplnkami
Smernicu pre hospodarenie SOZ ZaSS

Smernicu pre odmernovanie ¢lenov organov SOZ ZaSS

Smernicu o hospodéreni s odborovym majetkom SOZ ZaSS

Smernicu pre ¢innost Reviznej komisie SOZ ZaSS

Statut sekcif pri Vykonnom vybore SOZ ZaSS

Zasady postupu pri vyhlasovani strajkovej pohotovosti a strajku SOZ ZaSS
Smernicu socidlnej pomoci ¢lenom SOZ ZaSS

N BN

II. ukladi

A. VYKONNEMU VYBORU SOZ
1. Uznesenie aschvilené materidly Konferencie predsedov ZO uverejnit v informa¢nom
bulletine SOZ ZaSS a zaslat zdkladnym odborovym organizaciam
Termin: janudr 2008

2. Oboznamit Konferenciu predsedov ZO o vysledkoch hlasovania obeznikom ¢. 2
Termin: april 2008

B. ZAKLADNYM ODBOROVYM ORGANIZACIAM
1. obozndmit ¢lensku zakladiiu so zmenami vo vnutrozvizovych predpisoch
Termin: priebezne
Zodpovedni: predsedovia V-ZO
2. zabezpecit v ur¢enom case plnenie terminovanych tloh, ktoré v ramci ¢innosti odborového
zvdzu odporudi na vykonanie Vykonny vybor SOZ ZaSS
Termin: podla odporuc¢enia VV SOZ ZaSS
Zodpovedni: predsedovia V-ZO



ROKOVACI PORIADOK KONFERENCIE PREDSEDOV zZO
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

Clanok I.
UVODNE USTANOVENIE

Rokovaci poriadok upravuje zasady rokovania Konferencie predsedov zdkladnych odborovych
organizacii SOZ ZaSS (dalej len KP ZO). Vychdadza zo Stanov SOZ zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, schvédlenych V. zjazdom SOZ ZaSS:

Clanok II.
POSOBNOST A PRAVOMOC

1. KP ZO je najvy$sim organom medzi zjazdami, ¢lenmi ktorej st predsedovia ZO, alebo vyborom ZO
pisomne splnomocneni zastupcovia ZO, podla principu jedna organizdcia jeden zastupca.

2. KP ZO sa ztéastiiujt ¢lenovia VV a Reviznej komisie SOZ ZaSS. Clenovia VV a Reviznej komisie SOZ
ZaSS, ktori nie st predsedovia ZO, ani nie su pisomne splnomocneni zastupovat ZO, sa zucastnuja
rokovania KP ZO s hlasom poradnym.

3. Rokovanie KP ZO je neverejné, zucastnit sa ho mdézu okrem ucastnikov podla ¢lanku 1. a 2. iba
pozvani hostia. Pozvani hostia nemaju pravo hlasovat, svoje pripadné navrhy predkladaju pisomnou
formou a predniest ich méZu iba so stithlasom pracovného predsednictva KP ZO.

4. KP ZO rokuje o ulohach, ktoré pre SOZ ZaSS stanovuju uznesenia zjazdu a Program SOZ ZaSS,
prijaty zjazdom a rozpracovany na jednotlivé roky volebného obdobia. KP ZO moéze prijat dalsie
ulohy arozhodnutia, pokial nie si v rozpore so Stanovami a Finanénym poriadkom SOZ ZaSS,
schvilenym zjazdom.

5. Zavery a uznesenia, ktoré prijme na svojom rokovani st zavazné pre Vykonny vybor SOZ ZaSS (dalej
len VV SOZ ZaSS), zakladné odborové organizacie a ¢lenov SOZ ZaSS.

6. Uznesenia KP ZO, ktoré st v rozpore so Stanovami a Finan¢nym poriadkom SOZ ZaSS, prijatymi
zjazdom SOZ ZaSS su neplatné.

7.V obdobi medzi zjazdami moze KP ZO schvdlit zmenu a doplnenie Stanov a Finan¢ného poriadku
SOZ ZaSS za podmienok, ze s navrhovanymi zmenami sihlasia najmenej 2/3 predsedov zdkladnych

odborovych organizacii.

Clénok III.
PRIPRAVA A PROGRAM

1. KP ZO zvolava VV SOZ ZaSS v zmysle ¢lanku 47 Stanov SOZ ZaSS minimalne raz ro¢ne.



VV SOZ ZaSS moze zvolat d’alsie rokovanie KP ZO v naliehavych pripadoch suvisiacich s ¢innostou
SOZ ZaSS, alebo ak o to poziada najmenej 2/3 ZO SOZ ZaSS.

VV SOZ ZaSS:
a) zostavuje a odporuca program rokovania KP ZO;
b) zodpoveda za obsah materidlov predkladanych KP ZO;
¢) odporiuca KP ZO doplnenie, resp. zmenu programu rokovania, ak si to vyZaduje aktualna
situdcia, ktora vznikla po schvaleni programu KP ZO vykonnym vyborom po odoslani
pozvéanky.

Névrh na zmenu, alebo doplnenie programu KP ZO mdze predlozit kazdy tcastnik shlasom
rozhodujucim. Zmena v programe sa uskuto¢ni, ak bol prijaty nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych
¢lenov KP ZO.

Clénok IV.
ROKOVANIE A ROZHODOVANIE

KP ZO moze rokovat a byt uzndsania schopnd, ak je pritomnd nadpolovi¢nd véc¢sina pozvanych
¢lenov KP ZO.

Ak KP ZO nie je uznasania schopna, Vykonny vybor SOZ ZaSS zvold nahradné rokovanie KP ZO
najneskor do 60 dni.

Rokovanie KP ZO vedie pracovné predsednictvo. Tvoria ho ¢lenovia VV SOZ ZaSS a predsednicka
RK SOZ ZaSS.

Pracovné predsednictvo:
a) prostrednictvom moderatora vedie rokovanie KP ZO podla Rokovacieho poriadku;
b) urcuje skrutatorov;
c) navrhuje ¢lenov pracovnych komisii;
d) riadi diskusiu a vyhlasuje ju za ukoncend.

Konferencia predsedov ZO voli ¢lenov pracovnych komisii:
a) mandatovej
b) navrhovej
c) volebnej
d) resp. dalsie, podla potreby a podla schvaleného programu.

Rozhodnutia KP ZO sa prijimaji verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa mdze pristapit, ak
to schvali va¢sina pritomnych ¢lenov.

Na podnet moderatora rokovania konferencie hlasy s¢itavaju skrutatori. Ak za predlozeny navrh
hlasuje opticka vdcsina, upuista sa od s¢itavania hlasov.

Ak su predlozené pozmenujuce navrhy, hlasuje sa najskér o navrhu predlozenom
pracovnym predsednictvom konferencie. Ak taky navrh neziska nadpolovi¢nu vac¢sinu
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(resp. v sulade s ¢lankom 48 Stanov SOZ ZaSS 2/3 vic¢sinu vsetkych predsedov ZO), hlasuje
sa o pozmenujucich navrhoch v poradi, v akom boli predlozené. V pripade, Ze ani jeden
z predlozenych navrhov neziska nadpolovi¢nu (resp. 2/3 ) vaésinu hlasov zide sa pracovné
predsednictvo KP ZO s navrhovatelom (mi) a pripravi spolo¢ny navrh. Na zaver sa hlasuje
o celom dokumente.

Clénok V.
DISKUSIA

Diskutuje sa k jednotlivym bodom programu. K danej problematike diskutuje ¢len KP ZO len raz,
pokial KP ZO hlasovanim neumozni jeho diskusiu aj viackrat.

Do diskusie sa méze prihlasit ¢len KP ZO pisomne alebo tstne, d’al$i Gcéastnici podla ¢lanku II. 1 a 2
iba pisomnou formou, alebo so stithlasom pracovného predsednictva.

Dizka diskusného prispevku je maximalne 5 minit, ak KP ZO nerozhodne inak.

Diskusiu k prerokovanému bodu ukoné¢i moderator, ak uz nie je prihlaseny ziadny ucastnik
s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré dovtedy neodznelo, resp. ak o skonceni diskusie rozhodnu
ucastnici KP ZO nadpolovi¢nou vd¢sinou. Po uzatvoreni diskusie nie je mozné k danému materialu
predkladat navrhy.

Technicka alebo faktickd pozndmka pocas diskusie trvd najviac 1 minudtu. Pri technickej alebo
faktickej pozndmke nemozno predkladat pozmeriujice navrhy.

Po ukonceni diskusie k danému bodu spracuje prislusnd komisia navrh, ktory sa predklada pisomne
KP ZO na schvilenie.
Clanok VI.
KONTROLA UZNESENIA, EVIDENCIA

. Z rokovania KP ZO je vyhotoveny stenograficky protokol, ktory je ulozeny na Urade SOZ
ZaSS.

. Schvalené uznesenia a materidly sa najneskor do 30 dni zaslu vSetkym ZO.

. Na nezodpovedané diskusné prispevky, ktoré odzneli na rokovani KP ZO, obdrzia diskutujici
do 30 dni pisomnt odpoved.

. Kontrolu plnenia prijatych uzneseni uskutoc¢tiuje VV SOZ ZaSS ihned a priebezne a pisomnu
informadciu predlozi na nasledujice rokovanie KP ZO.

Clanok VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

—_

Tento Rokovani poriadok nadobtda té¢innost schvalenim KP ZO - december 2007.
Navrh na zmenu Rokovaniu poriadku KP ZO v ¢ase platnosti v odévodnenych pripadoch
moézu predkladat ZO. O navrhu na zmenu rozhodne najblizsie rokovanie KP ZO.



SMERNICA PRE HOSPODARENIE
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

1.
UvOoD
Clanok 1

Smernica pre hospodérenie Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len
SOZ ZaSS) upravuje hospodarenie sfinanénymi prostriedkami v odborovom zvdze na zdklade
Finan¢ného poriadku, schvdleného V. zjazdom SOZ ZaSS.

Clanok 2
ZDROJE FINANCNEHO ZABEZPECENIA CINNOSTI SOZ ZaSS

Na finan¢né zabezpecenie ¢innosti ma SOZ ZaSS k dispozicii tieto zdroje finan¢ného krytia :

1.

©

20 %-ny podiel z vyberu ¢lenskych prispevkov zo zakladnych odborovych
organizdcii
prispevok zo statneho rozpoc¢tu na financovanie BOZP
dotdcie a dary
iné vlastné prijmy
IL.
ZASADY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA

Clanok 3
TVORBA ROZPOCTU

. SOZ ZaSS kazdoro¢ne zostavuje rozpocet.
. Rozpocet SOZ ZaSS sa vypracovava z planu vyberu ¢lenskych prispevkov ako zakladného

zdroja zabezpecenia odborovej ¢innosti
Plan sa zostavuje na zéklade podkladov zo zakladnych odborovych organizacii.
Zakladom zabezpecenia plynulosti a dodrzania terminov na zostavenie rozpoctu vcas je:
a) spracovanie ro¢ného planu akcii s predpokladanymi poziadavkami na financ¢né krytie
b) vypracovanie navrhu rozpoctu
c) prerokovanie ndvrhu rozpoc¢tu a nisledné spracovanie kone¢ného

navrhu rozpodétu
d) schvalenie rozpoctu

. Navrh rozpoc¢tu zostavuje hospodarsky tsek SOZ a tento musi obsahovat:

a) ¢iselné vyjadrenie jednotlivych rozpoctovanych poloziek

b) dévodovu spravu

c) stanovisko Reviznej komisie SOZ ZaSS

Rozpocet prostriedkov na zverend ¢innost sa zostavuje na zdklade planu ¢innosti v oblasti
BOZP. Néklady na zverenu ¢innost musia byt vyrovnané s poskytnutymi prostriedkami.



Clanok 4
SCHVALOVANIE ROZPOCTU

1. Navrh rozpocétu odportaca Vykonny vybor SOZ ZaSS spolu s navrhom rozpoctu na zverenu
¢innost a predkladd ho na schvélenie Konferencii predsedov ZO.

2. Sucastou predlozeného navrhu je dévodova sprava a stanovisko RK SOZ
ZaSS.

3. V rozpoéte SOZ ZaSS je mozné robit zmeny len so sthlasom Vykonného vyboru SOZ
ZaSS. Celkova suma rozpoctu SOZ ZaSS zostdva nezmenena.

Clanok 5
LIMITY A KRITERIA ROZPOCTOVYCH POLOZIEK

(U¢tovna osnova platna podla Zakona o t¢tovnictve ¢.431/2002 Z.z. a Opatrenie MF SR ¢&.104/2003 —
uctovné osnovy pre tctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené za i¢elom podnikania.)

1. Schédze, porady, skolenia, Sportové akcie, konferencie, zjazdy :

A. Stravovanie :
1. Pri akcidch organizovanych SOZ ZaSS moéze byt poskytnuté na ucastnika a deri:

- oblerstvenie  do vysky 50,- Sk

- raniajky 50,-Sk az 70,- Sk
- obed 90,-Sk az 150,- Sk
- velera 90,-Sk az 150,- Sk

2. Pri poriadani akcif SOZ ZaSS je mozné poskytnut thradu stravy formou finan¢nej nahrady.

3. Pri zasadaniach VV SOZ ZaSS aRK SOZ ZaSS sa uhradza stravné len pritomnym
funkcionarom a zamestnancom Uradu SOZ ZaSS, ktori sa zdcastnili rokovania dlhsie ako 4
hodiny a podla prezenc¢nej listiny.

B. Cestovné, ubytovanie a ostatné vydavky:
1. Cestovné ucastnikom akcii sa hradi v stilade s platnymi pravnymi  predpismi o cestovnych
nahradach. Vypldcanie cestovnych vydavkov na akcie SOZ ZaSS vratane VV SOZ ZaSS a RK
SOZ ZaSS, bez skoliacich akcii SOZ ZaSS, sa realizuje na zéklade predlozenych cestovnych
listkov nasledovne :

a/ vzdialenost do 200 km — vo vyske ceny listka vlaku II. triedy, alebo autobusu,

b/ vzdialenost nad 200 km — moznost thrady do vysky ceny cestovného listka rychlika I. triedy,
alebo autobusu. Pri pouZiti sikromného motorového vozidla, resp. lietadla len do vysky
cestovného hromadnej dopravy (vlak, autobus) pre kazdého ucastnika v danom
motorovom vozidle.

2. Ubytovanie ucastnikom akcii, poriadanych SOZ ZaSS sa hradi
v zmysle platnych pravnych predpisov a po schvaleni VV SOZ ZaSS.



3. Ostatné vydavky, t.j. prendjom miestnosti, vyzdoba, ozvucenie,
stenografické prace, sa hradia podla platnych pravnych predpisov
a dohodnutych zmluvnych cien.

C. Delegovanie funkciondrov a zamestnancov :

1. Pri delegovani funkciondrov a zamestnancov na zasadnutia sa postupuje podla
platnych predpisov o cestovnych nahradich. Vyuctovanie sa uskuto¢iiuje na zaklade
delegac¢nych listov, ktoré vydava a eviduje hospodarsky usek SOZ ZaSS. Ich stucastou je
sprava z pracovnej cesty.

2. Pouzitie sukromného motorového vozidla je mozné len na zdklade predchddzajiceho
pisomného suhlasu predsedu, resp. povereného funkciondra, na zaklade Dohody o pouziti
sukromného motorového vozidla na sluzobnu cestu. Podmienkou je existencia havarijnej
poistky pouzitého motorového  vozidla, ktorej fotokdpia je stucastou vyucétovania. V
tomto pripade sa poskytuje ndhrada podla vseobecne platnych predpisov

3. Clenom VV SOZ ZaSS a ¢lenom RK SOZ ZaSS sa z u¢tu 512-004 vyplica strata  ¢asu
nad limit.

2. Publikdcie, noviny, pracovné pomdcky, propagdcia :

SOZ ZaSS z finan¢nych prostriedkov kupuje noviny, casopisy, knihy,  publikdcie, metodické
pomodcky a propaga¢né materidly na zabezpecenie svojej  ¢innosti.

3. Prijatie zahranicnej delegdcie a delegovanie do zahranicia :

1. Na stravovanie zahrani¢nych delegacii mozno pouzit finan¢né prostriedky na
osobu a deni do vysky :
Celodenny limit 740,- Sk.(rantajky 140,-Sk, obed 300,-Sk, vecera 300,-Sk) s moznostou
podania alkoholickych ndpojov v ramci limitov.

2. Vydavky na stravovanie  sprevadzajucich zahrani¢nu delegiciu sa stanovuju
rovnakou ¢iastkou ako u zahrani¢nych hosti.

3. V ramci pordd, besied, konzulticii so zahrani¢nou delegiciou je mozné podat
obcerstvenie v hodnote 100,- Sk na osobu a deri.

4. Vydavky na ubytovanie, dopravu, stravovanie, kultirne, $portové akcie apod., pri
cestach do zahrani¢ia sa hradia v skuto¢nej vyske podla preukazanych dokladov,
v sulade s predpismi.

5. Nahrady cestovnych vydavkov pri pracovnych cestach do zahranicia sa funkciondrom
a zamestnancom SOZ ZaSS hradia v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

6. Zahrani¢nej delegicii sa modzu poskytnit upomienkové darceky v hodnote do
500,- Sk na osobu. Obdobne mozno odovzdat dar hostitel'skej organizdcii
v primeranej vyske.
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4. Poskytnuté prispevky :

1. Prispevok na c¢innost odborovej dustredne t.j. KOZ podla zasad, stanovenych KOZ
SR.

2. SOZ ZaSS uhradza ¢lensky prispevok medzindrodnym odborovym zdruZzeniam PSI
a EPSU, podla zasad, stanovenych tymito organizaciami ktorych je ¢lenom.

3. Prispevky pre ¢lenov ZO v ramci socidlnej politiky SOZ ZaSS, ktoré schvalil VV SOZ
ZaSS.

4. Prispevky inym organizdciam vramci humanitnych a podobnych akcii, na zdklade
rozhodnutia a schvélenia VV SOZ ZaSS.

5. Mzdové ndklady :

1. Mzdy a odmeny.

SOZ ZaSS hradi mzdy, ndhrady miezd aodmeny zamestnancom a volenym platenym
funkcionarom zvizu na zdklade pracovnoprdvnych vztahov v sulade so Mzdovym a Organiza¢nym
poriadkom SOZ ZaSS.

2.. Funkény pausal.

SOZ ZaSS poskytuje funkény pausal platenym funkciondrom SOZ ZaSS, schvaleny VV SOZ
ZaSS, na zdklade Smernice KOZ SR ¢.1/1993, novelizovanej Snemom KOZ SR 31.1.2001.

3. Osobné néaklady.

Uttujti sa odmeny a podobné plnenia poskytované fyzickym osobam, pokial nie st mzdou, ale
zahfnaju sa do mzdovych prostriedkov.

4. Zakonné socidlne poistenie, zdkonné poistenie za $kodua doplnkové dochodkové poistenie.

SOZ ZaSS ako zamestnavatel hradi zdkonné socidlne poistenie za svojich zamestnancov.
6. Zdkonné a ostatné socidlne poistenie :

A. SOZ ZaSS tvori socidlny fond zamestnancov Uradu SOZ na zdklade zdkona ¢.152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

B. SOZ ZaSS zabezpecuje prispevok na stravovanie podla zakona ¢.311/2001 Z. z. ZP v zneni
neskorsich predpisov.

C. SOZ ZaSS poskytuje v rdmci starostlivosti o zamestnancov, vratane Statutarnych zastupcov
zvizu, predsedu a podpredsedu, dary pri oceniovani ich prace pri prilezitosti dovifSenia 50. a 60. roku
veku, pri odchode do dochodku, v zmysle platnej KZ.

D. Uhradzaju sa aj finan¢né dary pre volenych a neplatenych funkcionarov, t.j. ¢lenov
VV aRK SOZ, na zdklade ndvrhu auznesenia VV SOZ ZaSS, pri dovfseni 50. rokov veku
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2.500,- Sk a 60. roku veku 4.000,- Sk. Pri umrti funkcionara je mozné zakupenie venca v
hodnote do 1.500,- Sk.

7. Ostatné dane a poplatky :
1. Uhradzaju sa dai z darovania, kolky, miestne poplatky, ostatné dane a poplatky.

2. Uhrady za zékonné a havarijné poistenie motorového vozidla SOZ ZaSS, poistenie os6b,
poplatky za dialni¢né znamky, poistenie bytu SOZ ZaSS a RZ Opal .

3. Uhrddza sa dan zprijmu pravnickych osob, dail zurokov na beznych tuctoch
a terminovanych vkladoch, ktoré odvadza peniazny ustav.

8. Prevddzkové ndklady :

Prevadzkové ndaklady SOZ ZaSS su vydavky spojené sriadenim aspravou SOZ ZaSS.
Kanceldrske potreby, ndjomné, ndklady na telefén, fax, postovné, opravy a udrziavanie ostatné
sluzby a poplatky, cistiace prostriedky, spotrebny material, naklady spojené s vypoctovou
technikou (pokial nemaju investi¢ny charakter), vydavky spojené s autoprevadzkou a pod.

Clanok 6

1. PrileZitostné pohostenie :

a) Vydavky na reprezentdciu, resp. prilezitostné pohostenie sa mézu pouzit len so suhlasom
Statutdrneho zastupcu SOZ ZaSS, prip. nim povereného zamestnanca podla dispozi¢ného
opatrenia. Ro¢ny limit na uvedené vydavky sa urci v rozpoc¢te SOZ ZaSS.

b) Uhrada tychto vydavkov je moZna len na zéklade prilozenych dokladov.

2. S80Z ZaSS nevyberd financnu hotovost z beZznych uctov, z toho dévodu nemd viastnu
pokladnu. Financné operdcie vykondva doddvatelskym spésobom cez pokladiiu  Jednotného
majetkového fondu OZ v SR formou stdlej zdlohy.

3. Stdla zdloha :

a) Hotovost na drobné vydavky je stanovend v maximalnej vyske 10.000,- Sk pre SOZ ZaSS.
Za spravne pouZitie a zi¢tovanie hotovosti zodpoveda hospodarka.

b) Hotovost z prostriedkov na zverenu ¢innost — BOZP je 2.000,- Sk a za spravnost pouzitia
zodpoveda zvizovy inSpektor BOZP.

c) Hotovost vodi¢ovi SOZ ZaSS vo vyske 2.000,- Sk, za spravnost zodpovedd vodic.
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Clanok 7
PRAVOMOCI POVERENYCH FUNKCIONAROV A ZAMESTNANCOV SOZ ZaSS

1. Pri pouzivani finan¢nych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativnhe zabezpecenie
¢innosti sa postupuje podla dispozi¢ného opravnenia, ktoré vymedzuje pravomoci poverenych
funkciondrov a zamestnancov SOZ ZaSS.

2. Rozhodnutim o pouziti finan¢nych prostriedkov SOZ ZaSS pre operativne
zabezpecenie ¢innosti sa poveruju veduci funkcionari.

3. Finan¢né operacie si  zabezpecované dodavatel'skym sposobom Jednotnym
majetkovym fondom OZ v SR, Odborarske ndm.3, Bratislava.

4. V pripade zmeny tohto systému bude SOZ ZaSS dany stav riesit dodatkom k tejto
Smernici.

5. Zakladna pravomoc v otazkach hospoddrenia SOZ ZaSS prindlezi volenym organom
SOZ ZaSS.

Dalgie prévomoci st nasledovné :

a) predseda a podpredseda SOZ ZaSS st opravneni zavizovat sa v mene SOZ ZaSS na
zaklade pravnej subjektivity :

1. pri objednani tovaru, prac a sluzieb, pri uzatvarani hospodarskych zmluav, pri obvyklom
hospodareni alebo ndkupe v maloobchode

2. pri objedndvani prac asluzieb, uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovny pomer

3. pri vysielani zamestnancov na pracovnu cestu arozhodnuti o pouziti dopravného
prostriedku, pri suhlase o pouziti sikromného alebo sluzobného vozidla

4. priuzatvarani medzinarodnych dohod

b) predseda a podpredseda SOZ ZaSS su opravneni rozhodovat o vyske :
1. darov pre delegicie v medzinarodnom styku
2. darov pri zivotnych jubiledch podla smernic
3. hodnot obcerstvenia alebo stravovania do vysky limitov

c) predseda a podpredseda SOZ ZaSS su opravneni schvalovat prevadzkové vydavky :
1. pri vydavkoch menovite schvalenych v rozpocte organu
2. pri vydavkoch schvalenych v rozpocte celkovou ¢iastkou

d) Predseda, podpredseda a hospodarky SOZ ZaSS su opravneni disponovat s finanénymi

prostriedkami na beznom tucte vedenom v peflaznom ustave (vZdy dve osoby spolo¢ne). Jednou
z nich musi byt vzdy jeden z volenych funkcionarov.

III.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmeny adoplnky schvaluje na zaklade odporicania Vykonného vyboru SOZ ZaSS a
Stanoviska RK SOZ ZaSS Konferencia predsedov zékladnych odborovych organizacii.

2. Smernica o hospodareni SOZ ZaSS schvélena 12.10.2003 sa rusi ku dnu 31.12.2007.

3. Smernicu o hospodareni SOZ ZaSS schvadlila Konferencia predsedov zdkladnych
odborovych organizacii - december 2007 s i¢innostou od 1.1.2008.
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SMERNICA PRE ODMENOVANIE CLENOV ORGANOV

SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

L
Rozsah platnosti

Smernica upravuje odmenovanie ¢lenov a ¢leniek Vykonného vyboru ac¢lenov a cleniek

Reviznej komisie Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len
VV SOZ ZaSS - RK SOZ ZaSS ), ktori boli zvoleni do funkcii delegatmi V. zjazdu SOZ ZaSS.
Smernica nezahriiuje odmeriovanie predsedu a podpredsedu VV SOZ ZaSS.

1)

2)

II.
Vseobecné ustanovenia

Na dhradu ndkladov za pracu, ktord vykona clen, ¢lenka VV SOZ ZaSS v zdkladnych
odborovych organizacidich mu prindlezi odmena do sumy 2 400,- Sk mesacne.

Clenom a ¢lenkdm VV SOZ ZaSS patri funkéna nadhrada za pripravu, aktivnu téast na
rokovani, ndklady na telefén a za stratu ¢asu spojent s rokovanim VV SOZ ZaSS a ¢lenom a
¢lenkdm RK SOZ ZaSS za aktivnu ucast na rokovani, naklady na telefén a za stratu casu
spojent s rokovanim RK SOZ ZaSS v sume 1 100,- Sk do 300 km a 1 300,- Sk ak je
rokovanie nad 300 km..

Clenom a ¢lenkam VV SOZ ZaSS a ¢lenom a ¢lenkam RK SOZ ZaSS pri téasti na rokovani patri
nahrada preukdzatelnych vydavkov na ubytovanie, cestovné naklady a stravné v dei akcie.

Clen, ¢lenka VV SOZ ZaSS aRK SOZ ZaSS méZe obdrzat odmenu za preukizatelné plnenie
Programu SOZ ZaSS v kalenddrnom roku maximélne do sumy 5 000,- Sk

III.
Vyplatenie odmien a vydavkov

Odmenu za vykonanu pracu podla ¢lanku II. bodov 1 obdrzia ¢lenovia VV SOZ  ZaSS
v nasledujicom mesiaci po pisomnom dokladovani svojej ¢innosti.

Predsednicke alebo zastupkyni RK SOZ ZaSS pritomnej na rokovani VV SOZ ZaSS sa ndhrady
preukdzateInych vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné vyplatia po ukondéeni rokovania VV
SOZ ZaSS aj s funkénou nahradou za aktivnu dcast na rokovani a za stratu ¢asu spojenu s rokovanim
podla ¢lanku II. bod 2.

Funk¢nd nahrada ¢lenom acélenkdm VV SOZ ZaSS podla ¢lanku II. bodov 2 a3 nahrady
preukézatelnych vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravné sa vyplatia po ukonceni rokovania

VV SOZ ZaSS.
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Funkéna ndhrada ¢lenkam RK SOZ ZaSS podla c¢lanku II. bodu 2 a3 nahrady
preukazatelnych vydavkov na cestovné, vydavky na ubytovanie a prip. stravné v den
rokovania sa vyplatia po ukonceni rokovania RK SOZ ZaSS.

Odmena ¢lenom VV SOZ ZaSS, podla ¢lanku II. bodu 4 sa vypldca raz ro¢ne. VySku odmeny
schvaluje VV SOZ ZaSS na ziaklade navrhu predsedu z pisomnych podkladov ¢lenov SOZ
ZaSSs.

Odmena ¢lenkam RK SOZ ZaSS podla ¢lanku II. bodu 4 sa vyplidca raz ro¢ne. Vysku
odmeny schvaluje VV SOZ ZaSS na zaklade navrhu predsedni¢cky RK SOZ ZaSS.

Odmeny c¢lenov, ¢leniek VV SOZ ZaSS a¢lenov, c¢leniek RK SOZ ZaSS st hradené
z rozpoctovej polozky schvalenej v rozpocéte SOZ ZaSS na prislusny kalendarny rok
Konferenciou predsedov zakladnych odborovych organizécii.

IV.
Zavere¢né ustanovenia

Zmeny adoplnky schvaluje na zdklade odportcania Vykonného vyboru SOZ ZaSS
a stanoviska RK SOZ ZaSS Konferencia predsedov zakladnych odborovych organizacii.
Smernica pre odmernovanie ¢lenov orgdnov SOZ ZaSS schvalena Konferenciou predsedov
zakladnych odborovych organizacii dila 22. oktébra 2003, s u¢innostou od 1. 1. 2004 sa rusi
k 31. 12. 2007.

Smernica pre odmemovanie ¢lenov Vykonného vyboru a c¢lenov Reviznej komisie SOZ
zdravotnictva asocidlnych sluzieb schvalend Konferenciou predsedov zdkladnych
odborovych organizacii — december 2007 s i¢innostou od 1. 1. 2008.
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SMERNICA O HOSPODARENI S ODBOROVYM MAJETKOM
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

1. Clanok 1
PREDMET UPRAVY

Této smernica upravuje oblast nakladania s nehnutelnym a hnutelnym odborovym majetkom a
s majetkovymi pravami odborov Slovenskym odborovym zvizom zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (dalej len SOZ ZaSS) v silade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
PRAVNA SUBJEKTIVITA

SOZ ZaSS ma sposobilost nadobudat a mat prava a povinnosti. Ma pravo nakladat so svojim
majetkom a vyuzivat vSetky pravne prostriedky na udrzovanie a zveladovanie svojho majetku.

Clanok 3
NADOBUDANIE, PREVODY, A UZIVANIE ODBOROVEHO MAJETKU

1) SOZ ZaSS prostrednictvom svojich organiza¢nych zloziek je povinny nakladat s jeho
majetkom tak, aby tento majetok nebol znehodnoteny, poskodeny, odcudzeny, strateny
alebo zniceny (s prihliadnutim na jeho obvyklé opotrebenie).

2) SOZ ZaSS mobze nadobudat do svojho vlastnictva nehnutel'né a hnutelné veci len za
podmienok, ktoré si pre neho vyhodné z hladiska hospodarnosti, alebo z hladiska potrieb a
efektivnosti vyuzitia tychto veci v ramci ¢innosti SOZ ZaSS.

3) SOZ ZaSS moéze prevadzat do vlastnictva inej osoby (pravnickej alebo fyzickej) nehnutelné
veci, len na zaklade rozhodnutia VV SOZ ZaSS.

NAJOM MAJETKU

SOZ ZaSS méze prenechat svoje nehnutelné a hnutelné veci za odplatu inej osobe ako
najomcovi, aby ich doc¢asne uzival (ndjom). O najme rozhoduje Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Cléanok 4
EVIDENCIA DOKLADOV

O nadobudani majetku do vlastnictva SOZ ZaSS, prevode majetku SOZ ZaSS inej osobe a o uzivani
majetku zvdazu musi byt vedend riadna, prehladnd a prvotnymi dokladmi podloZend evidencia.

Doklady preukazujuce vlastnictvo a uzivacie vztahy k majetku SOZ ZaSS musia byt prehladne a
bezpec¢ne ulozené. To sa vztahuje aj na pisomnosti s tymito dokladmi stvisiace.
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Clanok 5
KONTROLA

Nadobudanie majetku do vlastnictva SOZ ZaSS, prevody majetku SOZ ZaSS do vlastnictva
inych osob, ako aj uzivanie majetku SOZ ZaSS, podlieha kontrole Reviznej komisie SOZ ZaSS.

Clanok 6
NEHMOTNY MAJETOK, PRAVA A POHCADAVKY

Ustanovenia tejto smernice sa primerane vztahuju aj na nehmotny majetok, prava a pohladavky
SOZ ZaSS, najma pokial ide o zabezpecovanie hospodarneho a efektivneho nakladania s nimi.

Clénok 7
VYUZITIE MAJETKU NA PODNIKATELSKE AKTIVITY

SOZ ZaSS moze za ucelom hospodarneho a efektivneho vyuzitia majetku zalozit obchodné
spolo¢nosti sam, alebo s inymi pravnymi subjektami. SOZ ZaSS sa mdze stat spolo¢nikom,
akcionarom a podobne, obchodnych spolo¢nosti za tym istym tdc¢elom. O uplatneni
predchadzajucej Casti tohto ustanovenia smernice rozhoduje Vykonny vybor SOZ ZaSS na
zaklade navrhu, obsahujuceho jeho zd6vodnenie po stranke ekonomickej, spoloc¢enskej a z
hladiska predpokladanych vysledkov.

Clanok 8
PREVODY MAJETKU NA NADOBUDNUTI{ KTOREHO SA PODIELAL SOZ ZaSS

V pripade predaja majetku ktoroukol'vek zakladnou odborovou organizaciou zdruzenou v SOZ
ZaSS, na nadobudnutie ktorého prispel SOZ ZaSS alebo jeho pravny predchodca, vrati tato
zdkladnd odborova organizacia SOZ ZaSS z vytazku predaja finan¢nu ¢iastku vo vyske
rovnajucej sa objemu finan¢nych prostriedkov, ktoré zvdz na nadobudnutie majetku poskytol.

Clanok 9
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Smernica o hospodareni s odborovym majetkom prijatd Konferenciou predsedov zédkladnych
odborovych organizacii dna 12. 10. 2003 sa rusi ku driu 31. 12. 2007.

2. Smernicu o hospoddreni s odborovym majetkom SOZ ZaSS schvalila Konferencia predsedov
zdkladnych odborovych organizacii — december 2007 s u¢innostou od 1. 1. 2008.
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SMERNICA PRE CINNOST REVIZNEJ KOMISIE
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

L
POSTAVENIE A ORGANIZACIA REVIZNE] KOMISIE SOZ ZaSS
Clanok 1

Revizna komisia Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej
len RK SOZ ZaSS):

1. Je organom odborového zvizu volenym zjazdom, ktory ma 3 ¢lenov, ¢lenky (¢l. 56 Stanov)
2. Predsedu, predsednicku RK SOZ ZaSS volia delegati zjazdu tajnym hlasovanim,
3. Kontroluje hospodarenie SOZ ZaSS,

4. Je odvolacim organom v pripade vylicenia ¢lena, ¢lenky a zrusenia registracie ZO v sulade
so Stanovami ¢1.59. a Finan¢nym poriadkom SOZ ZaSS,

5. Kontroluje evidenciu a odvody podielov z ¢lenskych prispevkov na tcet SOZ ZaSS v
zdkladnych odborovych organizaciach.

II.
CINNOST REVIZNE] KOMISIE SOZ ZaSS
Clanok 2

Cinnost RK SOZ ZaSS sa riadi Stanovami SOZ ZaSS$, Finan¢nym poriadkom SOZ ZaSS,
Smernicou pre ¢innost RK SOZ ZaSS, ktorta pre RK SOZ ZaSS schvaluje Konferencia predsedov
zékladnych odborovych organizicii (dalej len KP ZO), vnttrozvizovymi predpismi SOZ ZaSS,
rozhodnutiami organov SOZ ZaSS a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, pokial si na ten
ktory pripad pouziteIné.

Clanok 3
RK SOZ ZaSS predklada:
1. Spravu o kontrole hospoddrenia SOZ ZaSS Zjazdu SOZ ZaSS za obdobie medzi zjazdami.
2. Spravu o kontrole hospodarenia organov SOZ ZaSS KP ZO za kalendarny rok.

3. Spravu o ¢innosti RK SOZ ZaSS Zjazdu SOZ ZaSS za obdobie medzi zjazdami a KP ZO za obdobie
kalenddrneho roka.

4. Stanovisko k tvorbe a ¢erpaniu rozpoc¢tu SOZ ZaSS v prislusnom roku KP ZO.

Cléanok 4

RK SOZ ZaSS kontroluje hospodarenie SOZ ZaSS, dodrziavanie schvaleného rozpo¢tu SOZ ZaSS
a spravnost vykondvania finan¢nych operacii.
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Clanok 5
RK SOZ ZaSS sa pri svojej ¢innosti zameriava na:

1. Plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich zo schvaleného rozpo¢tu SOZ ZaSS za bezny rok,
zo Smernice pre hospoddrenie SOZ ZaSS a zo Smernic o hospoddreni s odborovym
majetkom SOZ ZaSS,

2. Kontrolu odvodu ¢lenskych prispevkov SOZ ZaSS,

3. Spracuvanie a predkladanie stanovisk k rozpoctu SOZ ZaSS Vykonnému vyboru SOZ ZaSS
(dalejlen VV SOZ ZaSS),

4. Kontrolu hospoddrenia s prostriedkami SOZ ZaSS,

5. Kontrolu t¢tovnych dokladov SOZ ZaSS po otazke formadlnej a obsahovej,

6. Kontrolu dodrziavania smernic tykajucich sa pokladni¢nej agendy.

7. Vydavanie rozhodnuti v pripadoch odvolacieho konania vo veci vylicenia ¢lena, ¢lenky

alebo zrusenia registracie zakladnej odborovej organizacie.

8. Zaujatie stanoviska k rozborom hospodarenia SOZ ZaSS na poziadanie prislusného organu
SOZ ZaSSs,

9. Poskytovanie metodickej pomoci reviznym komisidm pri zdkladnych odborovych
organizdcidch.

10. Vykondvanie kontroly hospodarenia zakladnych odborovych organizicii, ak ju o to pisomne
poziada vo vynimoc¢nych pripadoch revizna komisia prislusnej zdkladnej odborove;j
organizacie, alebo Vybor ZO.

Clanok 6

|. Zasadania RK SOZ ZaSS sa konajuljgopotreby, najmenej 4 kratare, v nadvaznosti na
terminy &tovnych uzavierok.

2. RK SOZ ZaSS informuje VV SOZ ZaSS o uzneseniach zo svojich rokovani.

III.
POSTUPY PRI VYKONE KONTROLNE] CINNOSTI
Clanok 7

RK SOZ ZaSS vykonava kontrolnu ¢innost podla planu ¢innosti RK SOZ ZaSS, ktory
nadvidzuje na plan ¢innosti VV SOZ ZaSS.

Clédnok 8

Pri kontrolnej ¢innosti vyuziva RK SOZ ZaSS r6zne formy a metédy kontroly a to
preventivne kontroly, bezné kontroly a nasledné kontroly.
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Clanok 9

Organy SOZ ZaSS poskytuju RK SOZ ZaSS pri vykone kontrol su¢innost, poskytovanim materidlov
a informadcii hospodarsko-finan¢ného charakteru, ktoré maji vztah k vykondvanej kontrole.

Clanok 10

Na zaklade zistenych skuto¢nosti pri vykone kontroly, RK SOZ ZaSS predlozi spravu o vykonani
kontroly Vykonnému vyboru SOZ ZaSS, resp. inému organu SOZ ZaSS. Sucastou spravy je navrh
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, ktory je podkladom pre VV SOZ ZaSS, resp. iny orgin
SOZ ZaSS na vydanie rozhodnutia o odstraneni nedostatkov i s uréenim zodpovednosti a terminov
plnenia.

Clénok 11

RK SOZ ZaSS jedenkrat ro¢ne spracuje analyzu svojej ¢innosti a zovSeobecnenie zistenych
skutoc¢nosti pri vykone kontrol a ako informaénu spravu ich predlozi VV SOZ ZaSS.

Clénok 12

RK SOZ ZaSS uschovava pisomnosti suvisiace s vykonom kontrolnej ¢innosti v sulade so
Skarta¢nym poriadkom SOZ ZaSS a stvisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

IV.
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV RK SOZ ZaSS
Clanok 13
Clenovia, ¢lenky RK SOZ ZaSS majui pravo:

1. Podielat sa na vykone kontrol a iniciativnych navrhoch na rie$enie otdzok hospodarenia a
finanénych operdcii v ramci RK SOZ ZaSS.

2. Informovat na zasadnutiach RK SOZ ZaSS o hospodarsko-finan¢nej situdcii zistenej pri vykone
kontroly.

3. Na zapisanie svojho stanoviska do zapisnice zo zasadnutia RK SOZ ZaSS.

4. Zucastnit sa prace v pracovnych komisidch ustanovenych VV SOZ ZaSS.

Clanok 14
Clenovia, ¢lenky RK SOZ ZaSS st povinné:
1. Aktivne sa zucastiiovat zasadani, vykonu kontrol a akcif organizovanych RK SOZ ZaSS,
Aktivne plnit ulohy vyplyvajtce z planu ¢innosti RK SOZ ZaSS,
Plnit prijaté uznesenia RK SOZ ZaSS,

Dodrziavat zasady ml¢anlivosti,

ook N

Pri vykone kontrol hospoddrenia a finan¢nych operacii dodrziavat zasady zistenia skuto¢ného stavu
a objektivnosti,
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6. V oblasti hospodarenia a finanénych operacii upozornit RK SOZ ZaSS na zistené zavazné nedostatky.

Clanok 15

Predseda, predsednicka RK SOZ ZaSS ma pravo zucastiiovat sa zasadnuti VV SOZ ZaSS s
hlasom poradnym, pripadne so sthlasom VV SOZ ZaSS aj inych akcii poriadanych SOZ ZaSS.

Clénok 16

Predseda, predsednicka RK SOZ ZaSS moéze delegovat svoje opravnenie na ¢lenov, ¢lenky
RK SOZ ZaSS.

V.
ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA
Clanok 17

Rusi sa Smernica pre ¢innost RK SOZ ZaSS schvélend Konferenciou predsedov ZO zo dila
22.10.2003.

Smernicu pre ¢innost RK SOZ ZaSS schvalila Konferencia predsedov zakladnych odborovych
organizacii — december 2007. Smernica pre ¢innost RK SOZ ZaSS nadobuida uc¢innost 1.1.2008.
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STATUT SEKCIf PRI VYKONNOM VYBORE
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
L
Vseobecné ustanovenia

—_

. Vstlade s ¢lankom 50 a 52 f/ Stanov SOZ ZaSS sa pri Vykonnom vybore odborového zvizu
vytvaraju sekcie:
a) nemocnic s poliklinikami
b) regionalnych uradov verejného zdravotnictva a kupelov a zZriediel
c) socialnych sluzieb
2. Poslanim sekcie je posudzovanie Specifickych problémov zamestnancov - ¢lenov
v jednotlivych zariadeniach.

II.
Privomoci sekcii

1. Sekcie st poradnymi organmi VV SOZ ZaSS, ktoré nemaju pravnu subjektivitu.

2. Sekcie nemo6zu zasahovat do pravomoci VV SOZ ZaSS ako vykonného organu.

3. Sekcie prostrednictvom svojho zvoleného zastupcu — ¢lena VV SOZ ZaSS predkladaju podla
potreby navrhy na prerokovanie do VV SOZ ZaSS.

III.
Organiza¢na $truktdra sekcif

Sekcia pri SOZ ZaSS je zlozend zo zvoleného zastupcu sekcie vo VV SOZ ZaSS a predsedov
zakladnych odborovych organizicii.

IV.
Cinnost sekcif

Pracovné porady sekcii sa uskuto¢iiuju podla potreby, spravidla raz do roka. Navrh na zvolanie

pracovnych porad moze predlozit VV SOZ ZaSS, ako i zvoleny zastupca sekcie — ¢len VV SOZ
ZaSS.

V.
Z3ivere¢né ustanovenia

Tento Statdt nadobtida G¢innost schvilenim KP ZO — december 2007 s ti¢innostou od 1.1.2008.
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ZASADY POSTUPU PRI VYHLASOVANI STRAJKOVE] POHOTOVOSTI A STRAJKU
SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

I. ¢ast

Vseobecné ustanovenia
Clénok 1

Tieto zésady v sulade sustanoveniami 37 a 2 Ustavy SR a so zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov upravuju postup pri priprave,
organizovani a priebehu S$trajkovej pohotovosti a Strajku v podmienkach Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej len SOZ ZaSS).

Clénok 2

Strajkova pohotovost je doba, poc¢as ktorej prebiehaju rokovania o predmete sporu za situacie,
ked je zrejmé, Ze ostatné formy vyuzitia odborovych prav zlyhali a prichadza do tvahy pouzitie
krajného prostriedku rie$enia sporu, t.j. trajku.

Clanok 3

Strajk je ¢iasto¢né, alebo tiplné prerusenie, prip. zastavenie prace s cielom dosiahnut zlepsenie
alebo udrzanie pracovnopravnych, socidlnych, mzdovych a inych podmienok s imyslom opit
zacat pracu po dosiahnuti ciela, ktory viedol k vyhldseniu $trajku.

Clanok 4
Typy strajku su:
1. Manifesta¢ny — predstavuje manifesta¢né vyjadrenie postojov zamestnancov, napr. pouzitim sirén,
niekolkomintitovym preruSenim prace, pri¢om praca v nepretrzitych prevadzkach sa nezastavuje.

2. Vystrazny — spociva v kratkodobom preruseni prace, pri¢om praca v nepretrzitych prevadzkach sa
nezastavuje a v pripade, Ze medzi spornymi stranami neddjde k dohode, moze sa opakovat, alebo sa
pristupi ba vyssiu formu Strajku.

3. Protestny — ma za ciel vyjadrit nesuhlas s ur¢itym konanim na strane zamestnavatela prip. statnych
organov ku ktorému uz doslo.

4. Demonstra¢ny — je nasmerovany proti negativnym spolocenskym pomerom, na ktoré sa chce
poukazat, pricom doba trvania a ukonéenia nie je zavisla na splneni konkrétnych poziadaviek.

5. Solidérny — ak si to vyZiada situdcia, moze na zdklade odborovej solidarity SOZ ZaSS, resp, KOZ SR
rozhodnut o vyhldseni soliddrneho $trajku na podporu poziadaviek uz $trajkujucich, s cielom zosilnit
tlak na zamestnavatelov, prip. §tatne organy.

6. Priaca podla predpisu — tj. spomalenie pracovného tempa spoliva vtom, Ze prica je
vykondvand len zdanlivo a to tak pomaly alebo s prehnanym dodrziavanim pracovnych a
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bezpec¢nostnych predpisov, ktoré sa prakticky rovna odopretiu prace, pricom tento typ Strajku
je vhodny predovsetkym pre zamestnancov, ktori maj z urc¢itych dévodov zakaz strajku.

7. Klucovy — spoliva vtom, Ze pracu zastavia - preru$ia iba zamestnanci na klicovych
(rozhodujucich) tsekoch zamestnavatela alebo odvetvia tak, aby narusili, prip. ochromili
vicsie komplexy ¢innosti a jeho vyhoda je predovsetkym v tom, Ze menej zatazuje finan¢né
prostriedky odborov, sliziace na vypldcané podpory strajkujicim.

8. Rotujuci — postihuje vzdy striedavo v danom okamihu len jeden tusek ¢innosti a pouzitie
tejto techniky vedie k tomu, Ze zamestnavatel moéze reagovat len oneskorene a nemoze
odhadnut priebeh $trajku; nevyhnutym predpokladom takéhoto Strajku je vSak vysoka
disciplina a organizovanost zamestnancov.

9. Okupacny — predstavuje prakticky vyluku zamestnavatela a spo¢iva v nepretrzitom obsadeni
pracovisk, pricom vedenie organizdcie predchadza do rik strajkového vyboru a zamestnanci
pokracuju v ¢innosti vo vlastnej rézii.

10. Generalny — prestavuje komplexné zastavenie prace, vratane nepretrzitych prevadzok,
pricom moze ist o l'ubovolne dlhu dobu, na ktort sa tento strajk vyhlasuje.

IL. ¢ast
Postup pri rieSeni kolektivnych sporov podla zékona o kolektivnom vyjednavani
Clanok 5

Ak nedodjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po jednani rokovani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze byt ako krajny prostriedok v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlaseny strajk.

Clanok 6

Vyhlédseniu $trajku moéze predchddzat vyhldsenie S$trajkovej pohotovosti. V pdsobnosti zdkladnych
odborovych organizacii o vyhlaseni $trajkovej pohotovosti rozhoduje ¢lenska schodza, resp. konferencia.
Ozndmenie o S$trajkovej pohotovosti je povinna ZO ohlasit SOZ ZaSS. V ramci odborového zvizu
rozhoduje o vyhldseni $trajkovej pohotovosti Vykonny vybor SOZ ZaSS.

Clénok 7

Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti méze byt realizované bud’ bez predchddzajiuceho prieskumu
s ¢lenmi alebo s vysledkami konania pred sprostredkovatefom obozndmi prislusny odborovy
organ (Vybor ZO, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS) ¢lenov, resp. zékladné odborové organizacie
a vyziada si ich stanovisko k sporu.

Clanok 8

Ak sthlasi najmenej polovica zamestnancov, ktorych sa kolektivna zmluva tyka s vyhlasenim
Strajku (zamestnanci uvedeni v § 20 pism, g/,h/,i/,j/k/, zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov sa na ucely zistenia do celkového poctu
zamestnancov nezahfilajd, ani sa nezucastniuju na hlasovani o $trajku), méze potom Vybor
zakladnej odborovej organizicie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS vyhlasit $trajkovi pohotovost,
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pricom:

a) na svojom zasadnuti, ktoré rozhodlo o vyhldseni strajkovej pohotovosti si zvoli $trajkovy
vybor, ktory nasledne organizuje d’al$iu ¢innost,

b) podrobne obozndmi zamestnancov s konkrétnymi cielmi a zdmermi, ktoré chce Strajk
dosiahnut,

c) jeinadalej povinny pokusit sa riesit spor zmiercou cestou,
d) nadalej zistuje stanoviskd zamestnancov k vyhldseniu $trajku,

e) zvazi este pred vyhldsenim vlastného $trajku pouzitie i inych foriem k dosiahnutiu ciela, ako
st zhromazdenia zamestnancov, manifestacie, protestné akcie a podobne.

Clanok 9

Strajkovéa pohotovost, ak bola vyhlisend, konéi:

a) ak bol vyhldseny strajk,

b) ak o tom rozhodne vyhlasovatel strajkovej pohotovosti (Vybor ZO, resp. VV SOZ ZaSS).
Clanok 10

Ak ani po vycerpani moznosti, ktoré mohli ukond¢it spor zmierom, nedospel $trajkovy vybor
k dohode, méze navrhnit spolu k prislusnym odévodnenim vyhldsenie $trajku. Strajk vyhlasuje
Vybor zakladnej odborovej organizacie, resp. Vykonny vybor SOZ ZaSS, pri¢om:

1. je povinny pisomne ozndmit zamestnavatelovi aspoil tri pracovné dni vopred
a) kedy bude strajk zacaty
b) dovody a ciele strajku

c) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori su opravneni
zastupovat ucastnikov $trajku a rovnako jeho zmeny priebezne

2. preskimat ¢i tu nie si dovody k neskorsiemu prehldseniu $trajku za nezdkonny (§20 zdkona
o kolektivhom vyjedndvani).

Clanok 11

Za ucastnika S$trajku sa po celu dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory snim suthlasil;
zamestnanec, ktory sa k strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo dila pripojenia sa k Strajku.
Zamestnancovi sa nesmie branit zucastnit sa na $trajku, ani sa nesmie nutit k ucasti na Strajku.

Clanok 12

V dobe ucasti na $trajku neprislicha dcastnikov $trajku mzda ani ndhrada mzdy. Pocas $trajku moézu byt
vsak tcastnici $trajku finan¢ne zabezpeceni v silade so zdsadami ur¢enymi SOZ ZaSS.

Cl4nok 13

Strajk ukonc¢uje svojim rozhodnutim vyhlasovatel $trajku, tj. prislusny odborovy orgin
uvedeny v ¢l. 10 tychto zasad, pricom o tejto skutoc¢nosti informuje pisomne zamestnavatela a
odvola strajkovy vybor.
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II1. ¢&ast

Postup pri organizovani a vyhlasovani inych $trajkov ako su $trajky za rieSenie sporov podla
zdkona o kolektivhom vyjednédvani

Clanok 14

Po uzavreti kolektivnej zmluvy plati zasada socidlneho zmieru, ¢o nebrani tomu (Ustava SR),
aby v pripade krajnej nutnosti bola vyhldsena strajkova pohotovost a Strajk v inych pripadoch,
ako je uzatvorenie kolektivnej zmluvy, najmi ak ide o zachovanie zdkladnych ludskych a
pracovnych prav, prav odborov, ohrozenie demokratického a hospodarskeho vyvoja, ¢i
neunosné socialne a ekonomické podmienky.

Clanok 15

Postup pri rieSeni tychto inych sporov, ako st spory o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, nie je
zakonom upraveny a nevztahuje sa preto nain zdkon o kolektivnom vyjednavani.

Clénok 16

Vyhlédsenie S$trajkovej pohotovosti a Strajku vinych pripadoch ako spor o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy sa riadi ustanoveniami ¢lankov 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 tychto zésad,
s vynimkou ¢l. 7, kde namiesto obozndmenia s vysledkami pred sprostredkovatelom sa pouzije
obozndmenie s vysledkami sporového konania s protistranou voci ktorej ma $trajk smerovat.

IV. ¢ast
Z3ivere¢né ustanovenia

Clénok 17

Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva a socidlnych sluzieb zabezpeci opravnent pravnu
ochranu ¢lenov Sstrajkovych vyborov a funkciondrov poverenych organizovanim S$trajku.
Néklady takejto ochrany budu tctované na tarchu rozpoc¢tu SOZ ZaSS.

Clanok 18

Zmeny a doplnky tychto zdsad na podklade navrhov Vykonného vyboru SOZ ZaSS schvaluje
Konferencia predsedov ZO.

Cl4nok 19

1) Zasady postupu pri vyhlasovani S$trajkovej pohotovosti a Strajku v ZO schvalené
Konferenciou predsedov ZO dna 22.10.2003 sa rusia ku dnu 31. 12. 2007

2) Zasady postupu pri vyhlasovani Strajkovej pohotovosti a $trajku v ZO schvalila Konferenciou
predsedov ZO — december 2007, s t¢innostou od 1.1.2008.
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SMERNICA SOCIALNE] POMOCI CLENOM SOZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH
SLUZIEB

Clanok 1

1. Sl4zi na podporu a pomoc ¢lenom pri nezavinenej tazivej situdcii

2. V rozpocte Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len SOZ
ZaSS) v prislusnom kalenddrnom roku sa stanovi pevna finan¢nd ¢iastka 5 % z odvedenych
¢lenskych prispevkov na uc¢et SOZ ZaSS za predchadzajuci rok

3. O uplatneni a realizdcii Smernice rozhoduje Vykonny vybor SOZ ZaSS v zmysle Stanov SOZ
ZaSS ¢lanok 52 pism. g.

4. Smernicu schval'uje konferencia predsedov ZO podla ¢lanku 48 pism. g Stanov SOZ ZaSS

Clénok 2

1. Finané¢né prostriedky budu pouZité na:
- podporu na prekonanie nezavinenych tazivych finanénych situdcii ¢lenov
- detsky letny tabor

2. Cerpat finanéné prostriedky mézu &lenovia zo zakladnych odborovych organizicii (dalej len ZO),
ktori su najmenej 3 roky c¢lenmi odborového zvdzu a pravidelne mesa¢ne odvadzaju zjazdom
stanoveny podiel finan¢nych prostriedkov z ¢lenskych prispevkov na SOZ ZaSS.

Clanok 3

PODPORA NA PREKONANIE NEZAVINENYCH TAZIVYCH FINANCNYCH SITUACII
CLENOV

1.Podporu mozno poskytnut v pripade nezavinenej tazivej finan¢nej situacie a socidlnej tiesne ¢lena, do
ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia, a to najma v désledku Zivelnej pohromy, dlhodobej
hospitalizacie alebo praceneschopnosti presahujticej dobu %2 roka, imrtia manzela - manzelky,
nezamestnanosti, pri tazkych a smrtelnych pracovnych urazov a choroby z povolania.

Postup pri uplatiiovani podpory:
Vybor ZO na zdklade pisomnej ziadosti ¢lena, v ktorej pravdivo uvedie vSetky okolnosti veduce k jej
podaniu, predlozi na Vykonny vybor SOZ ZaSS pisomny navrh na poskytovanie podpory. Navrh je
potrebné spracovat podla nasledovnych tudajov:

+ nazov a sidlo zdkladnej organizdcie

+ meno a priezvisko ¢lena/¢lenky, ktorému V-ZO navrhuje poskytnit podporu

- potvrdenie o dizke ¢lenstva v OZ a ¢&isle ¢lenského preukazu

+ déatum a uznesenie V-ZO, ktory doporucil poskytnutie podpory
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 Cislo uc¢tu ZO, penazny ustav a sidlo poboc¢ky, v ktorej ma ucet vedeny
« peciatka ZO a podpis opravneného funkciondra
Vybor ZO navrh dolozi nasledujucimi dokladmi:

 ziadost ¢lena, v ktorej ¢len pravdivo uvedie vSetky okolnosti, ktoré spdsobili jej podanie.
Stcasne sa v nej zaviaze vratit podporu, ak bola poskytnuta na zaklade
nepravdivych alebo nespravnych tudajov

+ potvrdenie o priemernom ¢istom mesa¢nom plate ¢lena

+ potvrdenie o prijme manzela/manzelky resp. druha/druzky

« vek a pocet deti zijucich v spolo¢nej domdcnosti

« potvrdenie, Ze dieta navstevuje strednu alebo vysoku $kolu, ak skoncilo zakladnu skolu a
pokracuje v priprave na budice povolanie

 pripadne d’alsie doklady podla potreby a charakteru okolnosti veducich k financ¢nej
tiesni

Pri tazkych pracovnych drazoch treba dokladovat aj:
+ vyjadrenie lekdra o zdravotnom stave po 6 mesiacoch vzniku pracovného trazu alebo
choroby z povolania
+ mna vysku podpory md vplyv miera zavinenia ¢lena.

Pri smrtelnom pracovnom uraze treba dokladovat aj:
« meno ¢lena OZ, ktory zomrel nasledkom pracovného trazu
+ presnd adresa trvalého bydliska
« datum narodenia a imrtia, rodné ¢islo
« fotokdpiu zdznamu o uraze, protokol prislusného Inspektoratu bezpecnosti prace alebo
ostatnych zloziek statneho dozoru
+ meno, adresa priameho pozostalého
+ vyjadrenie zvazového in$pektora bezpec¢nosti prace pri SOZ ZaSS

2. Podporu vyplaca Vybor ZO po schvaleni VV SOZ ZaSS zo svojich prostriedkov. SOZ ZaSS
uhradi prostriedky najneskorsie do jedného mesiaca na ucet ZO.

3. Vybor ZO zasle na SOZ ZaSS potvrdenie o vyplateni podpory.

4. Podpora moze byt poskytnuta maximalne
4.1. do vysky 5 000,- Sk pri tazivej situacii a pri priznani ¢iasto¢ného invalidného déchodku
pri tazkom pracovnom uraze
4.2. do vysky 7 000,- Sk po priznani plného invalidného déchodku v désledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania
4.3. do vysky 10 000,- Sk pre priameho pozostalého v pripade smrtelného pracovného trazu
alebo tmrtia v dosledku choroby z povolania.
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Clanok 4

DETSKE TABORY

1. 'V rozpocte SOZ ZaSS v prislusnom kalenddrnom roku stanovi pevnu finanénu ¢iastku na
1 odrekreované dieta vo veku od 7 do 15 rokov v letnych detskych taboroch
organizovanych ZO a SOZ ZaSS.

2. Finan¢né prostriedky na detské letné tabory s poskytované len na zniZenie
ucastnickeho poplatku rodica.

3. Vybor ZO na zdklade Ziadosti doloZenej zoznamom odrekreovanych deti a vyplnenym
»1la¢ivom na prispevok pre deti od 7 — 15 rokov odrekreovanych v detskych letnych
taboroch organizovanych SOZ ZaSS a ZO“ poziada o finan¢né prostriedky SOZ ZaSS.

4. Na prispevok ma narok ¢len na 1 diefa kazdy rok

5. Prispevky vyplaca Vybor ZO po schvaleni SOZ ZaSS zo svojich prostriedkov. SOZ ZaSS
uhradi prostriedky najneskorsie do jedného mesiaca na ucet ZO

6. Clanok 5
O stave hospodarenia s prostriedkami Smernice vedie SOZ ZaSS osobitnu evidenciu.

Clanok 6
Smernica nadobuda uc¢innost diiom schvilenia Konferencie predsedov ZO — december 2007
s u¢innostou od 1. januara 2008.

Spracovala: PhDr. Margita VITALOSOVA
Specialistka SOZ ZaSS



