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VIERA TOMANOVA —Stovenskyodborovy-zvaz —
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i\ Cislo spisu: 18967/2008-11/1
¥ AT
Vazeny pan predseda, \@ SUUN

RN \

k listu, ktorym ste mi zaslali Statistické udaje o priemernych mesaénych platoch
zamestnancov zariadeni socialnych sluZieb v porovnani s priemernou mzdou v narodnom
hospodarstve a vyzyvate ma na u¢innu podporu legislativnych zmien v prospech zamestnancov
tychto zariadeni, uvadzam:

Je Vam urcite zname, vazeny pan predseda, Ze zariadenia socialnych sluzieb sd mi
blizke, apreto sa snazim o zlepSenie Urovne odmenovania zamestnancov v zariadeniach
socialnych sluZieb. Na zlepsenie tohto stavu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
vyuzije kazdu prilezitost, ktora je systémova a je v stlade s prislusnymi véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v sU¢asnosti pripravilo navrh nového
zakona o socialnych sluzbach a novelu zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Podla uvedenych zakonov sa meni naroénost niektorych pracovnych cinnosti
v zariadeniach socialnych sluzieb, preto sa aj navrhuju niektoré zmeny v odmenovani
zamestnancov tychto zariadeni.

V tejto etape sa v8ak vypracoval navrh novely zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a navrh novely zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon o odmeriovani"). Az v druhej etape sa pristupi
k vypracovaniu noveho zakona, a to v nadvaznosti na meskajlce navrhy zakonov o postaveni
pedagogickych zamestnancov a o zahranic¢nej sluzbe.

Vzhladom na zmenu naroénosti o$etrovatelskych cinnosti, ktoré v zariadeniach budu
priamo vykonavat zdravotné sestry, budi do katalégu pracovnych ¢&innosti doplnené nové
pracovne dinnosti (Cinnosti, ktoré vykonava zdravotnicky asistent, priamy vykon
oSetrovatelskych ¢innosti). Zamestnanci, ktori budl vykonavat tieto naroc¢nejSie pracovné
¢innosti, budu preradeni do vysSich platovych tried, o sa prejavi zvy$enim ich tarifného piatu.

V novele zakona o odmenovani sa tiez navrhuje, aby sa tarifny plat zamestnancov, ktori
vykonavaju odborné pracovné cinnosti z oblasti socialnej prace a psycholégie v tychto
zariadeniach, urCoval podla osobitnej stupnice platovych tarif v prilohe ¢. 4. Aj v tychto
pripadoch pride k zvy$eniu tarifnych platov dotknutych zamestnancov.

Z uvedeného je zretelné, ze Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ma snahu
zlep$it odmeriovanie zamestnancov =zariadeni socidlnych sluzieb av navrhu zakona
o odmenovani navrhlo zmeny, ktoré su kompatibilné so si¢asnym systémom odmenovania.
Celkovy dopad navrhovanych Uprav odmenovania zamestnancov v zariadeniach socialnych






