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4. okt-ber
* Drufstvo SOZ ZaSS v zlohen?

MS8ria B¢ ngerov§, Eubica Kanicho-
V8§, Petra Batkovil’'ovg a Anton Sza-
lay gtartovalo na X. rol'nku turnaja
v kolkoch v Blansku pri Brne, ktorT
poriadal ng§j partnerskl odborovl
zv®z v LR. Nakujeme za dobr¥
reprezent8ciu a za I'as venovanl
tomuto turnaju.

5. okt-ber

* Na MZ SR sa uskutol'nilo
Rozporov® konanie k n8vrhu no-
velizZ§cie z8kona I. 578/2004 Z.
z. 0 poskytovatetoch zdravotnej
starostlivosti..... Za zv®z sa z¥lastnil
predseda zv®zu. MZ SR akcepto-
valo dve z8sadn® pripomienky a
navrhovan® znenie A 7 vypustio
z textu.

* Na MPSVR sa od 14 h. usku-
tol’'nilo tretie kolo vyjedn8vania
o KZVS pre VS a GS na rok 2010.
Soci8Ini partneri sa na rokovan? o
KzVS pre Gt&tnu sluhbu a KzVs pre
zamestnancov pracuj/cich vo ve-
rejnom z8ujme dohodli na textoch
oboch KzVvS. Od 1. janu§ra 2010
bud¥% zachovan® vgetky dojedna-
n® ustanovenia platn® v roku 2009
a platy sa bud¥: upravovat o 1%.

6. okt-ber

*V Bratislave sa konalo stretnu-
tie z8stupcov KOZ SR a odbor§rov
z Turecka. Konferencia sa uskutol™
nila v r8mci projektu EOK a Turec-
kTch odborov. Za zv®z sa jej z¥l'ast-
nili podpredseda zv®zu, Ienka VV
I. Jezersk8 a zamestnankyra zv2zu
S. Knapl'okovg. Z8stupcovia KOZ
SR odovzdali kolegom inform&cie o
fungovan? odborov na Slovensku a
v r8mci EOK.

14. okt-ber

* V Bratislave sa uskutol'nilo
Y%vodn® pracovn® stretnutie z8-
stupcov odborovich centr8l z L'R,
SR a Rak¥ska psobiacich v zdra-
votnictve a soci§lnych sluib&ch
v r8mci pripravovan®ho projektu
zameran®ho na soci§lne slufby.

Nositetom projektu je LOS ZaSP,
spolupracuj/ce VIDA a SOZ ZaSS.

* 14. okt-bra sa konalo aj za-
sadnutie Revznej komisie SOZ ZaSS.

15. okt-ber

* Uskutol'nilo sa 26. rokovanie
VTkonn®ho viboru odborov®ho
zv@zu. Po abdik&cii MUDr. Rudolfa
Pelik§na Ilena VV za Nitriansky
kraj bol do VV kooptovanT Blahej
Rezdovil’. VV sa zaoberal rozhod-
nutiami rozhodkI¥ v sporoch o
uzatvorenie KZVS s ANS a AFN SR.
Schvglil nalf postup oboznamo-
vania Ilenov s dosiahnutTmi roz-
hodnutiami. Prerokoval i Gtatistiku
z8kladnTch odborovich organiz§-
ci? v r8mci zv®zu. Vyhodnotil akciu
Rozgrme nage rady aj detsk® letn®
t8bory pre deti Ilenov odborov. Na
rokovan? sa z¥:I'astnil i z8ujemca o
odk¥penie RZ Op8l v obci Dubo-
vica, ktorT prediohil svoju cenov¥
ponuku.

* Po skonlen? rokovania VV
odiglo cca 40 z8stupcov odbor§-
rov z nemocnic na Slovensku na
dvojdFovl semin8r poriadanT v
spolupr8ci s LMOS ZaSP a Nad§-
ciou Fridricha Eberta do Hustopel’
v LR. T®ma semingra - Ekonomika
a jej vplyv na soci8lny dial-g v ne-
mochniciach.

19. okt-ber

* O 10.00 hod. sa uskutol'nilo
rokovanie predsedov NevIrobnTch
odborovich zv@zov na ktorom sa
prerokovalo mimo in®ho i stanovis-
ko KOZ SR k stanoveniu Minim8Inej
mzdy v SR od 1. janu8ra 2010. Pred-
metom diskusie boli aj ukonl’'en®
kolektvne vyjedn8vania o KZVS pre
VS a GS na rok 2010. Boli podan®
inform&cie z rokovan? Prezidia KOZ
a HSR.

* Na 12. hodinu bolo zvolan®
do budovy KOZ SR mimoriadne
rokovanie Predstavenstva KOZ SR k
problematike minim8Ilnej mzdy v SR
pre rok 2010.

* O 13. hodine na Ministerstve
zdravotnictva sa konala Odvet-

vov8 HSR na ktorej sa prerokovali
pripravovan® zmeny z8konov I
578/ 2004 Z.z. a 581/2004 Z.z. Za-
uifmali sme sa aj o stanovisko MZ
SR k N8vrhu ¢t&tneho rozpol'tu pre
rezort na bud¥.ci rok.

21.0kt-ber
* Vo Viedni sa uskutol'nilo
rokovanie odborovich zv@zov

VIDA a SOZ ZaSS v r8mci projektu
Zuwinbat. Desaf z8stupcov z BA a
TA kraja malo mohnost navitvif aj
zdravotnicku gkolu a s¥.kromn¥: ne-
mocnicu Rudolpnerhaus. V diskusii si
Ylastnici stretnutia vymenili mnoho
infform8ci? o fungovan? a Iinnosti
zv@zov a v zastupovan? llenskej
z8kladne.

22. okt-ber

* V Bratislave sa konal medzi-
n&rodnT seming& EUROFEDOP (3
dni) na t®mu. Pridan8 hodnota
verejnTch slufieb v I'ase hospo-
d8rskej krzy. Elastnici z krajpn EE
sa zaoberali plnen’m Lisabonskej
strat®gie v tvrdej ekonomickej
realite a diskutovali o novIch vI-
chodisk8§ch strat®gie EE pre rozvoj
a zamestnanost. TrojdFovej akcie
sa z%lastnil predseda zva&zu.

26.0kt- ber

* Od 9.00 hodiny na Erade vI§-
dy SR bolo rokovanie HSR. Program
i stanovisk§ soci8lnych partnerov
n§jdete na webovej str§nke vI8dy,
v I"asti poradn® org8&ny.

* O 13.00 hodine zalalo roko-
vanie Predstavenstva JMF, ktor® sa
zaoberalo hospod8&rskymi vIsledka-
mi JMF a obchodnTch spolol'nost
k 30.9.2009 a nal@gmi aktu§inymi
prehradmi.

30.0kt- ber

* O 13.00 hod. sa uskutol'nilo
rokovanie z8stupcov SOZ ZaSS na
MPSVR o riegen? situ§cie spojenej s
odmietan’m plnenia KZVS s ANS.



26. rokovanie VTkonn®ho vI-
boru SOZ ZaSS sa konalo 15.0kt - bra
v Bratislave. Z rokovania sa ospra-
vedInili Mgr. M. B;ngerov§, MUDr. F.
Michallk, PhDr. A. Stojnil’ovs§.

Rokovanie otvoril a viedol pred-
seda zv@zu Mgr. Anton Szalay .

Uh v Y%vode rokovania ozngmil
predseda zv®zu abdik§ciu MUDr R.
Pelik&na, Iena VTkonn®ho viboru
SOz ZaSs. Do vIkonn®ho vIboru bol
kooptovanT Blafiej Rezdovil’ z FNsP
Nov® Z8mky.

Naljie rokovanie prebiehalo
pod:a schv8len®ho programu.

1. Kontrolu uznesen? z pred-
ch8dzaj’.ceho rokovania vIkon-
n®ho viboru vykonal podpredseda
zv@zu PhDr. Andrej KulinskT. Kon-
gtatoval, he okrem uznesen:, ktor®
zost8vaj: term’novo v platnosti, boli
uznesenia splinen®.

2. V druhom bode progra-
mu informovali o svojej linnosti
predseda a podpredseda zv3zu
(podrobnejgie inform8cie na
Www.sozzass.sk.

Okrem inTch odzneli inform§-
cieo:

- stretnut’ vyjedn8val'ov SOZ
ZaSS a AFN SR pred rozhodkyrFou
JUDr.Kul’'erovou v spore o uzavre-
tie KZVS a n8slednom rozhodnut
rozhodkyne,

- mimoriadnom rokovan? HSR,
ktor® malo v programe, okrem
in®ho, aj N8vrh z8kona, ktorTm sa

Probl®m rastu miezd pracovn-
kov mallch nemocnic sa posvva k
ministrovi zdravotnictva Richardovi
Ragimu. Ako v stredu pre agentru
SITA povedal §®f odbor§rov Anton
Szalay, chc¥% ministra vyzva¥, aby
pre svoj rezort zabezpelil adek-
v8tne pnancovanie bez sistav-
n®ho zadlhovania. To by podta
Szalaya malo zdravotnickym za-
riadeniam pomct ziskaf dostatok
prostriedkov na zvIgenie miezd.
Odbor&ri tak reaguj’ na stretnutie
s predstavitermi gtyroch nemocnic
z liptova a Oravy. Ich riaditelia
im totih ozn&mili, he na rast miezd
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men? a dopifa z8kon I'. 311/2001
Z.zZ8konnk pr8ce v znen? neskor-
¢?ch predpisov,

- nalfgch dvoch mimoriadnych
rokovaniach HSR na konci septem-
bra, ktor® mali v programe N8vrh
rozpol'tu verejnej spr8vy na roky
2010 ah 2012 a N8vrh z8kona, kto-
rTm sa men? a dopiFa z§kon I".596/
2008 Z.z. o (t&tnom rozpol'te,

- z8verel’nom rokovan? soci§l-
nych partnerov o KZVS pre §t§tnu
a verejn¥ sluhbu na rok 2010, ktorg§
od 1.janu8ra zachov8 vgetky plat-
n® ustanovenia roku 2009 a platy
bud¥ upraven® o 1 percento,

- Ywodnom pracovnom stret-
nut? z8stupcov odborovich centr§l
z LR, SR, a Rak¥ska pZsobiacich
v zdravotnictve a soci8lnych
sluhb&ch v r&mci pripravovan®ho
projektu zameran®ho na soci§lne
sluhby. Nosite:om projektu je LOS
ZaSP, spolupracujsce VIDA a SOZ
Zass,

- stretnut? z8stupcov KOZ SR
s odbor&rmi z Turecka na ktorom
sa z¥ilastnili aj z8stupcovia ng§gho
odborov®ho zv3zu,

- pracovnom stretnut? s pre-
zidentom SLK m. prof .MUDr. M
.Dragulom u prezidenta KOZ SR
Miroslava Gazdka,

VTkonnT vibor zobral tieto in-
form8&cie na vedomie.

3. fiadosti o soci§inu pomoc
Ilenom zv2zu predliohil na prero-

nemaj% pnanl’n® prostriedky. av
podstate vylvl'ili ak®korvek zvygo-
vanie,0 uviedol Szalay. Riaditelia
zariaden? argumentovali tTm, he v
prpade rastu platov by okamhite
klesla kvalita poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti, a ani to by
nebol koniec. Ak by upravili mzdy,
“dajne by o dva ah tri mesiace
boli v kolapse a museli by zatvorit
svoje br8ny,0 pokral’oval Szalay.

Mzdy v malTch nemocniciach by
sa podia rozhodnutia rozhodcu
mali zvIgif v dvoch etap8ch, k 1.
septembru tohto roka a k zal'iatku

kovanie vTkonn®mu vIboru pod-
predseda zv®zu. P2&f hiadost? bolo
schv8lenTch, jedna, ktor§ nespira-
la schv&len® vn¥torne krit®ria, bola
zamietnut8.

4. V naljom bode programu
predlohil predseda zv®zu gtatistiku
z8kladnTch odborovich organi-
z8cit. Z d*vodu porugenia I'N8nku
29 Stanov SOZ ZaSS a I8nku 34
rozhodol vikonnT vIbor o zrugen:
Z8kladnej odborovej organiz§cie
pri Poliklinika Senica.

5. V piatom bode progra-
mu prediohil predseda spr&vu
o detskich letnTch t8boroch.
Kongtatoval, he z8kladn® odbo-
rov® organiz§cie v r8mci svojich
mohnost? odrekreovali 114 det
a prostredn’ctvom SOZ ZaSS bolo
odrekreovanich 79 det’. A

6. V giestom bode predlohil
predseda hodnotenie 5. rol'nka
volejpbalov®ho turnaja o putovnT
poh&r SOZ Zass. Piaty rol'nk turnaja
vyhralo drufistvo FN Nitra, ktor®
n8s bude reprezentova¥f na turnaiji
v Blansku pri Brne. Za organiz8ciu
a priebeh turnaja porniakoval pred-
seda Eugenovi Bronigovi.

7. O rokovan?! revznej komisie
informovala v svojom prispevku
predsednil’ka RK pri SOZ ZaSS Ing.
J. BIg8hov8. VTkonnl vibor zobral
inform&ciu na vedomie.

8. Predseda zv®zu informoval
vikonnT vibor o akcii & ROZGRME

marca  2010.
\ oboch
prpadoch  si
zdravotnicki
pracovnici mali
polepgif o gtyria
nezdravotnicki
0 3 %. Odborgri
na raste trvaj%,
zdravotnicke
zariadenia namietaj’s, he nemaj%
prostriedky. G®f odbor§rov vyhissil,
he tento prstup m*he nemocnice
priviest ah pred s%d. Naljou moh-
nosfou je pod:a neho {trajkovg
pohotovost. Asoci§cia nemocnic
Slovenska zase pod:a jej predstavi-
te:ov zvahuje obr§tenie na EstavnT
s%.d SR. Zdravotnicke zariadenia
dlhodobo upozorfujs na to, he
Kolekttvnu zmluvu vyjgieho stupFa s
odbor&rmi nepovahuj’ za uzavrety..
Pod:a nich je okrem in®ho v rozpo-
re so Z8konn*kom pr8&ce, vyltaj% jej
viak aj naljie pr&vne a procesn®
chyby. Rozhodli sa dokonca obr8tit

441 NARIADENIE VLEDY SR z 21. okt- bra 2009, ktorTm sa ustanovuje suma minim8&Inej mzdy

VI&da Slovenskej republiky pod:a A 2 ods. 1 z&kona I. 663/2007 Z. z. o minim&Inej mzde (falej len dz8kono) nariafuje:

A1 (1) Suma minim8&Inej mzdy sa ustanovuje na
a) 307,70 EURA za mesiac pre zamestnanca odmerovan®ho mesal’nou mzdou.
b) 1,768 EURA za kahd% hodinu odpracovan¥ zamestnancom.

(2) Ak sa suma mesal’nej minim&Inej mzdy na rok 2011 nedohodne pod:a A 7 ods. 2 alebo ods. 4 z8kona, suma mesal’nej mini-

m8Inej mzdy url’en§ na rok 2011 pod:a A 8 ods. 2 z8kona sa zvI{i 0 4 % zo sumy mesal’nej minim8Inej mzdy ustanovenej na rok 2009.

A 2 Zrujuje sa nariadenie vi&dy Slovenskej republiky I'. 422/2008 Z. z., ktorTm sa ustanovuje suma minim&inej mzdy.

A 3 Toto nariadenie vi8dy nadob¥da %I'innost 1. janu§ra 2010.

RADY ODBORCROV a. Kongtatoval,
he pol'et novoprihi&senTch Ienov
je v 40 organiz§ciach 202.

9. V bode Rizne vikonnT vI-
bor: - schv§lil:

a) Y%last 10 z8stupcov SOZ Zass
na stretnut? s rak¥.skymi kolegami na
stretnut? vo Viedni v rBmci projektu
ZUWINBAT

b) ¥:I'ast dvoch z8stupcov mla-
dTch odborgrov v Hustopeliach na
semin8r & Motiv8cia k aktvnemu
Ienstvu, ziskavanie a vzdel8vanie
novich Ienov a

- odporulil:

a) akceptoval ponuku na
odk¥%penie RZ OPEL DUBOVI-
CA pri  regpektovan? I§nku 10
FinanI'n®ho poriadku SOZ ZaSS
- zobral na vedomie:

a) zoznam neplatil'ov odvo-
dov na SOZ ZasSs k 15.10.2009

b) %I ast predsedu zv®zu na se-
min&ri EUROFEDOP-u v Bratislave

c) %last predsedu zv®zu na
rokovan? VIkonneho viboru EPSU
v Bruseli

Rokovanie VTkonn®ho viboru
SOZ ZaSS ukonl’il predseda zv®zu
Mgr. A Szalay.

PhDr. Andrej KULINSKT
podpredseda SOZ ZaSS
kucinsky@sozzass.sk

aj na Ministerstvo pr§ce, soci§lnych
vec! a rodiny SR. To, vgak pod:a
Szalaya dalo za pravdu z8stupcom
zamestnancov. Slovenskl odboro-
vI zv®z zdravotnictva a soci§inych
sluhieb rokoval so zdravotnickymi
zariadeniami o zvygovan? miezd uh
od j%na uplynul®ho roka. Odbor8ri
p1vodne hiadali, aby si zdravotnicki
pracovnici prilepgili o 10 % a nezdra-
votncki 0 7 %. Neskr vgak priznali,
he s% ochotn’ svoje pohiadavky
obmedzif. Odmietli vjak prepad
miezd v zdravotnictve. Na rozdiel
od mallch nemocnc je situ§cia
ohtadne rastu miezd vo fakultnTch
nemocniciach pokojnejgia. Prezi-
dent ich asoci8cie Jaroslav Gajty
potvrdil, he rozhodnutie rozhodcu
bud¥% regpektoval. Ten nariadil,
aby sa mzdy zvygovali o 2,5 % po
dvakr8t, k 1. novembru tohto roku
a k zal'iatku apria bud¥:ceho roku.

ZDROJ: SITA

ZDROJ: www.zbierka.sk



Uznesenie R.1: Kvalith® ve-
rejn® sluhby & kvalitnl hivot

A. Abli&cie EPSU, ktor® sa zigli
na svojom 8. kongrese, konan®ho
v dfFoch 8.-11. jina 2009 potvrdili,
he:

1. VerejnT sektor je dynamic-
kou a podstatnou s¥:I'asfou eur - p-
skeho soci§Ineho modelu. Prispieva
k sociglnej svdrhinosti a splneniu
z8kladnTch eur-pskych pr8v ob-
I'anov, pretohe:

A Kvalitn® verejn® sluhby majs
z8sadnT viznam pre vjetklch I'le-
nov spolol'nosti: obl'anov, zamest-
nancov, podnikatetov a zraniten®
skupiny ako s¥% migranti I'i chudobn?
udia

A Verejn® sluhby prispievajy ku
spolol’nTm hodnot8m solidarity,
pohlavnej rovnosti, nediskrimin8cie
a tieh ku konkurencieschopnosti,
trval®mu hospod8rskemu rozvoju
a soci§Inej a teritori§nej si.drhinosti

A Verejn® sluhby a ¥stretovl
verejnl sektor s¥% z8kladom pre
zvi8danie veikIch viziev demogra-
pckTch a klimatickTch zmien

2. Rozvoj kvalitnTch verejnTch
sluhieb je v oblasti psobnosti
EPSU z8sadnT. VerejnT Iinitelia na
vietkTch Y%rovniach musia prevzia¥
zodpovednost za pnancovanie,
organiz8ciu a poskytovanie ve-
rejnTch slulieb zalohenTch  na
solidarite, regpektovan? spolol'nTch
principov a hodnt rovn®ho pr-
stupu, vgeobecnosti, trvalosti, pri-
sp1sobivosti, dostupnosti, blzkosti,
soci8lneho partnerstva a demokra-

tickej kontroly.

3. Pozitvna eur-pska agenda
mus? st§F proti zav&dzaniu trhu do
verejnTch sluhieb, ako vnvtr EE,
tak i mimo nej. EPSU bude i na-
nalej protestoval proti privatiz8cii,
outsourcingu a rtznym form8m
zav8dzania trhu do verejn®ho
sektora vr8tane verejne 9§ sVkrom-
n®ho partnerstva (PPP), ktor® m8§
negativny dopad na kvalitu slufieb
pre obl'anov i na zamestnancov.
Nem1fieme akceptoval zmeny
v spisobe, akIm s¥% verejn® sluiby
poskytovan®, ktorl oslabuje soli-
daritu v spolol'nosti a vgeobecnT
prstup k tTmto sluhb&m. Pozitvna
eur - pska agenda mus’ tieh zabrgnif
naljej sektorovej liberaliz&cii v EE,
zvI8¢F v zdravotnictve a soci8lnych
sluhb&ch, ako aj vo vodohospo-
d8rstve.

4. Verejnl sektor potrebuje
dostatol’n® mnohstvo dobre kvalip-
kovan®ho, motivovan®ho a dobre
platen®ho person§lu. To vyhaduje
dobr® a transparentn® riadenie
a pr8va odborov na inform8cie,
konzult8cie a vyjedn8vanie. Vy-
haduje tieh opatrenia na podporu
zladenia pracovn®ho a rodinn®ho
hivota ako aj skoncovan’m so
vgetkTmi formami neistej a prek®r-
nej pr8ci vo verejnom tak aj v svk-
romnom sektore.

B. 8. kongres vyzIva EPSU a je-
ho apli§cie:

5. Pokral'ovai v pohadova-
n2  horizont8lInych legislatvnych
opatren? na Yrovni EE oh:adne
verejnTch sluhieb. Nalej pohadovaf
AKI'nT program EE oh:adne kvalit-
nTch verejnTch slufieb zalohenTch
na Protokole o verejnTch sluhb&ch
prijatTch 27 vi§dami EE v roku 2008.
Program by mal stanovif konkr®t-
ne ciele pre zlepgenie verejnich
sluhieb na riznych Yrovniach, vy-
ch8dzaj%ci z hodnit a princpov
verejnTch slufieb & solid§rmeho
pnancovania, gtandardov a krit®ri
kvality, podierania sa zamestnan-
cov a oblanov 8 a hodnotenia.

Program by mal byT rozgrenT i na
eur-psku politiku susedstva a mal
by na¥ byt branT oh:ad v hospo-
d8rskych a partnerskTch zmluvgch.
Mal by by? sprev&dzanT monito-
rovanim a podpornTmi n§strojmi,
ktor® povzbudzuj’: verejn: sprg&vu
k rozvjaniu verejnich sluhieb zalo-
henTch na solidarite.

6. Vyvjat tlak na regulovanie
a dohody o (pecipckIch probl®-
moch, napr.:

A Rozgrif depniciu toho, I'o
spad§ pod precedentn® prpady
ddom§cehoo poskytovania verej-
nTch sluhieb

A Podporoval verejno - verejnv:
spolupr8cu, ako s spolupr§ce me-
dzi komun8lnymi sluhbami

A Daf vaI'g priestor zaradeniu
soci8lnych krit®ri? vr§tane kolek-
tvnych zml/iv a krit®riz ochrany
hivotn®ho prostredia v zmluv&ch
o verejnTch z8kazk§ch

A zaoberat sa korupciou
a zd*razrovaf dobr¥: administrat’-
vu, transparentnosf, demokratick¥:
kontrolu a podiel zamestnancov
a ich z8stupcov i ufvatetov na or-
ganiz8cii, poskytovan? a hodnoten?
kvality verejnTch sluhieb

A zabezpeli, aby kiit@ri§
vgeobecn®ho blaha platii aj pre
deGovernmento (elektronick®
sprévy)

A Zd1raznif zodpovednosT sprg-
vy za dodrhiavanie vgeobecnTch
a z8kladnTch pr&v

A ZlepgiF kvalitu pr&ce, napr.
prostrednictvom celohivotn®ho
vzdel§vania a zvyjovania kvalip-
k8cie a opatreniami na podporu
genderovej rovnopr8vnosti a rov-
nosti priehitost? pre vgetkTch

A vytvorif indik§tory produktivi-
ty, ktor® ber¥ v Yivahu i kvalitu, a nie
iba hospod8&rsky visledok

7. Je nevyhnutn® roz@it prin-
c’py a hodnoty verejnTch slufieb
na vjetku polittku a aktivity EE.
Celkov§ politika by mala byt posu-
dzovan§ z hiadiska jej prispievania
k rozvoju kvality verejnTch sluhieb,
vr8tane makroekonomickej politi-
ky, eur-pskych gtruktur§inych fon-

dov a vn¥%tornej politiky (eur- pska
politika susedstva, dial-g medzi EE
a Ruskom, pakt stability na Balk8ne,
Vgeobecng dohoda o obchode
a sluhb&ch- GATS ).

8. Vyvjatf tlak na dostatol'n®
verejn® vidavky na verejn® sluiby
a verejnT sektor - ako na investicie,
nie n8klady - prostredn:ctvom udr-
hiavania a rozvoja solid§rnych sys-
t®mov pnancovania. EPSU by mala
pracovat na problematike spojenej
s pnancovanm verejnTch sluhieb,
ako je zdaFovanie, transparentnost
a spravodliv® rozdetovanie
bohatstva.

9. Podnikn%f akcie, aby mig-
ranti, vr§tan® tlch, ktor nemaj%
potrebn® dokumenty, boli chr§nen?
pred vykorisfovan’m a mali pristup
k sluhb&m, ktor® potrebujv.

10. Poskytova? zdroje pre
vIskum, vzdel8vanie, vImenu
inform8cii, osvetu, budovanie

alianci’ s organiz§ciami obl'ianskej
spolol'nosti a kampane v boji za
investicie do kvalitnTch verejnTch
slufieb a proti riznym trfinTm for-
m8m vr8tane PPP.

11. Rozvjat  koordinovan¥
strat®giu pre zaistenie toho, aby
neziskovl sektor /charita, soci§ine
podniky/ dopiFal a nie nahradzo-
val verejnT sektor. Zlepgif podmien-
ky zamestnanosti zamestnancov
v s¥.kromnom sektore, ktorT posky-
tuje verejn® sluhby.

12. zal'lenif dimenziu kvalitnTch
verejnTch sluhieb do sektorovej pr§-
ce EPSU a do soci8Ineho dial - gu.
EPSU bude pracovalf na lepgie
gtruktrovanej spolupr§ci v oblasti
verejnTch sluieb s prslugnTmi eu-
r- pskymi odborovIimi feder§ciami,
napr. pri presadzovan? spolol’'nTch
stanovisk k verejnTm zmluv&m
a ysav8m.

Mgr. SI8vka KNAPLLOKOVE
medzingrodnT Ysek
knapcokova@sozzass.sk

Semin8r pre mladTch odbor8rov v Kurdojove /Hustopol’e/ LR

Semin8ra, ktorT usporiadal Od-
borovT svaz zdravotnictv? a socigIn
p®I'e Lesk® republiky v spolupr8ci
s medzinSrodnou centr§lou od-
borov PSI a s odborovIim zv@zom
z (rska IMPACT sa z¥lastnili dvaja
z8stupcovia mladich odbor§rov
SOZ ZaSS a to Monika Pappov§
z FN L.P. Kogice a Martin Pavlal’ka
z ZaDZs Bratislava.

Cietom projektu bola prprava
a zdokonatovanie znalost! mladTch

Ilenov za l'elom presadenia
sa v tvrdlch podmienkach pra-
covn®ho prostredia. Dosiahnutie
rovnaklch n8rokov pre vjetky
skupiny tak, ako je to deklarovan®
kolekttvnymi zmluvami a v pracov-
no 8 pr8vnych predpisoch. Snaha
o dosiahnutie aktvnejgej pr8ce
v jednotlivich ZO. Zskanie poznat-
kov a vedomost? o potreb&ch mla-
dTch Plenov. H:adali sa mohnosti
a spisoby oslovenia mladTch wud?

a v zskavan: mladTch Ilenov do
odborov.

HlavnTmi bodmi boli marketin-
gov® akcie jednotlivich ZO, n8bo-
rov® akcie, pr§ca s mladTmi Ilenmi
a ako informovaf o vihod§&ch Ien-
stva v odboroch.

El'elom celej akcie bolo zvIge-
nie schopnosti komunik&cie a zlep-
genie schopnost: mladTch INenov.

V prvom workshope sme sa
zoberali dlvodmi straty [Ilenov

a 7s-
kavania novich Ilenov. Nalej I
ovplyvFuje organizovanost v od-

, problematikou udrhania

boroch zameranie zamestn§va-
teta, umiestnenie prmy v regi-ne,
skladba zamestnancov. Ako
ovplyvFuje dosiahnut® vzdelanie,
vek, rodinnl stav - ochotu resp.
neochotu organizovaf sa v od-
boroch. Vplyv existencie vygjej
a podnikovej kolektvnej zmluvy
na organizovanost odborov. Ak®






