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4. okt·ber
* Druĥstvo SOZ ZaSS v zloĥen² 

M§ria B¿ngerov§, Œubica Kanicho-
v§, Petra Batkoviľov§ a Anton Sza-
lay ģtartovalo na X. roľn²ku turnaja 
v kolkoch v Blansku pri Brne, ktorĪ 
poriadal n§ģ partnerskĪ odborovĪ 
zvªz v ĽR. Ňakujeme za dobr¼ 
reprezent§ciu a za ľas venovanĪ 
tomuto turnaju.

5. okt·ber
* Na MZ SR sa uskutoľnilo 

Rozporov® konanie k n§vrhu no-
veliz§cie z§kona ľ. 578/2004 Z. 
z. o poskytovateœoch zdravotnej 
starostlivosti..... Za zvªz sa z¼ľastnil 
predseda zvªzu.  MZ SR akcepto-
valo dve z§sadn® pripomienky a 
navrhovan® znenie Ä 7 vypustilo 
z textu.                                                                                       

* Na MPSVR sa od 14 h. usku-
toľnilo  tretie kolo vyjedn§vania 
o KZVS pre VS a ĢS na rok 2010. 
Soci§lni partneri sa na rokovan² o 
KZVS pre Ģt§tnu sluĥbu a KZVS pre 
zamestnancov pracuj¼cich vo ve-
rejnom z§ujme dohodli na textoch 
oboch KZVS. Od 1. janu§ra 2010 
bud¼ zachovan® vģetky dojedna-
n® ustanovenia platn® v roku 2009 
a platy sa bud¼ upravovaŦ o 1%.

6. okt·ber
* V Bratislave sa konalo stretnu-

tie z§stupcov KOZ SR a odbor§rov 
z Turecka. Konferencia sa uskutoľ-
nila v r§mci projektu EOK a Turec-
kĪch odborov. Za zvªz sa jej z¼ľast-
nili  podpredseda zvªzu, ľlenka VV 
I. Jezersk§ a zamestnankyřa zvªzu 
S. Knapľokov§. Z§stupcovia KOZ 
SR odovzdali kolegom inform§cie o 
fungovan² odborov na Slovensku a 
v r§mci EOK.

14. okt·ber
* V Bratislave sa uskutoľnilo 

¼vodn® pracovn® stretnutie z§-
stupcov odborovĪch centr§l z ĽR, 
SR a Rak¼ska p¹sobiacich v zdra-
votn²ctve a soci§lnych sluĥb§ch 
v r§mci pripravovan®ho projektu 
zameran®ho na soci§lne sluĥby. 

Stalo sa

Nositeœom projektu je ĽOS ZaSP, 
spolupracuj¼ce VIDA a SOZ ZaSS. 

* 14. okt·bra sa konalo aj za-
sadnutie Rev²znej komisie SOZ ZaSS.

15. okt·ber
* Uskutoľnilo sa 26. rokovanie 

VĪkonn®ho vĪboru odborov®ho 
zvªzu. Po abdik§cii MUDr. Rudolfa 
Pelik§na ľlena VV za Nitriansky 
kraj bol do VV kooptovanĪ Blaĥej 
Rezdoviľ. VV sa zaoberal rozhod-
nutiami rozhodkĪř v sporoch o 
uzatvorenie KZVS s ANS a AFN SR. 
Schv§lil ňalģ² postup oboznamo-
vania ľlenov s dosiahnutĪmi roz-
hodnutiami. Prerokoval i Ģtatistiku 
z§kladnĪch odborovĪch organiz§-
ci² v r§mci zvªzu. Vyhodnotil akciu 
Rozģ²rme naģe rady aj detsk® letn® 
t§bory pre deti ľlenov odborov. Na 
rokovan² sa z¼ľastnil i z§ujemca o 
odk¼penie RZ Op§l v obci Dubo-
vica, ktorĪ predloĥil svoju cenov¼ 
ponuku. 

* Po skonľen² rokovania VV 
odiģlo cca 40 z§stupcov odbor§-
rov z nemocn²c na Slovensku na 
dvojdřovĪ semin§r poriadanĪ v 
spolupr§ci s ĽMOS ZaSP a Nad§-
ciou Fridricha Eberta do Hustopeľ 
v ĽR. T®ma semin§ra - Ekonomika 
a jej vplyv na soci§lny dial·g v ne-
mocniciach. 

19. okt·ber
* O 10.00 hod. sa uskutoľnilo 

rokovanie predsedov NevĪrobnĪch 
odborovĪch zvªzov na ktorom sa 
prerokovalo  mimo in®ho i stanovis-
ko KOZ SR k stanoveniu Minim§lnej 
mzdy v SR od 1. janu§ra 2010. Pred-
metom diskusie boli  aj ukonľen® 
kolekt²vne vyjedn§vania o KZVS pre 
VS a ĢS na rok 2010. Boli  podan® 
inform§cie z rokovan² Prez²dia KOZ 
a HSR.

* Na 12. hodinu bolo zvolan® 
do budovy KOZ SR mimoriadne 
rokovanie Predstavenstva KOZ SR k 
problematike minim§lnej mzdy v SR 
pre rok 2010.

* O 13. hodine na Ministerstve 
zdravotn²ctva sa konala Odvet-

vov§ HSR na ktorej sa  prerokovali 
pripravovan® zmeny z§konov ľ. 
578/ 2004 Z.z. a 581/2004 Z.z.  Za-
uj²mali sme sa  aj o stanovisko MZ 
SR k N§vrhu ģt§tneho rozpoľtu pre 
rezort na bud¼ci rok. 

21.okt·ber
* Vo Viedni sa uskutoľnilo 

rokovanie odborovĪch zvªzov 
VIDA a SOZ ZaSS v r§mci projektu 
Zuwinbat. DesaŦ z§stupcov z BA  a 
TA kraja malo moĥnosŦ navģt²viŦ aj 
zdravotn²cku ģkolu a s¼kromn¼ ne-
mocnicu Rudolþ nerhaus. V diskusii si 
¼ľastn²ci stretnutia vymenili mnoho 
inform§ci² o fungovan² a ľinnosti 
zvªzov a v zastupovan² ľlenskej 
z§kladne. 

 
22. okt·ber 

* V Bratislave sa konal medzi-
n§rodnĪ semin§r EUROFEDOP (3 
dni) na t®mu. Pridan§ hodnota 
verejnĪch sluĥieb v ľase hospo-
d§rskej kr²zy. Ēľastn²ci z kraj²n EĒ 
sa zaoberali  plnen²m Lisabonskej 
strat®gie v tvrdej ekonomickej 
realite a diskutovali  o novĪch vĪ-
chodisk§ch strat®gie EĒ pre rozvoj 
a zamestnanosŦ. Trojdřovej akcie 
sa z¼ľastnil  predseda zvªzu.

26.okt·ber                                                
* Od 9.00 hodiny na Ērade vl§-

dy SR bolo  rokovanie  HSR. Program 
i stanovisk§ soci§lnych partnerov 
n§jdete na webovej str§nke vl§dy, 
v ľasti poradn® org§ny.

* O 13.00 hodine zaľalo roko-
vanie Predstavenstva JMF, ktor® sa 
zaoberalo hospod§rskymi vĪsledka-
mi JMF a obchodnĪch spoloľnost² 
k 30.9.2009 a ňalģ²mi aktu§lnymi 
prehœadmi.

30.okt·ber
* O 13.00 hod. sa uskutoľnilo 

rokovanie z§stupcov SOZ ZaSS na 
MPSVR o rieģen² situ§cie spojenej s 
odmietan²m plnenia KZVS s ANS. 
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Probl®m rastu miezd pracovn²-
kov malĪch nemocn²c sa pos¼va k 
ministrovi zdravotn²ctva Richardovi 
Raģimu. Ako v stredu pre agent¼ru 
SITA povedal ģ®f odbor§rov Anton 
Szalay, chc¼ ministra vyzvaŦ, aby 
pre svoj rezort zabezpeľil adek-
v§tne þnancovanie bez s¼stav-
n®ho zadlĥovania. To by podœa 
Szalaya malo zdravotn²ckym za-
riadeniam pom¹cŦ z²skaŦ dostatok 
prostriedkov na zvĪģenie miezd. 
Odbor§ri tak reaguj¼ na stretnutie 
s predstaviteœmi ģtyroch nemocn²c 
z Liptova a Oravy. Ich riaditelia 
im totiĥ ozn§mili, ĥe na rast miezd 

nemaj¼ þnanľn® prostriedky. ăV 
podstate vyl¼ľili ak®koœvek zvyģo-
vanie,ò uviedol Szalay. Riaditelia 
zariaden² argumentovali tĪm, ĥe v 
pr²pade rastu platov by okamĥite 
klesla kvalita poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti, a ani to by 
nebol koniec. ăAk by upravili mzdy, 
¼dajne by o dva aĥ tri mesiace 
boli v kolapse a museli by zatvoriŦ 
svoje br§ny,ò pokraľoval Szalay. 

Mzdy v malĪch nemocniciach by 
sa podœa rozhodnutia rozhodcu 
mali zvĪģiŦ v dvoch etap§ch, k 1. 
septembru tohto roka a k zaľiatku 

marca 2010. 
V oboch 
pr²padoch si 
z d r a v o t n ² c k i 
pracovn²ci mali 
polepģiŦ o ģtyri a 
nezdravotn²cki 
o 3 %. Odbor§ri 
na raste trvaj¼, 
zdravotn ²cke 

zariadenia namietaj¼, ĥe nemaj¼ 
prostriedky. Ģ®f odbor§rov vyhl§sil, 
ĥe tento pr²stup m¹ĥe nemocnice 
priviesŦ aĥ pred s¼d. Ňalģou moĥ-
nosŦou je podœa neho ģtrajkov§ 
pohotovosŦ. Asoci§cia nemocn²c 
Slovenska zase podœa jej predstavi-
teœov zvaĥuje obr§tenie na ĒstavnĪ 
s¼d SR. Zdravotn²cke zariadenia 
dlhodobo upozorřuj¼ na to, ĥe 
Kolekt²vnu zmluvu vyģģieho stupřa s 
odbor§rmi nepovaĥuj¼ za uzavret¼. 
Podœa nich je okrem in®ho v rozpo-
re so Z§konn²kom pr§ce, vyľ²taj¼ jej 
vģak aj ňalģie pr§vne a procesn® 
chyby. Rozhodli sa dokonca obr§tiŦ 

aj na Ministerstvo pr§ce, soci§lnych 
vec² a rodiny SR. To, vģak podœa 
Szalaya dalo za pravdu z§stupcom 
zamestnancov. SlovenskĪ odboro-
vĪ zvªz zdravotn²ctva a soci§lnych 
sluĥieb rokoval so zdravotn²ckymi 
zariadeniami o zvyģovan² miezd uĥ 
od j¼na uplynul®ho roka. Odbor§ri 
p¹vodne ĥiadali, aby si zdravotn²cki 
pracovn²ci prilepģili o 10 % a nezdra-
votn²cki o 7 %. Nesk¹r vģak priznali, 
ĥe s¼ ochotn² svoje poĥiadavky 
obmedziŦ. Odmietli vģak prepad 
miezd v zdravotn²ctve. Na rozdiel 
od malĪch nemocn²c je situ§cia 
ohœadne rastu miezd vo fakultnĪch 
nemocniciach pokojnejģia. Prezi-
dent ich asoci§cie Jaroslav Ģajty 
potvrdil, ĥe rozhodnutie rozhodcu 
bud¼ reģpektovaŦ. Ten nariadil, 
aby sa mzdy zvyģovali o 2,5 % po 
dvakr§t, k 1. novembru tohto roku 
a k zaľiatku apr²la bud¼ceho roku. 

    
       
 ZDROJ: SITA

Inform§cia o 26. rokovan² VĪkonn®ho vĪboru SOZ ZaSS

 26. rokovanie VĪkonn®ho vĪ-
boru SOZ ZaSS sa konalo 15.okt·bra 
v Bratislave. Z rokovania sa ospra-
vedlnili Mgr. M. B¿ngerov§, MUDr. F. 
Michalľ²k, PhDr. A. Stojniľov§.

Rokovanie otvoril a viedol pred-
seda zvªzu Mgr. Anton Szalay .

Uĥ v ¼vode rokovania ozn§mil 
predseda zvªzu abdik§ciu MUDr R. 
Pelik§na, ľlena VĪkonn®ho vĪboru 
SOZ ZaSS. Do vĪkonn®ho vĪboru bol 
kooptovanĪ Blaĥej Rezdoviľ z FNsP 
Nov® Z§mky.

Ňalģie rokovanie prebiehalo 
podœa schv§len®ho programu.

1. Kontrolu uznesen² z  pred-
ch§dzaj¼ceho rokovania vĪkon-
n®ho vĪboru vykonal podpredseda 
zvªzu PhDr. Andrej KuľinskĪ. Kon-
ģtatoval, ĥe okrem uznesen², ktor® 
zost§vaj¼ term²novo v platnosti, boli 
uznesenia splnen®.

2. V druhom bode progra-
mu informovali o svojej ľinnosti 
predseda a podpredseda zvªzu 
(podrobnejģie inform§cie na 
www.sozzass.sk.

Okrem inĪch odzneli inform§-
cie o :

- stretnut² vyjedn§vaľov SOZ 
ZaSS a AFN SR pred rozhodkyřou 
JUDr.Kuľerovou v spore o uzavre-
tie KZVS a n§slednom rozhodnut² 
rozhodkyne,

- mimoriadnom rokovan² HSR, 
ktor® malo v programe, okrem 
in®ho, aj N§vrh z§kona, ktorĪm sa 

men² a dopőřa z§kon ľ. 311/2001 
Z.z Z§konn²k pr§ce    v znen²  neskor-
ģ²ch predpisov,

- ňalģ²ch dvoch mimoriadnych 
rokovaniach HSR na konci septem-
bra, ktor® mali   v programe N§vrh 
rozpoľtu verejnej spr§vy na roky 
2010 aĥ 2O12 a N§vrh z§kona, kto-
rĪm sa men² a dopőřa z§kon ľ.596/
2008 Z.z. o ģt§tnom rozpoľte,

- z§vereľnom rokovan² soci§l-
nych partnerov o KZVS pre ģt§tnu 
a verejn¼ sluĥbu na rok 2010, ktor§ 
od 1.janu§ra zachov§ vģetky plat-
n® ustanovenia roku 2009 a platy 
bud¼ upraven® o 1 percento,

- ¼vodnom pracovnom stret-
nut² z§stupcov odborovĪch centr§l 
z ĽR, SR, a Rak¼ska p¹sobiacich 
v zdravotn²ctve a soci§lnych 
sluĥb§ch v r§mci pripravovan®ho 
projektu zameran®ho na soci§lne 
sluĥby. Nositeœom projektu je ĽOS 
ZaSP, spolupracuj¼ce VIDA a SOZ 
ZaSS, 

- stretnut² z§stupcov KOZ SR 
s odbor§rmi z Turecka na ktorom 
sa z¼ľastnili aj  z§stupcovia n§ģho 
odborov®ho zvªzu,

- pracovnom stretnut² s pre-
zidentom SLK m. prof .MUDr. M 
.Dragulom u prezidenta KOZ SR 
Miroslava Gazd²ka,

VĪkonnĪ vĪbor zobral tieto in-
form§cie na vedomie.

3. Ĥiadosti o soci§lnu pomoc 
ľlenom zvªzu predloĥil na prero-

kovanie vĪkonn®mu vĪboru pod-
predseda zvªzu. PªŦ ĥiadost² bolo 
schv§lenĪch, jedna, ktor§ nespőřa-
la schv§len® vn¼torne krit®ria, bola 
zamietnut§.

4. V ňalģom bode programu 
predloĥil predseda zvªzu ģtatistiku 
z§kladnĪch odborovĪch organi-
z§ci². Z d¹vodu poruģenia ľl§nku 
29 Stanov  SOZ ZaSS a ľl§nku 34 
rozhodol vĪkonnĪ vĪbor o zruģen² 
Z§kladnej odborovej organiz§cie 
pri Poliklinika Senica.

5. V piatom bode progra-
mu predloĥil predseda spr§vu 
o detskĪch letnĪch t§boroch.  
Konģtatoval, ĥe z§kladn® odbo-
rov® organiz§cie v r§mci svojich 
moĥnost²   odrekreovali 114 det²  
a prostredn²ctvom SOZ ZaSS bolo 
odrekreovanĪch 79 det².

6. V ģiestom bode predloĥil 
predseda hodnotenie 5. roľn²ka 
volejbalov®ho turnaja o putovnĪ 
poh§r SOZ ZaSS. Piaty roľn²k turnaja 
vyhralo druĥstvo FN Nitra, ktor® 
n§s bude reprezentovaŦ na turnaji 
v Blansku pri Brne. Za organiz§ciu 
a priebeh turnaja poňakoval pred-
seda Eugenovi Broniģovi.

7. O rokovan² rev²znej komisie 
informovala v svojom pr²spevku 
predsedn²ľka RK pri SOZ ZaSS  Ing. 
J. Bl§hov§. VĪkonnĪ vĪbor zobral 
inform§ciu na vedomie.

8. Predseda zvªzu informoval 
vĪkonnĪ vĪbor o akcii ă ROZĢĊRME 

RADY ODBORćROV ă. Konģtatoval, 
ĥe poľet novoprihl§senĪch ľlenov 
je v 40 organiz§ciach  202.

9. V bode R¹zne vĪkonnĪ vĪ-
bor: - schv§lil:

a) ¼ľasŦ 10 z§stupcov SOZ ZaSS 
na stretnut² s rak¼skymi kolegami na 
stretnut² vo Viedni v r§mci projektu 
ZUWINBAT

b) ¼ľasŦ dvoch z§stupcov mla-
dĪch odbor§rov v Hustopeľiach na    
semin§ri      ă Motiv§cia k akt²vnemu 
ľlenstvu, z²skavanie a vzdel§vanie 
novĪch ľlenov ă

        - odporuľil:
 a) akceptovaŦ ponuku na 

odk¼penie RZ OPćL DUBOVI-
CA pri  reģpektovan² ľl§nku 10 
Finanľn®ho poriadku SOZ ZaSS                                                                   
- zobral na vedomie:

 a) zoznam neplatiľov odvo-
dov na SOZ ZaSS k 15.10.2009

b) ¼ľasŦ predsedu zvªzu na se-
min§ri EUROFEDOP-u v Bratislave

c) ¼ľasŦ predsedu zvªzu na 
rokovan² VĪkonneho vĪboru EPSU    
v Bruseli       

Rokovanie  VĪkonn®ho vĪboru 
SOZ ZaSS ukonľil predseda zvªzu 
Mgr. A Szalay.
    

   
PhDr. Andrej KUĽINSKĩ

podpredseda SOZ ZaSS
kucinsky@sozzass.sk

Probl®m rastu miezd pracovn²kov malĪch nemocn²c sa pos¼va 
k ministrovi zdravotn²ctva Richardovi Raģimu. Odbor§ri ho chc¼ totiĥ 
vyzvaŦ, aby pre svoj rezort zabezpeľil adekv§tne þnancovanie bez 
s¼stavn®ho zadlĥovania. To by podœa nich malo zdravotn²ckym zaria-
deniam pom¹cŦ z²skaŦ dostatok prostriedkov na zvĪģenie miezd ich 
zamestnancov.

Odbor§ri chc¼ rast miezd rieģiŦ aj s ministrom zdravotn²ctva

MINIMćLNA MZDA
441 NARIADENIE VLćDY SR z 21. okt·bra 2009, ktorĪm sa ustanovuje suma minim§lnej mzdy

Vl§da Slovenskej republiky podœa Ä 2 ods. 1 z§kona ľ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde (ňalej len ăz§konò) nariaňuje:
Ä 1 (1) Suma minim§lnej mzdy sa ustanovuje na

a) 307,70 EURA za mesiac pre zamestnanca odmeřovan®ho mesaľnou mzdou.
b) 1,768 EURA za kaĥd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom.

(2) Ak sa suma mesaľnej minim§lnej mzdy na rok 2011 nedohodne podœa Ä 7 ods. 2 alebo ods. 4 z§kona, suma mesaľnej mini-
m§lnej mzdy urľen§ na rok 2011 podœa Ä 8 ods. 2 z§kona sa zvĪģi o 4 % zo sumy mesaľnej minim§lnej mzdy ustanovenej na rok 2009.
Ä 2 Zruģuje sa nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ľ. 422/2008 Z. z., ktorĪm sa ustanovuje suma minim§lnej mzdy.
Ä 3 Toto nariadenie vl§dy nadob¼da ¼ľinnosŦ 1. janu§ra 2010.
        ZDROJ: www.zbierka.sk
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Uznesenie R.1: Kvalitn® ve-
rejn® sluĥby ð kvalitnĪ ĥivot
 

A. Aþ li§cie  EPSU, ktor® sa ziģli 
na svojom  8. kongrese, konan®ho 
v dřoch 8.-11. j¼na 2009 potvrdili, 
ĥe: 

1. VerejnĪ  sektor je dynamic-
kou a podstatnou s¼ľasŦou eur·p-
skeho soci§lneho modelu. Prispieva 
k soci§lnej s¼drĥnosti a splneniu 
z§kladnĪch eur·pskych  pr§v ob-
ľanov, pretoĥe: 

Å Kvalitn® verejn® sluĥby maj¼ 
z§sadnĪ vĪznam pre vģetkĪch ľle-
nov spoloľnosti: obľanov, zamest-
nancov, podnikateœov a zraniteœn® 
skupiny ako s¼ migranti ľi chudobn² 
œudia

Å Verejn® sluĥby prispievaj¼ ku 
spoloľnĪm hodnot§m solidarity, 
pohlavnej rovnosti, nediskrimin§cie 
a tieĥ ku konkurencieschopnosti, 
trval®mu hospod§rskemu rozvoju 
a soci§lnej a teritori§lnej s¼drĥnosti

Å Verejn® sluĥby a ¼stretovĪ 
verejnĪ sektor s¼ z§kladom pre 
zvl§danie veœkĪch vĪziev demogra-
þ ckĪch a klimatickĪch zmien

2. Rozvoj kvalitnĪch verejnĪch 
sluĥieb je v oblasti p¹sobnosti 
EPSU z§sadnĪ.  VerejnĪ ľinitelia na 
vģetkĪch ¼rovniach musia prevziaŦ 
zodpovednosŦ za þ nancovanie, 
organiz§ciu a poskytovanie ve-
rejnĪch sluĥieb zaloĥenĪch  na 
solidarite, reģpektovan² spoloľnĪch 
princ²pov a hodn¹t rovn®ho pr²-
stupu, vģeobecnosti, trvalosti, pri-
sp¹sobivosti, dostupnosti, bl²zkosti, 
soci§lneho partnerstva a demokra-

tickej kontroly.

3. Pozit²vna eur·pska agenda 
mus² st§Ŧ  proti zav§dzaniu trhu do 
verejnĪch sluĥieb, ako vn¼tri EĒ, 
tak i mimo nej. EPSU bude i na-
ňalej protestovaŦ proti privatiz§cii, 
outsourcingu a r¹znym form§m 
zav§dzania trhu do verejn®ho 
sektora vr§tane verejne ð s¼krom-
n®ho partnerstva (PPP), ktor® m§ 
negat²vny dopad na kvalitu sluĥieb 
pre obľanov i na  zamestnancov. 
Nem¹ĥeme akceptovaŦ zmeny 
v sp¹sobe, akĪm s¼ verejn® sluĥby 
poskytovan®, ktorĪ oslabuje soli-
daritu v spoloľnosti a vģeobecnĪ 
pr²stup k tĪmto sluĥb§m. Pozit²vna 
eur·pska agenda mus² tieĥ zabr§niŦ 
ňalģej sektorovej liberaliz§cii v EĒ, 
zvl§ģŦ v zdravotn²ctve a soci§lnych 
sluĥb§ch, ako aj vo vodohospo-
d§rstve.  

 
4. VerejnĪ sektor potrebuje 

dostatoľn® mnoĥstvo dobre kvaliþ -
kovan®ho, motivovan®ho a dobre 
platen®ho person§lu. To vyĥaduje 
dobr® a transparentn® riadenie 
a pr§va odborov na inform§cie, 
konzult§cie a vyjedn§vanie. Vy-
ĥaduje tieĥ opatrenia na podporu 
zladenia pracovn®ho a rodinn®ho 
ĥivota ako aj  skoncovan²m so 
vģetkĪmi formami neistej a prek®r-
nej pr§ci  vo verejnom tak aj v s¼k-
romnom sektore.

B. 8. kongres vyzĪva EPSU a je-
ho aþ li§cie:   

5. PokraľovaŦ v poĥadova-
n² horizont§lnych legislat²vnych 
opatren² na ¼rovni EĒ ohœadne 
verejnĪch sluĥieb. Ňalej poĥadovaŦ 
AkľnĪ program EĒ ohœadne kvalit-
nĪch verejnĪch sluĥieb zaloĥenĪch 
na Protokole o verejnĪch sluĥb§ch 
prijatĪch 27 vl§dami EĒ v roku 2008. 
Program by mal stanoviŦ konkr®t-
ne ciele pre zlepģenie verejnĪch 
sluĥieb na r¹znych ¼rovniach, vy-
ch§dzaj¼ci z hodn¹t a princ²pov 
verejnĪch sluĥieb ð solid§rneho 
þ nancovania, ģtandardov a krit®ri² 
kvality, podieœania sa zamestnan-
cov a obľanov ð a hodnotenia. 

Program by mal byŦ rozģ²renĪ i na 
eur·psku politiku susedstva a mal 
by nař  byŦ branĪ ohœad v hospo-
d§rskych a partnerskĪch zmluv§ch. 
Mal by byŦ sprev§dzanĪ  monito-
rovan²m a podpornĪmi n§strojmi, 
ktor® povzbudzuj¼ verejn¼ spr§vu 
k rozv²janiu verejnĪch sluĥieb zalo-
ĥenĪch na solidarite.

6. Vyv²jaŦ tlak na regulovanie 
a dohody o ģpeciþ ckĪch probl®-
moch, napr.:

Å Rozģ²riŦ deþ n²ciu toho, ľo 
spad§ pod precedentn® pr²pady 
ădom§cehoò poskytovania verej-
nĪch sluĥieb

Å PodporovaŦ verejno - verejn¼ 
spolupr§cu, ako s¼ spolupr§ce me-
dzi komun§lnymi sluĥbami

Å DaŦ vªľģ² priestor zaradeniu 
soci§lnych krit®ri² vr§tane kolek-
t²vnych zml¼v a krit®ri² ochrany 
ĥivotn®ho prostredia v zmluv§ch 
o verejnĪch z§kazk§ch

Å ZaoberaŦ sa korupciou 
a zd¹razřovaŦ dobr¼ administrat²-
vu, transparentnosŦ, demokratick¼ 
kontrolu a podiel zamestnancov 
a ich z§stupcov i uĥ²vateœov na or-
ganiz§cii, poskytovan² a hodnoten² 
kvality verejnĪch sluĥieb 

Å ZabezpeľiŦ, aby krit®ri§ 
vģeobecn®ho blaha platili aj pre  
ăeGovernmentò (elektronick® 
spr§vy)

Å Zd¹razniŦ zodpovednosŦ spr§-
vy za dodrĥiavanie vģeobecnĪch 
a z§kladnĪch pr§v

Å ZlepģiŦ kvalitu pr§ce, napr. 
prostredn²ctvom celoĥivotn®ho 
vzdel§vania a  zvyģovania kvaliþ -
k§cie a opatreniami  na podporu 
genderovej rovnopr§vnosti a rov-
nosti pr²leĥitost² pre vģetkĪch

Å VytvoriŦ indik§tory produktivi-
ty, ktor® ber¼ v ¼vahu i kvalitu, a nie 
iba  hospod§rsky vĪsledok

7. Je nevyhnutn® rozģ²riŦ prin-
c²py a hodnoty verejnĪch sluĥieb 
na vģetku politiku a aktivity EĒ. 
Celkov§ politika by mala byŦ  posu-
dzovan§  z hœadiska jej prispievania 
k rozvoju kvality  verejnĪch sluĥieb, 
vr§tane makroekonomickej politi-
ky, eur·pskych ģtruktur§lnych fon-

dov a vn¼tornej politiky (eur·pska 
politika susedstva, dial·g medzi EĒ 
a Ruskom, pakt stability na Balk§ne, 
Vģeobecn§ dohoda o obchode 
a sluĥb§ch- GATS ).

8. Vyv²jaŦ tlak na dostatoľn® 
verejn® vĪdavky na verejn® sluĥby 
a verejnĪ sektor -  ako na invest²cie, 
nie n§klady - prostredn²ctvom udr-
ĥiavania a rozvoja solid§rnych sys-
t®mov þ nancovania. EPSU by  mala 
pracovaŦ na problematike spojenej 
s þ nancovan²m verejnĪch sluĥieb, 
ako je zdařovanie, transparentnosŦ 
a spravodliv® rozdeœovanie  
bohatstva. 

9. Podnikn¼Ŧ akcie, aby mig-
ranti, vr§tan® tĪch, ktor² nemaj¼ 
potrebn® dokumenty, boli chr§nen² 
pred vykorisŦovan²m a mali pr²stup 
k sluĥb§m, ktor® potrebuj¼.

10. PoskytovaŦ zdroje pre 
vĪskum, vzdel§vanie, vĪmenu 
inform§cii, osvetu, budovanie 
alianci² s organiz§ciami obľianskej 
spoloľnosti a kampane v boji za 
invest²cie do kvalitnĪch verejnĪch 
sluĥieb a proti r¹znym trĥnĪm for-
m§m vr§tane PPP.

11. Rozv²jaŦ koordinovan¼ 
strat®giu pre zaistenie toho, aby 
neziskovĪ sektor /charita, soci§lne 
podniky/ dopőřal a nie nahradzo-
val verejnĪ sektor. ZlepģiŦ podmien-
ky zamestnanosti zamestnancov 
v s¼kromnom sektore, ktorĪ posky-
tuje verejn® sluĥby.

12. ZaľleniŦ dimenziu kvalitnĪch 
verejnĪch sluĥieb do sektorovej pr§-
ce EPSU a do soci§lneho dial·gu. 
EPSU bude pracovaŦ na lepģie 
ģtrukt¼rovanej spolupr§ci v oblasti 
verejnĪch sluĥieb s pr²sluģnĪmi eu-
r·pskymi odborovĪmi feder§ciami, 
napr. pri presadzovan² spoloľnĪch 
stanov²sk k verejnĪm zmluv§m 
a ¼œav§m.

Mgr. Sl§vka KNAPĽOKOVć
       medzin§rodnĪ ¼sek

  knapcokova@sozzass.sk
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Semin§ra, ktorĪ usporiadal Od-
borovĪ svaz zdravotnictv² a soci§ln² 
p®ľe Ľesk® republiky v spolupr§ci 
s medzin§rodnou centr§lou od-
borov PSI a s odborovĪm zvªzom 
z Ċrska IMPACT sa z¼ľastnili dvaja 
z§stupcovia mladĪch odbor§rov 
SOZ ZaSS a to Monika Pappov§ 
z FN L.P. Koģice a Martin Pavlaľka 
z  ZaDZS Bratislava.

Cieœom projektu bola pr²prava 
a zdokonaœovanie znalost² mladĪch 

ľlenov za ¼ľelom presadenia 
sa v tvrdĪch podmienkach pra-
covn®ho prostredia. Dosiahnutie 
rovnakĪch n§rokov pre vģetky 
skupiny tak, ako je to deklarovan® 
kolekt²vnymi zmluvami a v pracov-
no ð pr§vnych predpisoch. Snaha 
o dosiahnutie akt²vnejģej pr§ce 
v jednotlivĪch ZO. Z²skanie poznat-
kov a vedomost² o potreb§ch mla-
dĪch ľlenov. Hœadali sa moĥnosti 
a sp¹soby oslovenia mladĪch œud² 

a v z²skavan² mladĪch ľlenov do 
odborov.

HlavnĪmi bodmi boli marketin-
gov® akcie jednotlivĪch ZO, n§bo-
rov® akcie, pr§ca s mladĪmi ľlenmi 
a ako informovaŦ o vĪhod§ch ľlen-
stva v odboroch.

Ēľelom celej akcie bolo zvĪģe-
nie schopnosti komunik§cie a zlep-
ģenie schopnost² mladĪch ľlenov.

V prvom workshope sme sa 
zoberali d¹vodmi straty ľlenov 

, problematikou udrĥania   a z²s-
kavania novĪch ľlenov. Ňalej ľi 
ovplyvřuje organizovanosŦ  v od-
boroch zameranie zamestn§va-
teœa, umiestnenie þ rmy v regi·ne, 
skladba zamestnancov. Ako 
ovplyvřuje dosiahnut® vzdelanie, 
vek, rodinnĪ stav - ochotu resp. 
neochotu organizovaŦ sa v od-
boroch.  Vplyv existencie vyģģej 
a podnikovej kolekt²vnej zmluvy 
na organizovanosŦ odborov. Ak® 

Semin§r pre mladĪch odbor§rov v Kurdōjove /Hustopōľe/ ĽR
V dřoch 16.-18. okt·bra sa konal v Ľeskom meste Kurdōjov semin§r: 

Motiv§cia k akt²vnemu ľlenstvu. Z²skavanie a vzdel§vanie novĪch ľlenov. 
Atrakt²vne ľlenstvo. Komunikaľn® schopnosti. 




