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zo stretnutia predstavitelov Konfederacie odborovych zviizov SR s predsedom viady SR

a ministrami vladneho kabinetu diia 6. februara 2009
(Poznamka: Doslovné citacie a pouZité vyrazy su uvedené v ivodzovkach.)

V piatok 6.februsra 2009 sa o 10,00 hod. predpoludnim na Urade viady SR uskuto&nilo
stretnutie predstavitel'ov Konfederacie odborovych zvizov SR s premiérom Robertom Ficom
aministrami vlady SR. Témou stretnutia socialnych partnerov bola problematika
hospodarskej a finan¢nej krizy na Slovensku a postup partnerov pri prijimani opatreni
na zmiernenie jej dopadov. Resumé stretnutia: Odbory aj vlada cheu zachovat
zamestnanost’, rieSit’ dopady hospodarskej a finan¢nej krizy na zamestnaﬁcov a obfanov
a zachovat’ socialny zmier

e Obe strany sa zhodli v nazore, Ze zvySovanie miezd v ramci kolektivneho vyjednavania
by malo kopirovat’ produktivitu prace. R. Fico: "Nie je mozné, aby sme dnes v Case
hospodarskej krizy, ked’ je obrovsky tlak na zniZovanie podtu zamestnancov, tladili na
zvySovanie miezd. Rozhodujuicim kritériom pre rast miezd musi byt’ produktivita prace." M.
Gazdik: "V si¢asnosti nemdéZeme tladit’ na pilu v otazke vyjednavania miezd. Myslim, Ze
odborovi predaci su tak vyspeli, aby pri vyjednévaniach udrZali aj zamestnanost’ a nedopustili
prepad miezd."

* R. Fico pripomenul, Ze dohodu obe strany uzavreli aj v stvislosti s prechodom na euro,
aby sa vysokymi poZiadavkami na rast miezd nezvySoval tlak na inflaciu. Ocenil, Ze odbory
reSpektovali prijaty zavizok.

o Predseda vlady SR dalej zddraznil, potrebu vePmi prisne oddelovat problémy
sposobené hospodarskou krizou od ostatnych, ktoré zapri¢inil & uZz neschopny manaZment
podnikov alebo iné faktory a ktoré by sa nemali vyuZivat na ataky vo&i vlade, ani na
natlakové akcie.

* Prezident KOZ SR M. Gazdik tak ako aj R. Fico konstatovali, Ze sa dostavame do situécie,
ktori nezapri¢inili ani zamestnavatelia, ani vlada. M. Gazdik:"Sme teda na jednej lodi, ktora
ma urité problémy, a je na socialnych partneroch, aby ti vodu, ktora tedie do lode, sme
spolotne Cerpali.“ Aj preto si podPa jeho vyjadrenia odbory v &ase finanénej krizy
ochotné akceptovat’ aj d’alSie opatrenia, ktoré by moZno za inych okolnosti odmietali.

Jednym z nich je aj roziirenie zamestnaneckej prémie. Zamestnanecka prémia naraZa na




[image: image2.png]* indtitat minimalnej mzdy. ,,Velmi ocefiujem, Ze predstavitelia odborov si plne uvedomuja
vynimoc¢nost’ situdcie a za podmienky, Ze toto opatrenie bude do¢asne obmedzené, ¢o je aj z
hladiska zékona, st pripraveni ho akceptovat’ a podporit’,” povedal premiér. Vlada by podfa
neho inStitat zamestnaneckej prémie rada udrzala aj po skonceni roku 2010, vtedy viak o fiom
bude so socidlnymi partnermi opét’ rokovat’.

e Obaja socidlni partneri sa vSak zaroven zhodli na tom, Ze nebuda v tejto situacii
otvarat’ zakonmik prace, ¢o by mohlo viest’ Kk okliestovaniu a zniZovaniu prav
zamestnancov. "Za Vladu SR chcem zagarantovat, Ze nedovolime oslabovanie pracovno-
pravneho postavenia zamestnanca z dovodu krizy. Na$i I'udia krizu nespdsobili a nie je
dovod, aby vysoka socidlna pracovnoprdvna ochrana, ktora je garantovand Zakonnikom
prace, bola dnes oslabena,” povedal premiér. Jedinou témou, o ktorej sii ochotni uvaZovat’,
je podPa zastupcov vlady tzv. flexikonto, ktoré by umozZnilo zamestnancom, ktori kvoli
niz§im zakazkdm zamestnavatel'a zostanti na ¢as doma pri pokraujicom vyplacani mzdy,
tento Cas nadrobit’ prostrednictvom nad€asov neskér. Podla premiéra to treba chapat’
jednoznacne ako doCasné opatrenie len na roky 2009 a 2010.

e Obe strany sa zmienili aj o potrebe ratifikovat’ Eurépsku socialnu chartu, ktora
upravuje socidlne a ekonomické prava l'udi, a ktoru chce koalicia napriek opa&nému postoju
opozicie, vycitajucej dokumentu obmedzovanie flexibilnosti pracovného trhu, &o najskér

presadit’ v parlamente.

* Predstavitelia KOZ SR spolu s premiérom a ministrami vlady SR vyjadrili véI'u podpisat’
v duchu uvedenych zéverov pisomnii dohodu. Memorandum vlady a odborov by mali obe

strany podpisat’ tento tyZdeii.
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