KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2008



V ziujme vytvérania priaznivejsich podmienok vykondvania Stitnej sluzby $tatnymi
zamestnancami na rok 2008

7

zmluvné strany

$tat zastapeny v silade s § 3 pism. e) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

Robertom Kalitidkom, podpredsedom vlidy a ministrom vnutra
Vierou Tomanovou, ministerkou price, socidlnych veci a rodiny

Janom Poé&iatkom, ministrom financii

Konfedericia odborovych zvizov Slovenskej republiky,
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
Vseobecny slobodny odborovy zviz
uzatvaraji

podl’a § 2 ods. 3 pism. c) zikona &.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2008



n

Vieobeené ustanovenia

Kolektivia zmluva vy§sicho stupiia v 3titnej sluZbe na rok 2008 (dalej len ,kelektivna
zmluva™) je uzatvorena v silade 5 § 2 ods. 3 pism. ¢} zékona & 2/1991 Zb. o kolektiviom
vyjednavani v zneni neskorich predpisov {Talej len ,.zékon o kolektivnom vyjedndvani®).
Kolektivna zmluva je zéviizna pre vietkych itatnych zamestnancov a pre vietky sluZobng
drady podla zikona & 312/2001 Z. z. 0 §tatnej slufbe a o zmene a doplnen nicktoryeh
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,Zakon o §tatne] sluZbe™).

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejiia Gprava podmienok vykondvania tatne)
siuzby  Statnymi zamestnancami v roku 2008 a ustanovenic rozsahu  kolektivaeho
vyjedndvania v pednikevych koleksivnych zmluvéch.

L
Podmicnky vykondvania Statnej stuiby

. Slufobny das §titncho zamestninca j¢ 37 a % hodiny tyzdenne, slufobny Sas §tancho

samestnanca, ktorého slufobny as je rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva Stitnu
slusbu striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je 36 2 Y hodiny
tyzdenne a slufobny &as staineho zamestnanca, ktorého sluZobny £as je rozvrhauty tak, Ze
pravidelne vykondva 3tatou ¢luzbu striedayo vo vietkych zmendch v trojzmenne]
prevadzke alebo v nepretrZite] prevadzke, je 13 hodin tyddenne,

7akiadnd vymera dovolenky 3tdineho zamestnanca je plif tyZdiiov. Dovolenka vo vimere
Siestich twEdhov patrl Stdtmermu ramestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovisi
aspon 15 rokov st4mozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomero po 18. roku
veku,

Platové tarify §tatnych zamestnancov podla prilohy & 2 zdkona o itatnej sluzbe v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky & 737/2007 Z. 7., ktorym sa ustanovujil zvylent
platové tarify Statnych zamestnancoy sa 0 1. januéra 2008 zvydia 03 %, tym nie je
dotknuté zvydenie platovych tarif na siklade ziverov sluZobného hodnotenia o 1% a2 Ry
podPa § 82 ods, 3 zdkona 0 tatne) sluzbe.

Pri prvom skondeni statnej siuzby po nadobudnuti nroku na predéasny starobny
déchodok, na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patr! Stitnemu Zamesthancovi
v §titnej slu¥be odchodné nad rozsah ustanoveny v § 105a zékona 0 Ztame) sluzbe vo
vyike jeho funkéného platu.

Viska prispevku zamestnévatel'a  na  dopinkové dachodkové sporefie ¥
zamestnavatelskych zmluvich uzatvorenych potas roka 2008 je najmensj 2 % Z objemu
zaétovanych platov Stitnych zamestnancoy.

Ak v podnikovej kolektivne) zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2007 je dohodnutd
urdird vyika platenia prispevkov na doplnkové déchodkove poistenie alebo daplnkové
dochodkove  sporenie, alebo zamestnavatel  uzatvon! ramesinavatelskd  zmluvu
s doplnkovou déchadkovou poistovitou alebo doplnkovou dachodkovou spoloénosteu do



31. decembra 2007, zostiva dohodnutd vyika platenia prispevkov zachovand; to
nevyliéuje moZnost’ zvydenia prispevku.

6. Celkovy pridel do socialncho fondu je tvoreny:
a} povinnym pridelom vo vidke | % a
bh) dalsim pridelom najmensj vo vySke 0,25 %
20 sihrau funkényeh platov zdftovanych Stafhym 2amesinancorm na viplatu za beZny rok,

LLL.
Rozsah podnikovych koleldfynych zmlav

Sluzobné Urady a prisluéné odborové orginy v zaujme yyhvérania priazznivejich podmienok
vvkonavania tatnej sluzby méiu uzatvarat podnikové kolektivne zmluvy len v silade
s ustanovenim § 2 ods. 4 zakena o kolektivnom vyjedndvani a touto kolektivnou zmiuvou.

V' padnikovych kolektivaych zmluvach mozno upravit’

. vzajomné vzizhy medzi sluZobnym dradom 2 prisluénym odborcvym organom,

- tvorbu a &erpanie socialneho fopdu,

- wyiku odmien poskytovanych podla § 94 ods. 1 pism. c) & d) zdkona o 3tatnej sluzbe,

- vysku prispevku na stravovanie poskylovaného 2o socialneho fondu.

v.
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenic tejto kelektiviej zmluvy budd polrotne vyhodnocovat vyjednavali na poZiadanie
jednej zo zmluvnych sirdn. Po tomto hodnoteni mése kiordkolvek zo zmluvnych stran
pofiadal’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivngj zmluvy.

r Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisy zmiuvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2008, nadobida qginnost” 1. janudra 2008 a konci
31. decembra 2008,

L )

Kolektivna zmluva je vvhotovena v 10 exemplaroch. Ka?d4 zo zmluvnych siran dostane
tofko exemplérov, kol'ke zastupcev za zmiuvnl siranuy kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 17, oktobea 2007

Zastupeavia za St Zastupcovia za Statnych zamesinancay

tonfederacia odborovych zviizov SR

Jin Gafperan

predseda _

} ’ QZ pracovnikov Skolstva'a vedy na —
Slovensku a viceprezident KOZ 8
Viera Tomanova
ministerka prace,Socialiych veci a rodiny



Jan Podiatek
ministet financii

~t

Anton Szalay M % .

pradseda
807 zdravoinictva a socidlnych sluZieb
!

Miria Krittofi¢ova : e
predsednitka Mf'é/ (o

$OZ kulnry a spolotenskych organizacii

Maridn Lacko f*”*—/
predseda
S07 zamestnancoy obrany

. /
Marccla Gateiovd /77 -
Y -

predsednitka
S0Z verejnej spravy /

Nezivislé krestanské odbory Slovenska
zastipené:

Eubica Cernd /
prezidentka

Vieobecny stebodny  odborovy vz
zastipeny:

Pavol Saho 5
prezident



