KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PR1 ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
&, 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIJME

NA ROK 2008



¥V zdujme vytvirania priaznivejgich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancoy na rok 2HE

zmluvné strany

zamestndvatclia v sitlade s § 1 ods. 1 pism. a} a i) zékona & 55372003 Z. z. o odmefiovani
niektorvch zamestnancov pri v¥kone prace vo verejnom ziujme a ¢ zmene a doplneni
nicktorych zikonov

Konfederacia odborovich zviizov
Stovenskej republilcy,

Nezdvislé krest'anske adbory Slovenska,

Vicobeeny slobodny odborovy zvilz

uzatvarajo

podFa § 2 ods. 3 pism. d) zikona . /1921 Xb. o koelektiveom vyjedndvani v zneni
neskorgich predpisoy

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYS5IEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORI PRI ODMENOVANT POSTUPUJU PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z. 2.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOY PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUIME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOY
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2008



L.

L
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSicho stupfia na rok 2008 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorernd v silade 5 § 2 ods. 3 pism. d) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskordich predpisov (Talej len _zdkon o kolekiivnom vyjedndvani),

Kolektivna zmluva je ziviizni pre victkych zamesindvatelov uvedenych v § 1 ods, |
zikona €. 5532001 Z. z o odmediovani nicktorych zamesmancov pri vWkone prace vo
verejnem  zdujme aozmene adoploeni niektorych zikonov (dalej len ..zdken
o odmefovani®), ktorymi si-

a) organy 3tainej sprivy, organy alebo drady, ktoré vykonavajt $tétne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy $dine} spravy a nevykondvaju $tamne zélefitosti v
rozsahu ustanovenom zikonom €. 312/2001 Z. z. o 3témej sluXbe a 0 zmene a dopinen!
niekiorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

b) d'aliie rozpodtové organizicte $tane, obce a vySSicho Gzemného celku,

c) prispevkoveé organizicie Mitu, obce a vydSieho (zemného celku okrem prispevkovich
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluXobné peijmy a ostatng
oscbné vyrovnania je vy33i ako prispevok z rozpottu miadovatel'z, Slovenského
nérodného divadla, Stovenskej filharménie, Stitnych lesov Tatranského nérodného
parku a Tlatove] apentiry Slovenske) republiky - Slovakia,

d) vy3sie azemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 4 zakena o odmenovani
nepostupuji podla Zakonnika préice,

¢) Stdme fondy,

f) vereiné vysoké fkaly, ak v silade s § 1 ods. 5 zdkona o odmediovani nepostupuin
podla Zakonnika price, a Stiine vysoké $koly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

iy Slovenskd akadémia vied

a ich zamesmancov,

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia dprava pracovnych podmienok vritane
mzdovych podmienck a podmienok zamestnivania,

Zmluvné strany budi podporoval’ kelektivee vyjednivanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zhkona o kolektivaom vyjednivani za (¥clom uzatvorenia podnikovich kolektivnych
zmity medzi zamestnavatel'om a prisludnym odborovim orgénom.

IE.
Pracovné pedmienky a podmienky zamestmivania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne, u zamestnanca, kiory ma pracovay
tas rozvrhnuty tak, 2e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch
v dvojzinenne]j previdzke je 36 a % hodiny tyfdenne a u zamestnanca, ktory m4 pracovny
das rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmendch
v trojzmenne] previdzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin t¥Zzdenne.



. Zikladna vymera dovolenky je pir’ ty2diiov. Dovolenka vo v¥mere Siestich t§#diov patri

zamesinancovi, ktory do konca kalendimeho roka dovrdl aspott 15 rokov pracovného
pomer po 18, mku veku,

Dovolenka uitel'ov vrilzne riadileTov £kdl aich :lnlstu]:'-ccn'.r1 utitel'ov materskych ikal
vriatane riaditelov tychte %k6] aich zastupcov, asistentov uéitelov, majstrov odbornej
vychovy a vychovdvatel'ov je devdt’ 132diov v kalendamom  roku.

. Smupnice platovich tarif sa od 1. janudra 2008 zvytia

a) o4 % zdkladna stupnica platovych tarlf zamestnancov pri vvkone price vo verejnom
zéhujme, ktord tvorl prilohu & 1 nariadenia vlady Slovenske] republiky & 2382007
Z. z., ktorym sa ustanovuii zvydené stupnice platevych taril zamestnaoncov pri vwkong
prace vo verejnom 24ujime (d'alej len ,nariadenie viddy “3,

b) o 4 % osobiind stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktord tvori
prilohu &, 2 nariadenia viddy,

c) o4 % osobitnd stupnica platovych taril uéitel'ov vysokych 3kdl, vyskumnjch
a v¥vojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancev, kiord tvari prilohu £, 3
nanadenia vlady,

d) o4 % platové tarify pedagogickych zamesinancov, ktoré tveria prilehu £, 4 nuriadenia
viady.

. Zamestndvatel' vyplati zamesinancovi, sktorym skonél pracovny pomer zdivedov

uvedenych v § 63 ods, | pistm. e) alebo b) Zékonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. | ZAkonnika préce, najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudmuti néroku na predéasny starobny

déchodok, starobny ddchodok a  invalidny dochodok, ak pokles schopnesti vykonavar
zérobkova Einnost' je viac ako 70%, zamestndvalel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozseh podfa § 76 ods. 6 Zékonnika préce, najmengj v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

. Vybfka prispevku zamestpdvatele ne doplnkové  dochodkové  sporenie v

zamesindvaielskych zmluvdch uzatvarenych potas roka 2008 je najmenej 2 % z objenu
zidtovanych platoy zamestnancoy.

U zamestnivatela, ukiordho sa v podnikovej kolektivngj zmluve uzatvorene) do 31.
decembra 2007 dohedla urfith w9ika platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie, auzamestndvaicla, klory uzatvoril
zamesindvatelskit zmluvu s doplnkovou déchodkovou peistoviiou alebo doplnkovou
déchodkoveu spolognostou do 31. decembra 2007, zostdva dohednutd vydka platenia
prispevkov zachovand; to nevyluéuje moZnost’ zvyenia prispevku.

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo v¥fke | % a




b) d'alsim pridelom najmenej vo vyske 025 %
zo sihmu funkénych platov zamestnanco, ziltovanych zamestnancom na viplaty za
bezny rok.

ILi,
Rozsah podnikovych kolektivaych zmlay

- V podoikovej kelektivoej zmluve moinc upravit priaznivejie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prisludny prévny predpis umoZiuje.

. V podnikovej kolektiviej zmhuve mozno dobhodnit’® dennd vy3ku ndhrady prijmu pri
dolasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca vo vyilej percentuilnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vidke 30 % denného vymeriavaciche zakladn zamestanca.

IVv.
Ziverefné ustanovenia

- Plnenie kolektivnej zmluvy budi polreéne vyhodnocovat vyjedndvadi na poziadanie
jednej zo zmluvnych stédn. Po tomio badnoteni mdze kiordkolvek zo anlevnyeh strdn
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolekiivney zmluvy.

- Kolektivna zmluva nadobGda platnost’ diiom podpisu zmluvoymi stranami. Kolektivia
zmluve sa uzatvira na rok 2008, nadobida GEinnost 1. janwira 2008 2 kondi 31.
decembra 2008.

- ¥o vlidnom névrhu zikona o $timom rozpodie narek 2008 st zohladneng vydavky
suvisiace spracovaymi podmicnkami a podmienkami zamesmévania podfa tejto
kolektiviej zmluvy,

Zavazky vyplyvajice z wohio bodu sa uplativjii v zmysle kompetencii vyplyvajiicich zo
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov.

. Kalektivna zmluva je vyhotovena v 25 exempliroch. Kazda zo zmluvnych  stran
dostane tolko exemplérov, kolko zéistupcov za zmluvni stranu kolektivin zmluvu
podpisalo.

Bratislava 7. oktdbra 2007



Spinomocneni Eistupegvia zamestndvatel'oy  Sploomocneni  zAstupcovia zamestnancov
podi'a § 3 pism. f} zdkona o kolektiviom podl’a § 3 pism. a) zdkona o kelektivnom
vyjednavani vyjedadvani

Viada Slovenskej republik 1 : Konfederacia odborovych Zvdizov
- Slovenskej republiky zastipend:

Jan Gakperan . ——
predseda Odborového zvazu prac&niﬁ?v

8kolstva a vedy na Slovensku
a viceprezident KOZ SR pre nevyrobné

Robert Kalifak
podpredseda viad

Jin Mikaolaj
podpredseda vlady a

{ Zviry
Viera Tomanova Anton Szalay

ministerka  price, | socidlnych  wveci  predseda SOZ zdravotnictva a®ocidlnych

a rodiny sluZieb
Jén Podiatck V\A_/V Maridn Lacko /L”/
minister financii predseda SOZ zamdstnancov obrany

s —
Ivan Valentavié |'I o W;‘\" Marta Brodzianska o
minister zdravoloigiva £ predsednidka  OF  dopravd,  cestného

hospedérstva a autoopravarenstva
Adruzenic  miest  aobci  Slovenska .
Zastipene: Stefan Sluka £ - Ao ey |
predseda SOZ pracovnikov suZieh

Michal Sykora . . -
predseda Mdria Krilitofitova #ecs Lo/t oot

predscedniéka  SOZ kultiry a

Samosprivie kraje zastipené: spolodenskych organizacil /
Vladimir Bajan Mﬂ - Danicla 1léfova 4‘&({ m
predseda predsednicka O/ pracovnikov SAY
Bratislavsky samospravny kraj A /
Marcela Gatciova
Tibor Miku§ predsednitka S0 veléjn hSprvy
predseda r’f"? -
Trnavsky samosprivny kraj DuSan Bardik /t
viceprezident KOZ SR pre vyrobné OZ
Pavol Sedldéek
predseda MNezdvislé krest'anské odbory Slovenska

Trentiansky samospriy

zaslipens: [

Milan Belica Lubica Cerns 4

predseda prezidentka
Nitriansky samospr

Vieobecny ™8 dny  odborovy  zvdz
Juraj Blanar zastipeny:

gredsuda /P‘ ~F

ilinsky samospravny Kraj Pavoel Sabo  ———"
prezidem/_>



Milan Murgas fr
predseda N /
Banskobystricky samusp?évny kraj

Peter Chudilk 2 /
predseda q-r-

Pregovsky samospravay kiaj

Zdenko Trebul'a /ﬁ
predseda i/
Kosicky samospravey Kraj



