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Koncoročná správa roku 2011 pre všetky členské organizácie

Vážení kolegovia,

2011 sa blíži ku koncu. Videli sme trvalé útoky na verejné služby a práva pracovníkov na celom kontinente uprostred rastúcej neistoty ohľadom budúcnosti meny Euro a vlastne aj "európskeho projektu" ako celku. Počet rozsiahlych problémov leží pred nami, ale tvárou v tvár môžeme stavať na
nezanedbateľných úspechoch tohto roka a vziať si inšpiráciu z EPSU koordinovaných akcií okolo 30. novembra 2011. Boli realizované významné odborové akcie, štrajky, demonštrácie, diskusie a zhromaždenia v celej Európe, proti sociálnemu vylúčeniu a požadujúc koniec úsporných opatrení. Ako Bernadette Ségol, generálna tajomníčka ETUC, uviedla: "Tak už dosť! Budúcnosť Európy nemôže byť založená na základe úsporných opatrení, neistoty a sociálneho úpadku." Bolo pozoruhodné, že akcia bola uskutočnená členskými OZ  z krajín EÚ / EHP, rovnako ako aj v Rusku, na Ukrajine, Kazachstane a Tadžikistane, ako uznanie, že je to potrebné pre európsku solidaritu a spoločnú odozvu na problémy. 
Pozri http://www.epsu.org/a/8178 .

EPSU bude pokračovať v práci na alternatívnych návrhoch na úspornosť, ktorú sleduje Európska komisia a Európska rada, a zdôrazňujúc potrebu rozsiahlejších investícií do verejných služieb, infraštruktúry a zelených pracovných miest, regulácie finančného sektora, riešenie rastúcej nerovnosti, chudoby a nezamestnanosti, a to najmä mladých ľudí. Chceme posilniť kolektívne práva  a požadovať autonómiu sociálnych partnerov. Vzhľadom k vysokému podielu žien v rámci členských organizácií EPSU bola a naďalej bude venovaná osobitná pozornosť vplyvu platov vo verejnom sektore, znižovaniu počtu pracovných miest v oblasti zamestnanosti a pracovným podmienkach žien.
http://www.epsu.org/a/7891 

V roku 2012 budeme pokračovať v úsilí o zabezpečenie dane z finančných transakcií (FTT), v
spolupráci aj s PSI. V rámci úžasného obratu Európska komisia ako prvý krok na ceste k globálnej FTT posunula návrh smernice o dani z finančných transakcií do EÚ v septembri. Príjmy v rozsahu päťdesiat sedem miliárd eur založené na navrhovanej smernici by mali byť podľa nášho názoru  použité ako dodatočné finančné prostriedky pre verejné služby a boj proti chudobe. EPSU víta návrh smernice v zásade rovnako ako EOK a ostatní. Ďalšie lobovanie bude potrebné  v roku 2012 proti opozícii niektorých vlád členských štátov EÚ a vo finančnom sektore, vrátane penzijných fondov. Zaistenie FTT v praxi je súčasťou širšej práce EPSU na podporu progresívneho zdanenia a proti daňovým podvodom a daňovým rajom. Pozrite si tiež prijatý Akčný plán EPSU proti daňovým podvodom http://www.epsu.org/r/575 . EPSU tiež pripojil k schôdzi PSI za FTT na summite G 20 začiatkom novembra.

Kampaň o vode (vodná kampaň)  bude spustená v apríli 2012. Naším cieľom je získať milión
podpisov pre vodu ako ľudské právo prostredníctvom Iniciatívy európskych občanov. Budeme
mobilizovať  pracovníkov a občanov na podporu tohto práva a proti negatívnym účinkom
liberalizácie a súťaživých hospodárskych politík v EÚ. Táto kampaň by mala pomôcť zmeniť myslenie EÚ súbor z aktuálneho zamerania na hospodársku trhovú súťaž na verejné služby a prístup založený na právach. http://www.epsu.org/a/8263 


Verejné obstarávanie pokračuje stále v našom programe. Tlak na verejné rozpočty môže viesť  k tomu, že viac verejných služieb budú poskytovaných externými dodávateľmi zo zlých dôvodov  - znižovanie pracovných miest a platov. V roku 2012 bude EÚ revidovať platné pravidlá EÚ pre verejné
obstarávanie a EPSU ako časť širokej "Siete pre udržateľné verejné zákazky ", sa bude usilovať o posilnenie ustanovení proti sociálnemu a mzdovému dumpingu a obhajovať právo orgánov verejnej moci poskytovať služby "vnútropodnikovým spôsobom", vrátane spolupráce verejných orgánov. 

Pozrite sa na "kľúčové požiadavky"  Siete: http://www.epsu.org/IMG/pdf/key_demands_Green_Paperfinal_EN.pdf 

EPSU dohodlo spoločné vyhlásenie so zamestnávateľmi platformy Rady európskych obcí a regiónov, ktoré zdôrazňuje, že poskytovanie kvalitných a udržateľných služieb občanom je hlavným cieľom verejného obstarávania a že miestne orgány musia byť schopné určiť, ako najlepšie poskytovať služby 
v rámci svojej kapacity   http://www.epsu.org/a/7801 .

EPSU Výkonný výbor prijal v novembri uznesenie o verejných službách, ktorý upozornil na nutnosť „aktivovať " sociálne ustanovenia Zmluvy  EÚ o podpore kvalitných verejných služieb a prepojiť ich s legislatívnymi návrhmi ovplyvňujúcich verejné služby – t.j. verejné obstarávanie, štátna pomoc, obchodná politika atď.  Tieto ustanovenia podporujú  verejné služby, a vyzývajú k "vysokej úrovni kvality, bezpečnosti a dostupnosti, rovnakého zaobchádzania a podpory všeobecnej dostupnosti a práv užívateľov ".   http://www.epsu.org/a/8151

Európska komisia pripravuje Oznámenie o verejných službách – ale bude obsahovať niečo viac než pekné slová o európskych "spoločných hodnotách"  verejných službách?

Aj keď sa summit v Durbane o klimatických zmenách  nepriniesol žiadne okamžité výsledky, mnoho iniciatív v boji proti globálnemu otepľovaniu sa očakávajú v roku 2012. Budeme stavať na EPSU štúdii o klimatických zmenách a verejné službách, rovnako ako na odporúčaniach prijatých Výkonným výborom v apríli 2011. http://www.epsu.org/a/7716

Nedávne plány energetiky  stanovujú predstavy  Európskej komisie o možných cestách k dosiahnutiu zníženia emisií o takmer 100% v európskom energetickom sektore v roku 2050. Sociálny plán (http://www.epsu.org/a/8257 ) riešiaci zamestnanosť, zručnosti a kvalifikácie, by mali stratégiu sprevádzať. EPSU žiada, aby Európska energetická politika zlepšila prístup k energii pre všetkých a zabránila negatívnym sociálnym dopadom rastúcich cien energií pre spotrebiteľov energie. My
budeme spolupracovať s ďalšími organizáciami v boji proti energetickej chudobe. Ambiciózne a konkrétne investície  sú potrebné, hlavne v oblasti obnoviteľných zdrojov energie. Ciele energetickej účinnosti členských štátov sú neoddeliteľnou súčasťou budúcej stratégie, ktorá vytvára pracovné miesta, znižuje emisie CO2 a činí EÚ menej závislou na vonkajších zdrojoch. 
Pokračovali sme v práci v oblasti sociálnych služieb s príspevkami do diskusie EÚ na tému sociálnych služieb  všeobecného záujmu a budú zapojené do projektu zmapovať zamestnávateľské štruktúry v neziskových oblastiach sociálnych služieb. http://www.epsu.org/a/8251 

2011 znamenal prvý skutočný "akčný" rok splynutia EPSU / PSI v Európe. Množstvo pokrokov naznačuje, že sme na správnej ceste k posilneniu hlasu zamestnancov verejného sektora po celej Európe a dokonca aj po celom svete. Tieto zahŕňajú :

( Po Európskej verejnoprospešnej konferencii v roku 2010 bola  usporiadaná druhá Európska konferencia nemocničného sektora a sektora sociálnych služieb v Bukurešti v októbri. http://www.epsu.org/a/8103 

( Prvé stretnutie pobočiek EPSU v novembri proti korupcii, s podporou z Friedrich Ebert Stiftung (FES) – Regionálnou kanceláriou  pre projekt pracovných vzťahov  a sociálneho dialógu v juhovýchodnej Európe. Závery zo stretnutia boli poskytnuté na Medzinárodný deň OSN proti korupcii 9. decembra, a potvrdili vyhranený názor odborov, že korupcia je hrozbou pre demokraciu a stabilitu a že brzdí hospodársky rast a narušuje dostupnosť a kvalitu verejných služieb. http://www.epsu.org/a/8206 

( EPSU sieť mládeže sa konala 6. decembra a združuje viac ako 50 zástupcov z viac ako 25 krajín http://www.epsu.org/a/8276 

( Na svojom novembrovom zasadnutí rozhodol Výkonný výbor EPSU o posilnení práce na odborových právach, a to najmä: zamerať sa odborové práva v Bielorusku, Gruzínsku a Turecku, troch krajinách hodnotených Medzinárodnou konfederácia odborových zväzov (ITUC) ako "krajiny v ohrození".

  
 ( Hlavné ťažisko našej práce bolo na EÚ politike zahraničného obchodu so spoločným hodnotením s pobočkami PSI v Kanade ohľadne nadchádzajúcej dohody o voľnom obchode medzi EÚ a Kanadou. http://www.epsu.org/a/8117  Táto práca bude podporovať vplyv členských organizácií EPSU na ďalšie rokovania s krajinami mimo EÚ, vrátane Ukrajiny, Gruzínska a Moldavska. Ukrajina a Moldavsko podpísali memorandum o Dojednaní sociálnych aspektov energetického spoločenstva, čo  bol úspech EPSU a jej členských organizácií v oblasti energetiky.

( Budeme sa usilovať o posilnenie epsucob @: siete kolektívneho vyjednávania a siete verejných služieb  zaistením širokej účasti z celej Európy;  bola vydaná osobitná správa o minimálnych mzdách pokrývajúca  všetky krajiny východnej Európy mimo EÚ
http://www.epsu.org/IMG/pdf/Minimum_wages_in_Eastern_Europe_outside_the_EU.pdf 

    
 ( Naše práca  s členskými organizáciami PSI / EPSU v oblasti Stredomoria bude pokračovať v budúcom roku  ďalším projektom. Pozri tiež vyhlásenie PSI o Medzinárodnom dni migrantov z 18. decembra. http://www.epsu.org/a/7131   

Aktualizácia vyššie uvedených záležitostí a oveľa viac bude na webových stránkach EPSU a správa bude podaná o tom v Newslettroch EPSU :
( Hlavný Newsletter EPSU  nájdete tu: http://www.epsu.org/r/434 
( Newsletter o kolektívnom vyjednávaní je k dispozícii tu: http://www.epsu.org/r/121  , kde je tiež index jednotlivých krajín. Články sú tiež k dispozícii tematicky: zdravotné a sociálne služby http://www.epsu.org/cob/97 , miestne a regionálne samosprávy http://www.epsu.org/cob/101 , národné a európske úrady http://www.epsu.org/cob/91 , verejné služby
http://www.epsu.org/cob/94  a rodová rovnosť   http://www.epsu.org/cob/329 
( Články ohľadne monitoringu vo verejnej správe  možno nájsť na adrese:
http://www.epsu.org/r/578 

Ďalší rušný rok je pred nami. 29. Svetový kongres PSI (http://www.worldpsi.org/en/psi-29th-world-congress ) sa bude konať v Durbane v Južnej Afrike, od 27. -30. novembra 2012. Tešíme sa na túto významnú udalosť a prispieť k utváraniu budúceho pracovného programu s ďalšími kolegami z celého sveta.

S pozdravom a sviatočným prianím 

Carola Fischbach-Pyttel
generálna tajomníčka
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