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SLOVENSKÝ ODBOROVÝ ZVÄZ ZDRAVOTNÍCTVA A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

VAJNORSKÁ 1, 815 70  BRATISLAVA  (www.sozzass.sk)


Návrh minimálnych mzdových nárokov pre zamestnancov všetkých profesií, zamestnaných  v   ústavných zdravotníckych zariadeniach   bol  predložený zo strany Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb,  ako súčasť návrhu  Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na roky 2010 a 2011 Asociácii nemocníc Slovenska a Asociácii fakultných nemocníc SR. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov zdravotníckych zariadení navrhovaná výška minimálnych mzdových nárokov, rovnako  ako ani požiadavka na zvýšenie základných miezd  o 5 % v roku 2010 a o ďalších 5 % v roku 2011, nebola zamestnávateľmi akceptovaná. Na roky 2010 a 2011 nebola podpísaná s vyššie citovanými zástupcami zamestnávateľov  kolektívna zmluva vyššieho stupňa .
 Návrh  minimálnych mzdových nárokov
	stupne náročnosti
	koeficient minimálnej mzdy
	platová trieda
	Minimálny

	
	(§ 120 Zákonníka práce)
	nar. vlády 341/2004 Z. z. 
	mzdový nárok

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	**

	1.
	 
	1,0
	 
	 
	1.
	 
	 
	1,1
	360

	 
	 
	 
	 
	 
	2.
	 
	 
	1,2
	393

	2.
	 
	1,2
	 
	 
	3.
	 
	 
	1,4
	458

	3.
	 
	1,4
	 
	 
	4.
	 
	 
	1,6
	523

	 
	 
	 
	 
	 
	5.
	 
	 
	1,8
	589

	4.
	 
	1,6
	 
	 
	6.
	 
	 
	2,0
	654

	 
	 
	 
	 
	 
	7.
	 
	 
	2,2
	720

	 
	 
	 
	 
	 
	8.
	 
	 
	2,4
	785

	5.
	 
	1,8
	 
	 
	8/ŠP*
	 
	 
	2,6
	850

	 
	 
	 
	 
	 
	9.
	 
	 
	2,8
	916

	 
	 
	 
	 
	 
	10.
	 
	 
	3,0
	981

	6.
	 
	2,0
	 
	 
	11.
	 
	 
	3,2
	1 047

	 
	 
	 
	 
	 
	12.
	 
	 
	3,4
	1 112

	 
	 
	 
	 
	 
	13.
	 
	 
	3,6
	1 178

	 
	 
	 
	 
	 
	14.
	 
	 
	3,8
	1 243


* po získaní špecializácie

** Výška  minimálnych mzdových nárokov v platových triedach 1 – 14 je prepočítaná  podľa výšky minimálnej mzdy na  rok  2012  ( 327,20 € ).

Na základe zákona č. 512/2011 Z. z, ktorým sa dopĺňa zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
a) účinnosťou od 1.1.2012 
základná zložka mzdy  lekára a zubného lekára zamestnaného v nemocnici  je najmenej 
1,05-násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy, pre lekára a zubného lekára  so špecializáciou je najmenej 1,6 násobok .
b) účinnosťou od 1.7.2012 

základná zložka mzdy  lekára a zubného lekára zamestnaného v nemocnici  je najmenej 

1,20-násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy pre lekára a zubného lekára  so špecializáciou je najmenej 1,9 násobok .

   Výška priemernej  mzdy v národnom hospodárstve za rok 2010 =  769 €
    S účinnosťou od 1.1.2012 minimálna výška základnej zložky mzdy pre  lekára a zubného lekára, zamestnaného v nemocnici  je 807,45 €, lekára a zubného lekára so špecializáciou 1 230,40 €.

   S účinnosťou od 1.7.2012 minimálna výška základnej zložky mzdy pre  lekára a zubného lekára, zamestnaného v nemocnici  je 922,80 €, lekára a zubného lekára so špecializáciou 1 461,10 €.

Návrh minimálnych  mzdových nárokov sestier a pôrodných asistentiek s navrhovanou účinnosťou od 1.4.2012
	Stupeň
	Dĺžka praxe
	Minimálny mzdový nárok v eurách mesačne

	1
	bez praxe
	640,00

	2
	po 3 rokoch praxe
	666,20

	3
	po 6 rokoch praxe
	692,20

	4
	po 9 rokoch praxe
	718,40

	5
	po 12 rokoch praxe
	744,50

	6
	po 15 rokoch praxe
	770,70

	7
	po 18 rokoch praxe
	796,80

	8
	po 21 rokoch praxe
	822,90

	9
	po 24 rokoch praxe
	849,00

	10
	po 27 rokoch praxe
	875,30

	11
	po 30 rokoch praxe
	901,40

	12
	po 33 rokoch praxe
	928,00


  sestre a pôrodnej asistentke prináleží za výkon špecializovaných pracovných činností príplatok vo výške 66 € mesačne, za výkon certifikovaných pracovných činností 33 € mesačne.

  minimálny mzdový nárok sestry a pôrodnej asistentky, ktorá vykonáva riadenie v ošetrovateľstve alebo v pôrodnej asistencii sa násobí koeficientom 1,15.










Mgr. Anton Szalay

Bratislava, 25.1.2012
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