SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB

VAJNORSKA 1, 81570 BRATISLAVA (www.sozzass.sk)

ZiKon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len
»Zakon*)

1. Podla § 10 zédkona v zariadeni nemozno pouzivat’ prostriedky netelesn¢ho a telesného
obmedzenia prijimatela socialnej sluzby. Podl'a ods. 4 nevyhnutné telesné obmedzenia
nariad’'uje, schvaluje ... lekar...a pisomne sa knemu vyjadruje socialny pracovnik
zariadenia.

Podla ndzoru zamestnancov socialny pracovnik nie je kompetentny ani odborne sposobily
posudit momentalny stav klienta. Prinalezi to zdravotnickemu pracovnikovi , ktory
dokladne pozna jeho zdravotny stav a najviac ¢asu stravi v jeho pritomnosti.

OTAZKA : planuje Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR
SR*) v tejto Casti novelizovat’ zakon?

2. Podla ndzoru zamestnancov chybaju Specializované zariadenia pre agresivnych a auto
agresivnych klientov - prijimatelov socialnej sluzby, ktori potrebuju takmer
permanentné telesné obmedzenie z dovodu, ze ohrozuji seba a svoje okolie ato aj
napriek intenzivnej lieCbe. Chybaju aj zariadenia pre dospelych autistov.

OTAZKA: Bude stéast'ou narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb, ktoré v stilade so
znenim § 79 zékona vypracuje azverejni MPSVR SR v prvom Stvrtroku 2009,
zriad’'ovanie takychto zariadeni?

3. Znenie §38 ods. 3 zdkona : Ak sa v domove socidlnych sluZieb poskytuje socidlna
sluzba detom poskytuje sa im vychova ;

- § 38 ods. 4 na vzdelavanie podl'a ods. 2 pism. ¢ prvého bodu sa neutvéaraji podmienky
v DSS, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe;

- § 15 ods. 3 poskytovatel' socidlnej sluzby mdze vykonavat, zabezpecCovat’, alebo
utvarat’ podmienky na vykonavanie inych c¢innosti, ktoré tento zédkon neupravuje
a zvySuju kvalitu socialnej sluzby;

OTAZKA: Vyplyva z citovanych ustanoveni zdkona, Ze v DSS pre dospelych nie je mozné

zamestnavat’ vychovavatel'ov a Specidlnych pedagdgov? Ma pravo zamestnavatela zrusit

vychovu v DSS, ak  ju doposial  zabezpecoval a vychovavatel'ov a Specialnych

pedagdgov zamestnaval? Vychovévatel s PgS a s vysvedéenim UK PgF 0 rozsireni

pedagogickej spdsobilosti po uplatneni zakona uz nebude vychovavatel'om, ale modze

byt inStruktorom socidlnej rehabilitacie? Musi takyto zamestnanec podla § 84 ods. 16

absolvovat’  akreditovany vzdeldvaci kurz v oblasti socidlnej rehabilitacie Vv rozsahu

150 hodin? AZ po jeho absolvovani moze byt inStruktorom socialnej

rehabilitacie?
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4. Ustanovenie §9 zdkona definuje povinnosti poskytovatel'a socidlnej sluzby, ktoré okrem
skvalitnenia sluzieb prijimatelom by mali zlepsit' aj casto kritizované podmienky prace
zamestnancov. Podl'a §9 ods. 3 zdkona poskytovatel’ je povinny dodrziavat’ maximalny
pocet prijimatelov sluzby na jedného zamestnanca atieZz minimalny % podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla Prilohy ¢.1 k zédkonu.
Podla § 107 ods. 1 zdkona poskytovatelia tuto povinnost’ musia splnit’ do 31.12.2010.

OTAZKA: Co bolo dévodom schvalenia dvojroéného prechodného obdobia ?

5. §9 ods. 3 druha veta zékona iba prikladmo vymedzuje pojem ,,odborny zamestnanec®,
ako socialny pracovnik, vychovavatel, pracovny terapeut a d’al$i. V zdkone nie je
vymedzeny pocet klientov na jedného zdravotnickeho zamestnanca s prihliadnutim na
diagnézu prijimatela, vek, hmotnost, potrebu vykonavania ukonov oSetrovatel’skej
starostlivosti. Uréenie maximalneho poctu takychto klientov na jedného zdravotnickeho
pracovnika je dolezité =z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca, aj
s prihliadnutim na znenie § 7 pism. ¢ a § 6 ods.4 zékona: ,,Poskytovatel socialnej
sluzby je povinny poskytovat’ socialnu sluzbu na odbornej urovni* ,,Prijimatel’ socialnej
sluzby ma pravo na nahradu Skody spdsobenej poskytovatelom socialnej sluzby, pri
poskytovani socialnej sluzby, alebo v priamej suvislosti s iou.

OTAZKA: Pripravuje MPSVR SR po dohode s Ministerstvom zdravotnictva SR (dalej
len ,MZ SR*) vydanie legislativnej tUpravy, ktora obdobne ako v tstavnych
zdravotnickych zariadeniach ur¢i ~ maximalny pocet obsadenych 16zok na jednu sestru
('geriatria 10/18) a jedného zdravotnickeho asistenta resp. sanitara (20/40) osobitne

v dennej a no¢nej zmene prijimatel'mi socialnych sluzieb, u ktorych vzhl’'adom na ich
zdravotny stav a postihnutie je nevyhnutné stustavné poskytovanie ukonov
oSetrovatel'skej starostlivosti ? —Vynos MZ SR¢.09812/20080Lz 10.9.20080 minimalnych
poZziadavkach na personalne zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni.

6. Zpohladu zamestnancov ma zasadny vyznam znenie § 9 ods. 6 zékona, ktory
ustanovuje o.i. povinnost’ poskytovatela plnit’ personalne podmienky podl'a Prilohy €. 2
k zékonu pism. A, ktoré st detailne rozpracované:

- 11 ur€enie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskolovanie, rozvoj
d’alSieho vzdeldavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré st
Vv stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi;

- 12 stanovenie Struktary a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84 surCenim Struktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby
a ich potrebam;

- 13 urCenie postupov apravidiel na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfnaju
stanovenie osobnych cielov, uloh a potrebu dalSicho vzdelavania a sposob ich
naplnenia;



R

- 14 urcenie systému dalSiecho vzdelavania zamestnancov a pravidld pre vykon
supervizie pre poskytovatela.

Podl'a § 9 ods. 7 je poskytovatel povinny s ,,podmienkami kvality” oboznamit’ svojich
zamestnancov a prijimatel'ov socialnej sluzby v im zrozumiteI'nej forme.

Ak by zamestnavatel’ bezodkladne zverejnil podl'a Prilohy ¢. 2 k zdkonu podmienky
kvality v casti Il.- personalne bod 12: .... urCenie Struktury, povinnosti a kompetencii
jednotlivych zamestnancov..., odstranili by tym sa cast¢ dovody staznosti
zamestnancov, ked’ zamestnavatel na zéklade ustnych pokynov pozaduje, aby sestra
sVOV resp. aj prvym stupiiom VS vzdelania ~ vykonavala odborné  zdravotnicke
¢innosti napriek tomu, ze pracovna zmluva aj platovy dekrét obsahuje dohodnuty
druh prace c¢innost’ opatrovatel’a, v lepSom pripade zdravotnickeho asistenta.

OTAZKA: Preto zakon o socidlnych sluzbach neupravuje termin, dokedy je
zamestnavatel’ povinny splnit’ svoju povinnost’ podla § 9 ods. 7 zakona ?

7. Podla § 9 ods. 6 zdkona poskytovatel je povinny plnit’ procedurdlne podmienky,
personalne podmienky a prevadzkové podmienky poskytovania socidlnej sluzby (dalej len
podmienky kvality) podla Prilohy ¢. 2 k zakonu pism. A. Podla § 107 ods. 2 zakona,
vSeobecné technické poziadavky  na vystavbu ... je poskytovatel socidlnej sluzby
povinny splnit’ najneskor do 31.12.2013.

Podla § 79 ods. 1 pism. e) zdkona, MPSVaR SR hodnoti podmienky kvality
poskytovanej socialnej sluzby. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby upravuje § 104 zdkona.

OTAZKA: Bude MPSVR SR hodnotit plnenie podmienok kvality aj v &asti I.
Proceduralne a v Casti II. Personalne az po 31.12.2013?

8. Podra §§ 80-83 zékona obec a VUC vypractva komunitny plan socialnych sluZieb na
zaklade narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb, v ktorom urcuje aj personalne
podmienky na ich zabezpecCenie. Komunitny plan obsahuje o. i. analyzu stavu
poskytovanych sluzieb...vratane vzdelanostnej Struktiry zamestnancov, ¢asovy plan
realizacie komunitného planu vratane personalneho urcenia podmienok.

OTAZKA: Zakon o socialnych sluzbach v SIESTEJ CASTI podrobne upravuje

povinnosti obci a VUC vypracovat, schvalit’ a zverejnit' komunitny plan a koncepciu

rozvoja socialnych sluzieb. PreCo zakon neurcuje termin splnenia tejto povinnosti?

9. Podla § 106 ods. 8 obec a VUC st povinné najneskér do 3.9.2010 zadat' z vlastného
podnetu konanie vo veci odkazanosti fyzickych osob, ktorym sa poskytovala
starostlivost’ v zariadeniach podl'a zakona o socialnej pomoci a vydat’ rozhodnutie
0 odkéazanosti najneskor do 31.12.2010.

OTAZKA: Predpokladdi MPSVR SR, 7e komunitné plany socialnych sluzieb budu

vypracované najskor az v roku 2011, aby zohl'adiovali aj vysledky posudenia odkazanosti

fyzickych 0sob na socidlnu sluzbu, ktori st uz umiestneni v tychto zariadeniach?
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10. Cast zamestnancov povazuje zékon za komplikovany, ktory znemozni prijimanie
klientov do zariadeni. Obavaji sa, ze v DSS nastane ich ubytok, ¢o bude mat za
nasledok aj zniZovanie poc¢tu zamestnancov. Presun kompetencii zo zariadeni na obce
a VUC vnimaja ako nespravny krok, ktory je v neprospech oblanov - Ziadatelov
a poskytovatel'ov sluzieb. V niektorych cCastiach ma byt podla ich nazoru zakon
nejasny, nejednoznacny, ktory neriesi doterajsi stav — poradovniky, umiestneni klienti
apod. Pozaduju zédkon novelizovat’ tak, aby zohl'adnil potreby telesne aj mentalne
postihnutych s pridruzenymi d’al§imi zdravotnymi postihmi. Ziadaja udrzat
Specializaciu zariadeni s naslednym zohladnenim poctu zamestnancov primerane
k potrebam konkrétneho zariadenia.

OTAZKA: Boli MPSVR SR, ako predkladatelovi navrhu zakona, doruéené podnety na

jeho novelizaciu, pripadne ¢oho sa tykaju a kedy by bola novelizacia zakona aktualna?

11. Podla § 22 zdkona vo vybranych zariadeniach mozno okrem socialnych sluZieb
poskytovat’ aj zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Vyber
zdravotnickych vykonov, ktoré v zariadeniach vykonédvaju zamestnanci zariadenia,
ktori spifaju podmienky na vykon zdravotnickeho povolania ustanovi vieobecne
zavazny pravny predpis, ktory vydd MZ SR po dohode s MPSVR SR. Zakon
0 socialnych sluzbach je ucinny od 1.1.2009.

OTAZKA pre MZ SR :Vyhlaska MZSR bude a¢inné od 1.4. resp. 1.3.2009?

12. OTAZKA: Od akého terminu je mozné poskytovat v zariadeni socidlnych sluzieb
zdravotnu starostlivost,, t.j. zaradit’ sestry do 8. resp. 9. platovej triedy?

a) odo diia ucinnosti zakona o socialnych sluzbach a novely nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z.z2 ?

b) odo diia ucinnosti vyhlasky MZ SR podl'a bodu 11?

c¢) odo dna upravy zriad'ovacej listiny zariadenia?

d)odo dna postdenia prislusného obvodného lekara, ktory ur¢i potrebu poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti u klienta?

e)az odo dna ,,preposudenia“ odkazanosti fyzickej osoby t.j. najneskér od 1.12.2010?

13. OTAZKA: Je poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych zariadeniach
socialnych sluzieb vo vyhradnej kompetencii poskytovatel'a socialnej sluzby podla § 15
ods. 2 zakona, alebo je podmienena aj suhlasom zriad’ovatela ?

14. Podl'a nazoru Casti zamestnancov chyba prepojenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti (§ 9 a § 22 zakona) a podl'a ich nazoru to neumoznuje prijimat’ klienta
socialnej sluzby ako osobnost’, ktorej je potrebné plnit’ biologické, psychologické aj
socialne potreby.

OTAZKA: Aky je nazor zastupcov MPSVR SR?
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Désledky uplatnenia zdkona o socidlnych sluZzbach na odbornu sposobilost’ zamestnancov,
zaradenie do platovych tried a ich odmenovanie — otazky

15.

16.

Moze, alebo musi zamestnavatel' socidlnemu pracovnikovi atieZz aj inStruktorovi
socidlnej rehabilitacie urcit’ tarifny plat podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vybranych skupin zamestnancovi, uvedenej v prilohe ¢. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani  niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o odmenovani‘) v stilade so znenim § 7 ods. 6 b)zakona o odmenovani, kedze
nikde nie je definovand odborna pracovna ¢innost’ socialnej prace?

Pre zaradenie socidlneho pracovnika do 8. platovej triedy katalog pracovnych
¢innosti v doterajSom zneni vyZadoval uplné stredné vzdelanie. Podl'a platnych zasad
jedného z VUC boli uréené kvalifikaéné predpoklady pre socialneho pracovnika: VS
vzdelanie 1. alebo 2. stupna, s povinnost'ou dosiahnut’ do 30.9.2011.

podla § 84 ods. 7 zakona socidlny pracovnik je fyzicka osoba, ktora ziskala
vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca ......

podla 109 ods. 1 zdkona zamestnanec, ktory k 31.decembru 2008 vykonaval ¢innosti
socidlneho pracovnika asplhal kvalifikaéné predpoklady k 31.12.2008, spiiia
kvalifikacné predpoklady na vykonavanie ¢innosti socidlneho pracovnika aj podla
zakona ucinného od 1. januara 2009.

OTAZKA: Ak zamestnanec nenadobudne vysokoskolské vzdelanie do 30.9.2011 bude
sa to povazovat’ podl'a zakona o socialnych sluzbach za nesplnenie predpokladov a po

30.9.2011 hrozi tomuto zamestnancovi vypoved'?

17.

18.

19.

Musi mat’ socidlny pracovnik, ktory vykonava len administrativne ukony
vysokoskolské vzdelanie? MoZe byt takyto socidlny pracovnik odmenovany podla
osobitnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 4 zdkona o odmenovani)?

Podl'a § 16 ods. 3 zékona o soc. sluzbach odborné Cinnosti podla ods. 1 (Specialne
socialne poradenstvo, socidlna rehabiliticia a d’alSie) moZzno vykonavat’ samostatne na
zaklade akreditacie podla § 88. Zamestnanec v zariadeni moze vykonavat’ socidlnu
rehabilitaciu len na zdklade akreditacie, o ktora poziada DSS? Ak onu DSS
nepoziada, tak zamestnanec ju nebude moct’ vykondvat™?

Nachadza sa v nariadeni vlady SR ¢. 341/2004 Z. z, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani
(dalej len ,katalog pracovnych cinnosti®) popis Cinnosti inStruktora socidlnej
rehabilitacie, je na pracu inStruktora socialnej rehabilitacie vytvoreny analyticky list,
alebo sa modze prisposobit’ c¢innost’ z katalogu Cinnosti 15/08 cinnosti vyZzadujlce
Uplné stredné vzdelanie 01 ,,Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov
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a zruénosti obCanov v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie Vv zariadeniach
socialnych sluzieb* kde by sa doplnilo aj socidlnej rehabilitacie?



20. Moze zamestnavatel preradit’ zamestnanca zinej pracovnej pozicie na funkciu
instruktora socialnej rehabilitacie aj pred absolvovanim kurzu socialnej rehabilitacie?

21. Podl'a § 109 ods. 4 fyzicka osoba, ktora k 31.decembru.2008 vykondvala pracovnu
terapiu, je povinna splnit’ podmienku podla § 84 ods.15 do 31.decembra 2010.
Zamestnanec vykonaval pracovnu terapiu popisanti v § 23 zdkona, ma ukonéené PgS.
Moze nad’alej vykonavat’ pracovnu terapiu aj bez akreditovaného vzdelavacieho kurzu
Vv oblasti socidlnej prace v rozsahu 150 hodin podla § 84 ods. 15?7 Ak absolvuje
akreditovany vzdelavaci kurz v oblasti socialnej prace v rozsahu 150 hod. podl'a § 84
ods. 15, moze aj sPgS vykonavat pracovni terapiu, alebo vobec nemdze byt
inStruktorom socialnej rehabilitacie ani po absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho
kurzu z dovodu, Ze nema ukonéené stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore?

22. Podl'a § 84 ods. 9, 15 a 16 zékona o socidlnych sluzbach je povinnostou absolvovat
akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hod., akreditovany vzdelavaci
kurz v oblasti socialnej prace v rozsahu 150 hod., aakreditovany vzdelavaci kurz
V oblasti socialnej rehabilitacie v rozsahu 150 hod.. Uznavaju sa iba kurzy upravené
zakonom o socialnych sluzbach po 1.1.2009? DoterajsSie kurzy nebudil akceptované?
Kurzy musia mat’ iba takyto nazov? Bude kvalifikovanym opatrovatel'om podla § 84
ods. 9 absolvent ,jednoro¢nej sanitarskej Skoly*“ na strednej zdravotnickej Skole
V rozsahu vyucby 210 hod?

23. Najcastejsie kladené otazky sa tykali odbornej spdsobilosti na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Podl'a pripravovanej vyhlasky
MZ SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z katalégu zdravotnych
vykonov, ktoré v zariadeniach poskytujicich socidlne sluzby vykonavaji zamestnanci
zariadenia, vykonava sestra s odbornou spdsobilostou ustanovenou osobitnym
predpisom aso S$pecializaciou v $pecializaénom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’
vV odboroch vnutorného lekarstva alebo so S$pecializaciou v Specializacnom odbore
oSetrovatel’ska starostlivost’ v komunite.

OTAZKA pre zastupcov MZ SR : Umozni vyhlaska MZ SR poskytovanie zdravotnych

vykonov v zariadeniach socialnych sluzieb iba sestram po absolvovani Specializa¢nej

pripravy? Ak ano, mozno aplikovat’ ustanovenie § 2 ods. 3 nariadenia vlady SR ¢.

742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, ktoré

umoziuje zdravotnickym pracovnikom vykondvat’ Specializované pracovné ¢innosti uz

pocas Specializacného Stidia? Bez ohladu na kladnt, alebo zdporni odpoved na
predchadzajticu vetu, v pripade, Ze vyhlaska MZ SR ustanovi podmienku Specializacnej
pripravy, si€asne je nevyhnutné urcit’ prechodné obdobie na jej absolvovanie.
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24. Spina uvedené poziadavky zamestnanec pracujuci v ZSS, ktory mé diplom zo Stredne;
zdravotnej $koly v ZILINE, nadobudol VOV v $tudijnom odbore 5325 7
diplomovana vSeobecna sestra v roku 1997 a ma zaroven diplom o Specializacii zo
Slovenskej zdravotnickej univerzity, Fakulty oSetrovatel'stva a zdravotnickych
odbornych stadii v odbore: oSetrovatel'ska starostlivost’ v odboroch vniutorného
lekarstva v roku 2003?



Podl'a nasho nazoru ano, ale ziadame Vas o Vase odborné stanovisko. Zaradenie
takéhoto zamestnanca by v tom pripade bolo podla nariadenia vlady SR ¢. 558/2008
Z. z., ktorym sa meni a dopliia katalog pracovnych ¢innosti nasledovné :

15.08.04 — samostatnad odborné praca pri poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti
metddou oSetrovatel'ského procesu a realizaciou odbornych osetrovatel'skych vykonov
v ZSS.

25. Podla § 84 ods. 19 zdkona 448/2008 Z. z. zdravotnicky zamestnanec v zariadeni musi
spinat’ kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu. Podl'a § 9 ods. 1 nariadenia
vlady SR ¢.742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
sestra splia odbornti spdsobilost na vykon odbornych pracovnych &innosti ziskanim
vysokoskolského vzdelania prvého stupna alebo vyssieho odborného vzdelania, ktoré trva
najmenej 3 roky a zahfiia 4600 hod. pomerne rozdelené na teoreticku a prakticka Cast’.

Podla § 21 aods. 9 cit. NV SR, odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych
innosti sestry spifia aj zdravotnicky pracovnik ktory ziskal uplné stredné odborné
vzdelanie  na strednej zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotna sestra,
vSeobecna sestra, detska sestra, zubna sestra, alebo zenska sestra a vykonaval ¢innost’
sestier zodpovednych za v§eobecnt starostlivost’ najmenej 3 roky Vv priebehu 5 rokov ku
ditu nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia vlady (1.1.2005). Ak tito absolventi
SZS nevykonavali ¢innost’ sestier najmenej 3 roky v priebehu 5 rokov, zamestnavatel
umozni preSkolenie na obnovu odbornej spdsobilosti podl'a osobitného predpisu (§ 34
zékona €. 578/204 Z. z. poskytovatel'och zdravotne; starostlivosti..)

Zamestnavatel' prevaznej Casti sestier v zariadeniach soc. sluzieb udelil vynimku zo
vzdelania podla predpisov platnych do 1.4.2002, podl'a §30 ods. 1 zakona o odmefiovani zachoval
vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania (VOV) podla predpisov platnych do
31.12.2003. Tato vynimka ostdva zachovana po cely ¢as vykonavania  pracovnej ¢innosti
s rovnakym, alebo obdobnym charakterom aky ma pracovnéa ¢innost’ na ktorej vykondvanie bola
vynimka udelend. To znamena, Ze hoci sestra nadobudla iba USO na strednej zdravotnickej Skole
a ma udelent vynimku, vykondva pracovné cCinnosti 15.07. vyzadujice vySSie odborné
vzdelanie 01 podl'a katalogu pracovnych Cinnosti , mdze byt zaradena do 7. platovej triedy
osobitnej stupnice  platovych tarif zdravotnickych pracovnikov (priloha ¢. 5 zakona o
odmenovani).
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OTAZKA : Mozu byt sestry v zariadeniach socialnych sluzieb na zaklade tejto vynimky
nad’alej zaradené do 7. platovej triedy po cely €as vykondvania pracovnej cCinnosti, aj ked
vyssie vzdelanie nedosiahnu, resp. s uc¢innostou od 1.1.2009 mézu byt preradené do 8. platovej
triedy, ¢innosti vyzadujuce VOV — 04 samostatna odborna praca pri poskytovani
oSetrovatel'skej starostlivosti metddou oSetrovatel’ského procesu a realizacia odbornych
oSetrovatel'skych vykonov zariadeni socialnych sluzieb... vykondvana sestrou  po  ziskani
Specializacia v prisluSnom odbore?

27. Co bude so zdravotnymi sestrami, ktoré si do 30.6.2010 nestihnti doplnit VOV, alebo

ziskat’ Specializaciu. Budii moct byt nad’alej sestrami, alebo ich zamestnavatel modze



preradit’ za opatrovatel’ky, za mens$i plat v nizSej platovej triede, alebo mdze s nimi
rozviazat’ pracovny pomer z dovodu, Ze nespliiaju kvalifikaéné predpoklady?

28. Moze sestra, absolventka strednej zdravotnickej Skoly v odbore detskd sestra, alebo
vSeobecnd sestra poskytovat’ zdravotnll starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti? Do ktorej platovej triedy moze byt zaradena podla katalogu pracovnych
¢innosti?

29. Vynimky z plnenia kvalifika¢ného predpokladu na vykon pracovnej Cinnosti sestra,
ktoré boli udelené pred 1.4.2002 st ¢asovo obmedzené alebo neobmedzené?

30.Potrebuju sestry zamestnané v zariadeniach socidlnych sluzieb licenciu na vykon
samostatnej zdravotnickej praxe v povolani sestra?

31. S ucinnostou od 1.1.2009 bola novelizovand vyhlaska MZ SR ¢. 321/2005 Z.z. o
rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach.....§ 4b — rozsah praxe
zdravotnickeho asistenta bol doplneny o nasledovny odsek 3: zdravotnicky asistent na
zéklade koordinacie sestry, alebo porodnej asistentky V zdravotnickych zariadeniach

ustavnej zdravotnej starostlivosti samostatne osobam, okrem novorodencov a deti do 18
rokov

a) odoberd kapilarnu krv na glikémiu

b) podava inzulin podkozne

¢) podéava nizkomolekuldrny heparin podkozne

§ 4d Prechodné ustanovenia ucinné od 1. januara 2009:

»Zdravotnicky asistent, ktory =ziskal Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent podl'a predpisov platnych do
31. augusta 2008 a ktory nacvik zdravotnych vykonov uvedenych v § 4b ods. 3 nemal ako
sucast’ Studijného programu, ich moédze vykondvat po preskoleni, ktoré zabezpeci
zamestnavatel’ v spolupraci s prislusnou strednou zdravotnickou Skolou uskutoc¢tiujicou
vzdeldvanie v Studijnom odbore zdravotnicky asistent. la) PreSkolenie musi trvat
najmenej 40 hodin primerane rozdelenych na teoreticki Cast a na prakticku cast. O
preskoleni sa vyhotovi zaznam, ktory zaSle zamestnavatel komore, v ktorej je
zdravotnicky pracovnik registrovany.".
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OTAZKA pre MZ SR: Maé kompetencie upravené § 4b ods. 3 cit. vyhlagky aj
zdravotnicky asistent v _zariadeni socialnych sluzieb zaradeny do platovej triedy ¢. 5-01:
poskytovanie zakladnej starostlivosti v stvislosti s biologickymi potrebami obcana,

iet'at’a, 5 ho v zari i . sluzieb, v zari i ialno-
dietat’a, alebo mladého dospelého ariadeni soc. sluzieb, alebo ariadeni socialno
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately vykonavané zdravotnickym asistentom?

32. Velku skupinu sestier, absolventiek strednej zdravotnickej Skoly zamestnavatelia
zaradili do 6. platovej triedy, ¢innost’ 02 kataldgu pracovnych €innosti: ,,Realizovanie
individualneho adapta¢ného a opatrovatel'ského planu z pohl'adu zachovania a udrzania
zdravia obCanoV a poskytovania ukonov nahradzajucich  samoobsluhu vréatane
organizovania a pripravy preventivnych prehliadok, odbornych  vysetreni a vedenia
predpisanej dokumentacie vykonavané sestrou” . Do 6. platovej triedy  ich
zamestnavatel zaradil zdévodu, ze neabsolvovali vysSie odborné vzdelanie,
z nejakych pric¢in im v minulosti nebola udelend vynimka zo vzdelania a v sti€asnosti uz
udelenie vynimky zo vzdelania zakon neumoziuje. Vynimky zo vzdelania zamestnavatel’



spravidla neudelil z dovodov, Ze o tejto 3 dni trvajucej moznosti nemal vedomosti, alebo
zamestnankyne Vv tom case boli na materskej dovolenke, alebo aj cielene z dovodu, aby
usetrili finan¢né prostriedky. Postup tychto zamestnavatel'ov je z nasho pohl'adu voci
tymto sestram nepripustne diskrimina¢ny. Tunaj$i odborovy zvdz v minulosti opakovane
pozadoval MPSVR SR, aby sa v rdmci pripravy nového zédkona 0 verejnej sluzbe
Stymto problémom  vysporiadalo (generalny pardon). Nakolko sme  doposial
nezaznamenali ziadnu odozvu, opakovane prikladime ¢ast materidlu SOZZaSS
s popisom vzniku situdcie ( Priloha ¢. 1)

Poukazujeme na skutoc¢nost’, ze v dosledku novelizacie katalogu pracovnych ¢innosti
s ucinnost'ou od 1.1.2009 boli podstatne rozsirené pracovné Cinnosti zaradené az do 8.
platovej triedy, na vykonévanie ktorych je potrebné iba uplné stredné  vzdelanie, ktoré
maju aj sestry, dlhodobo zaradené do 6. platovej triedy. Prosime prezentovat’ nazor
MPSVR SR na tento problém , moZnosti a Casovy horizont jeho rieSenia .

33. Do ktorej platovej triedy mozno zaradit’ absolventa strednej zdravotnickej Skoly
v odbore rehabilitaény pracovnik, ked’ v zariadeni socidlnych sluzieb  samostatne
vykonava rehabilitacni pracu na useku lieCebnej telesnej vychovy, ktora zodpoveda 7.
platovej triede , prac. Cinnost 02, pre ktort sa vyzaduje vyssie odborné vzdelanie ?

Podla § 21a ods. 13 Nariadenia vlady SR ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania Odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti spiia aj zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal uplné stredné odborné vzdelanie na
strednej zdravotnickej Skole v $tudijnom odbore rehabilitaény pracovnik, rehabilitacny
asistent, asistent hygienickej sluzby, radiologicky asistent, radiologicky laborant a
vykonaval nepretrZite ¢innosti asistenta v prisluSnom odbore podl'a § 16 ods. 1 a § 20 ods.
1 najmenej tri roky ku diiu nadobudnutia uc¢innosti tohto nariadenia vlady (1.1.2005). Po
preruseni pracovnej ¢innosti sa obnovi odbornd sposobilost’ podl'a osobitného predpisu.
12)
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34.V suvislosti s legislativnymi zmenami u¢innymi od 1.1.2009 najviac negativnych
ohlasov zamestnancov bolo doruenych SOZ ZaSS v suvislosti so zrusenim Prilohy ¢. 7 zédkona
0 odmefiovani anaslednym odobratim priplatku za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, pri nijak nezmenenych podmienkach prace. V minulosti platové predpisy
umoznili Ciasto¢ne finanéne kompenzovat’ psychickl narocnost’ prace zamestnancov zariadeni
socidlnych sluzieb. Pred platnost'ou zakona o verejnej sluzbe mali narok na osobitny priplatok.
V rovnakom c¢ase bolo platné aj nariadenie vlady SR €. 227/1992 Zb. o poskytovani osobitného
priplatku za préacu v st'azenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach.

Zakon o verejnej sluzbe zrusil pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb narokovatelny
priplatok v rozpéti 300 — 1 000 Sk aj nariadenie vlady 227/1992, priamo v zakone vSak bol
zachovany priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi .

Zakon 0 odmenovani, ktory zrusil zdkon o verejnej sluzbe, az do 31.12.2008 mal osobitnu
Prilohu 7, ktord obsahovala zoznam ¢innosti, pri ktorych vykonavani patril priplatok za pracu
Vv stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi .



Podl'a aktualneho znenia §11 zdkona o odmenovani, pravidld platovej kompenzacie za st'azeny
vykon prace su neporovnatel'ne prisnejsie: podmienkou vzniku néaroku je nielen zaradenie do 3.
alebo 4. kategérie ale aj nutnost, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky. V dosledku toho sa pocet poberatelov platovej
kompenzacie podstatne znizil.

OTAZKA - Uvazuje MPSVR SR v ramci pripravovaného zakona o verejnej sluzbe ustanovit
nejaka formu kompenzéicie stazenych podmienok prace zamestnancov zariadeni socidlnych
sluzieb ?

OTAZKA ¢&. 35 — Preo patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace podla § 11 ods. 2
zakona o odmenovani pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do 3. a. 4. kategoérie iba ak
pOsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach,
fyzikalne faktory ( napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie), ked’ podl'a vyhlasky MZ SR ¢.
448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach ndvrhu na zaradenie prac do
kategorii, psychicka pracovna zataz moze byt dovodom pre zaradenie prac nielen do 2. ale aj 3.
kategorie rizika a z dovodu fyzickej zataze mozu byt’ pri splneni podmienok pracovné ¢innosti
zaradené do 2.,3 alebo aj 4. kategorie?

OTAZKA & 36 - Mbze zamestnavatel’ vo vlastnej kompetencii poskytnit’ kompenzaciu za
stazeny vykon prace v druhej pracovnej kategorii, alebo len na zaklade odporti¢ania pracovnej
zdravotnej sluzby?

OTAZKA &. 37 - Povazuje MPSVR SR za spravne konanie zamestnavatelov, ktori v roku 2009
nepriznavaji dodatkovi dovolenku zamestnancom s odovodnenim, ze ak zakon o odmenovani od
1.1.2009 im neprizndva kompenzaciu za staZzeny vykon prace, nie je splnena
podmienka podl'a § 106 ods. 1 ZP - vykonavania prace zvlast’ tazkej alebo zdraviu Skodlivej, aj
ked’ znenie §106 ods. 2 ZP jednoznacne ustanovuje :

-11 -

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazZenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach
alebo ktory vykondva prdce zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky
podla tohto zakona povazuje zamestnanec, ktory
d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentdlne
postihnutych aspon v rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného casu,

OTAZKA ¢&. 38 - Kedy pripravuje MPSVaR SR vzhladom na splnomociiujiice ustanovenie
§106 ods. 3 ZP vydanie vSeobecne zavdzného pravneho predpisu po dohode s Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky , ktorym ustanovi druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu
Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace vykonavaju ?

OTAZKA ¢.39 — Pripravuje MPSVaR SR akukolvek legislativnu tpravu, ktora by
zamestnancom zariadeni socialnych sluzieb poskytla kompenzaciu namiesto vyhod suvisiacich so
zaradenim do II. kategorie pre dochodkové zabezpecenie, ¢o bolo zruSené zakonom ¢. 235/1992
Zb. 0 zruseni pracovnych kategorii a 0 niektorych d’al$ich zmenach ?

OTAZKA ¢&. 40



Podl'a § 98 ods. 9 ZP pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazku telesni pracu alebo
tazkt duSevnu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia,
nesmie presiahnut’ osem hodin v priebehu 24 hodin. S odvolanim sa na citované¢ zakonné
ustanovenie, Vv spojeni s poberanim priplatku za pracu Vstazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, zamestndvatelia v minulosti nesthlasili s 12 hodinovymi pracovnymi
zmenami (§87 ods.4 ZP).

AKy je Vas nazor na 12 hodinové pracovné zmeny v zariadeniach, kde v sucasnosti zamestnanci
nepoberaju platovi kompenzaciu za st'azeny vykon prace podl'a § 11 zdkona o odmenovani ?

V prilohe €. 2 opakovane prekladdme navrh pre zapracovanie do pripravovaného navrhu zakona
0 verejnej sluzbe.

OTAZKA €. 41 .Mbze zamestnavatel uz zaradit pracovnikov, ktori e$te len $tuduji na VS - odbor socidlna
praca, na funkciu socidlneho pracovnika, inStruktora socidlnej prace, pripadne socidlnu rehabilitaciu, este
pred ukoncenim Studia? Ak ma pracovnik ukoncéené stidium socidlnej prace 1.stupnia Bc. je potrebné este
aj absolvovanie kurzov socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie?

42. Ak pracoval zamestnanec ako vychovavatel(pedagogicky pracovnik) al. instruktor pracovnej vychovy a
po zmene zdkona 448 je preradeny na funkciu socidlny pracovnik, alebo instruktor socidlnej prace, bude
mu uznana doterajsia odborna prax?

43. Bude mat socidlny pracovnik, al. iny pracovnik vykondavajuci ¢innost socidlnej rehabilitacie, ktory
vykondva priamu cinnost s mentalne postihnutym klientom narok na dodatkovi dovolenku, ak je
zaradeny regiondlnym uUradom verejného zdravotnictva do 3 kategdrie a ma uznanu neuropsychicku
zataz?

44, Preco sa vypustila zo zakona ¢. 448/2008 v DSS pre dospelych vychova. Nerealizovanie vychovy v DSS
pre dospelych, znamena odmietnutie celoZivotného vzdelavania u MP? (reSpektovanie deklaracie
[udskych prav)

45. Bude moznost prijat do prac. pomeru v zariadeni socidlnych sluZieb uchadzaca o zamestnanie bez
kurzu socialnej prace a soc. rehabilitadcie? MozZe sa o zamestnanie uchadzat len uchadzaé, ktory ma tieto

kurzy uz absolvované?

Mgr. Anton Szalay
predseda SOZ Z aSS

Otazky spracovala:
JUDr. Magdaléna Laufikova

Bratislava, 18.februara 2009



