
OTVORENÝ LIST
adresovaný

prezidentovi Slovenskej republiky

predsedovi  Vlády SR

poslancom Národnej rady SR

ministerke práce, sociálnych vecí a rodiny

ministrovi zdravotníctva

poslancom samosprávnych krajov

Vážení adresáti listu, 

dovoľte nám, aby sme sa Vám bližšie  predstavili: Je nás približne   11 a pol 
tisíc,  sme zamestnancami zariadení sociálnych služieb na Slovensku . 

 
Pracujeme  ako  ústavní  lekári,   sestry,  opatrovateľky,  vychovávatelia, 

psychológovia,  špeciálni  pedagógovia,  sociálni  pracovníci,  remeselní  a 
manipulační  zamestnanci,  zamestnanci  stravovacích  prevádzok,  vykonávame 
odbornú administratívnu prácu v domovoch dôchodcov, domovoch sociálnych 
služieb  a v detských domovoch. Všade tam, kde sú na našu nepretržitú službu 
odkázané mentálne a telesne postihnuté deti a dospelí , starí a chorí klienti. Sú to 
Vaši príbuzní,  o ktorých sa mnohí z Vás buď nechcú alebo  nedokážu postarať. Je 
to  práca nepretržitá,  fyzicky aj  psychicky mimoriadne náročná a napriek  tomu 
nedostatočne odmeňovaná.   

Nepatríme medzi tých, ktorých problémy v spoločnosti  sústavne rezonujú. 
Nie  sme  rozhodujúce   výrobné  odvetvie,  nepodieľame  sa  na  exporte  krajiny, 
nevytvárame zisk, zdanlivo neprodukujeme  žiadne hodnoty. Možno to sú dôvody, 
prečo  nie sme hodní Vášho záujmu .

 
 Našu  prácu  robíme  radi,  s  hlbokým  vzťahom   ku  klientom,  ale  nie  ako 

charitatívnu činnosť. Je to naše zamestnanie, ktoré, ak ctíme ústavu, malo by nám 
garantovať ...“odmenu za vykonanú prácu, dostatočnú na to, aby nám umožnila 
dôstojnú životnú úroveň...“
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 Či je tomu tak, posúďte sami : 

ZDROJ: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Otvorený list adresujeme prezidentovi republiky  a predsedovi vlády SR,  ako 
najvyšším autoritám  v štáte s nádejou, že sa zasadia za  vytvorenie vhodných 
pracovných podmienok  aj pre nás, nielen pre zamestnancov silových rezortov, 
sudcov a ďalšie preferované pracovné kategórie. 

Od  ministerky  práce,  sociálnych  vecí  a  rodiny  očakávame, že  v 
pripravovanom platovom predpise sa nájde dôstojnejšie miesto zamestnancom 
našich   zariadení,  že  nárokovateľná  zložka   platu  bude  adekvátna náročnosti 
práce a bude tiež primeranou kompenzáciou  za sťažené podmienky, za ktorých 
ju vykonávame. Veríme, že to nebude znamenať ďalšie oklieštenie našich nárokov, 
ako  to  bolo  pri  zrušení  dôchodkových kategórií  a  predĺžení  veku  odchodu do 
dôchodku;

 Vyzývame ministra zdravotníctva,
− aby  pripravil  takú  zmenu  zdravotníckej  legislatívy,  aby    medzi  profesie, 

poskytujúce  zdravotnú  starostlivosť  boli  doplnené  sestry  zamestnané   v 
zariadeniach sociálnych služieb;

− aby  po  dohode  s  ministerstvom  práce,  sociálnych  vecí  a  rodiny  navrhol 
legislatívne pravidlá celoživotného vzdelávania zdravotníckych zamestnancov 
v rezorte sociálnych služieb;    
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Priemerné mesačné platy zamestnancov zariadení sociálnych služieb
v porovnaní s priemernými platmi dosahovanými 

v národnom hospodárstve

Rok Zariadenia sociálnych služieb NH ZSS/NH

1993 77%
1994 73%
1995 75%
1996 72%
1997 71%
1998 66%
1999 66%
2000 60%
2001 58%
2002 68,50%
2003 76,60%

75,50%
2005 71,80%
2006 85,60%

4 148 5 379
4 539 6 294
5 367 7 195
5 871 8 154
6 545 9 226
6 566 10 003
7 086 10 728
6 826 11 430
7 227 12 365
9 259 13 511
11 006 14 365

2 004 11 854 15 825
12 409 17 274
16 051 18 761



Poslancov zastupiteľstiev samosprávnych krajov žiadame,   
aby pre tieto zariadenia  schválili   rozpočet mzdových nákladov   nie  iba na 
úrovni  minimálnych zákonných nárokov,  ale  taký,  ktorý   umožní     aj  priznanie 
vyšších  motivačných zložiek  platu s  cieľom, aby už v roku 2008 priemerný plat 
zamestnancov zariadení sociálnych služieb dosiahol  najmenej   úroveň priemernej 
mzdy v národnom hospodárstve .

Na základe tohto otvoreného  listu očakávame zásadný obrat k lepšiemu, 
ktorý bude motivovať zamestnancov  zotrvať v práci a umožní aj  získať nových 
kvalifikovaných odborníkov pre prácu v  rezorte. Takáto zmena je potrebná nielen 
v záujme zamestnancov, ale aj z dôvodu garancií  kvalitných služieb pre klientov.  

Uvítame  všetkých  kompetentných,  príďte  sa  presvedčiť  o  podmienkach 
našej  práce a potom rozhodujte o výške našej životnej úrovne !

V zastúpení  zamestnancov zariadení sociálnych služieb:
Mgr. Anton SZALAY
predseda 
Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb
Vajnorská  1,  815  70   Bratislava  (www.sozzass.sk)

Bratislava, 7.novembra 2007

Otvorený list okrem adresátov doručený:

- Odborom sociálnych vecí samosprávnych krajov
- Zástupcom médií
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http://www.sozzass.sk/

