
  

             

 
 

P  O  Z  V  Á  N  K  A 
 

Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR 
zve na seminář 

 
MOTIVACE K AKTIVNÍMU ČLENSTVÍ 

ZÍSKÁVÁNÍ A VZDĚLÁVÁNÍ NOVÝCH ČLENŮ 

ATRAKTIVNÍ ČLENSTVÍ 

KOMUNIKAČNÍ DOVEDNOSTI – 2.část 

 
který se koná ve spolupráci s EPSU 

 

ve dnech 16. – 18. dubna 2010 
 

v Blansku 
wellness hotel Panorama, Těchov 168, 678 01 Blansko, www.hotelpanorama.cz 

 
 
Seminář je otevřen všem mladým členům a členkám (věk do 35 let) OS sdružených 
v členských svazech EPSU. Orientační počet míst pro jeden OS jsou 2 - 3. 

 
 
 
Cíl projektu:  
 Příprava a zdokonalování znalostí mladých členů odborů v oblasti pracovního 

práva a mezd za účelem zlepšení schopnosti prosadit se v tvrdých podmínkách 
pracovního prostředí. 

 Stejné příležitosti je reálnější uplatňovat za předpokladu, že cílová skupina 
bude dostatečně fundovaná a znalá svých práv a povinností. 

 Cílem je dosáhnout uplatnění stejných nároků pro všechny skupiny tak, jak je to 
deklarováno v kolektivní smlouvě, pracovně-právních a mzdových předpisech. 

 Aktivnější práce v jednotlivých ZO 
 Zvýšení zájmu mladých lidí o práci v odborech 
 Výměna zkušeností se zahraničními kolegy 
 Získání poznatků a vědomostí o potřebách mladých členů odborů, ujasnění 

priorit a představ mladých lidí, zejména absolventů škol při vstupu do společné 
organizace 

 Hledání možností a způsobů oslovení mladých lidí a získávání nových členů 
odborů. 

 Cílem je dosáhnout co nejlepších vědomostí při vedení náborových kampaní 
mezi mladými lidmi. 



  

  
 
 
Hlavní body: 
 Marketingové akce používané v jednotlivých svazech 
 Náborové aktivity jednotlivých členských afilací v Evropě 
 Práce s cílovou skupinou „studenti“ 
 Práce s mladými členy odborů (věk do 30 let) 
 Členská základna – struktura a problematika nových členů 
 Proč být členem odborů – zdůvodnění členství 
 Jak informovat o výhodách členství v odborech ( jak probíhá propagace odborů 

v současnosti), co nabízíme členům odborů  
 Co zaměstnance zajímá a co by je motivovalo ke vstupu do odborů 
 Jak vychovat nástupce funkcionářů základních organizací a ostatních orgánů 

organizační struktury OS 
 
 
 
Účel akce: 
 Zvýšení schopnosti komunikovat a získat výhody pro zaměstnance 
 Uplatnění získaných dovedností v praxi 
 Zlepšení schopnosti mladých členů v pozicích členů ZV a při kolektivním 

vyjednávání a obhajobě práv členů odborů 
 Získání okruhu mladých členů, kteří na základě vlastních zkušeností a 

uplatnění se v odborářské struktuře pomůžou získávat členy odborů 
 Získání nových členů z řad absolventů škol 
 Překonání barier daných společenskými předsudky o pozůstatku ROH 
 Zlepšení schopnosti mladých členů komunikovat a argumentovat při 

marketingových akcích 
 
 
Lektorský sbor: 
 Ing.Radka Sokolová 
 Mgr.Ladislav Kucharský 
 Denis Rohan, lektor IMPACT, Irsko 

 
 

RNDr. Jiří Schlanger v.r.             
předseda OSZ SP ČR      

 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 


