Projekt ..vvplatna paska*

Republikova Unia Zamestnavatel'ov zacala verejnu diskusiu prostrednictvom informaéného
projektu ,, Vyplatna paska.

Dovody, pre ktoré sa rozhodli zacat’ diskusiu o tomto projekte uvadzaji nasledovné:

= Vyska daniového a odvodového zat'azenia st faktory, ktoré vyznamne vplyvaju na kvalitu
podnikatel'ského prostredia a konkurencieschopnost slovenskych podnikov.

= Slovensko patri medzi 10 krajin s najvys§im danovym a odvodovym zatazenim na svete
a uroven miezd je v porovnani s naSimi zapadnymi susedmi neuspokojiva.

= Skoro polovicu z tzv. super hrubej mzdy, t.j. ndkladov zamestnavatel'a na pracu, tvoria
platby odvéadzané Stitu vo forme dani a odvodov (predstavuje to sumu, ktord sa rovna
skoro mesacnej Cistej mzde zamestnanca).

= Je prirodzené, Ze z0 strany zamestnancov aich zastupcov dochadza k tlakom na rast
miezd a preto RUZ povazuje za dolezité zdoraznit', ze aj Stat ma vyznamné nastroje
k tomu, aby podporil rast ¢istej mzdy, s tym Ze sa bude snazit’ o zniZzenie odvodového
zat'azenia.

= RUZ je presved&ena, Ze na Slovensku existuje vyznamny priestor pre Gspory vo verejnych
financiach a tym aj na zniZenie platieb odvadzanych Statu.

= RUZ tvrdi, Ze na zaklade prieskumu viac ako 80% zamestnancov nevie, aké vysoké su
platby odvadzané z ich super hrubej mzdy statu vo forme dani a odvodov. Je to sposobené
tym, ze suCasna podoba vyplatnej pasky je neprehladnd a platby Statu nie st na nej
zobrazené Citatel'ne a zrozumitel'ne.

L1 Pretoze projekt predpoklada unikatne vyuZzitie vyplatnej pasky, ako ,, najcitanejsieho
mesacnika“, ktory dostava viac ako 2 milidbny zamestnancov je potrebné pre
zrozumitel'nost’” vyrazne zobrazit pomer medzi cCistou mzdou a platbami, ktoré
zamestnavatel’ a zamestnanec platia Statu.

CiePom projektu je zvysit' povedomie zamestnancov o pomere medzi ¢istou mzdou
a platbami $tatu vo forme dani a odvodov.

PretoZe zniZenie daiiového a odvodového zat’aZenia vytvara podPa RUZ priestor pre
rast Cistych miezd vSetkych zamestnancov na Slovensku, poziadali KOZ SR o stretnutie s

cielom prediskutovat’ moznost’ podpory a spoluprace na tomto projekte.

O &o vlastne RUZ ide ?

Projekt "Vyplatna paska" je jednym z krokov na ceste praktickej realizacie Sulikovho
odvodového bonusu. Cielom projektu je marketingovym spdsobom navnadit’ zamestnancov,
7e ak sa znizia platby poistného plateného zamestnavatel'om, tak o tGto sumu im moézu byt
zvySené hrubé mzdy. Na prvy pohlad je to vePmi ldkava ponuka, avSak so zavaZnymi
negativnymi nasledkami.



Vecné argumenty

Slovenska legislativa v ekonomickej oblasti nepozna pojem tzv. super hruba mzda, ale
pouziva ekonomicku kategoriu cena prace.

Cena prace = hruba mzda zamestnanca + povinné poistné platené zamestnavate’om
+ nahrada prijmu pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti, ktoru plati
zamestnavatel’ zamestnancovi.

Tato cena prace sa uvadza v mzdovych softvéroch a teda aj na vyplatnej paske. Ak nie je
uvedena na niektorej vyplatnej paske, je to technicky, a nie je ekonomicky problém.

Hruba mzda zamestnancov aj odvody si pre zamestnavatePa z hladiska
hospodarskeho rovnakou nakladovou polozkou. Preto z hospodarskeho hladiska mema
zmysel nahradzat’ dve veli¢iny - hruba mzda a poistné platené zamestnavatelom jednou
veli¢inou - super hrubou mzdou, ak sa vysledna suma nezmeni. M4 to zmysel iba vtedy, ak
vysledna suma, t. j. super hruba mzda bude stagnovat’ alebo rast’ pomalSie, ako by rastli mzdy
a od nich odvodené podl'a doteraz platnych predpisov poistné.

V tejto suvislosti je potrebné mat’ na zreteli, Zze sadzby povinného poistného sa stanovuji
zédkonom a su zavizné pre zamestnavatelov a zamestnancov, ale zvySenie hrubej mzdy nie je
mozné nariadit’ zdkonom s vynimkou minimalnej mzdy.

Zamestnavatelia vel'mi zdorazinuju to, ze ich odvodové zat'azenie je vysoké. Lenze do
ceny tovarov alebo sluzieb sa nepremieta len poistné, ale celkové cena prace, ktord je naopak
vel'mi nizka a je zdrojom konkuren¢nej vyhody slovenskych zamestnavatel'ov. Zda sa, Ze tuto
konkurenént vyhodu si chct este prehibit’ cestou prenosu odvodového zatazenia vyluéne na
Zzamestnanca.

Niz$ie uvedena tabulka uvadza tdaje za SR v porovnani s krajinami OECD. Udaje st
prevzaté z periodickej publikacie OECD "Taxing Wages 2006 — 2007" ("Zdanovanie miezd
2006 — 2007").

Daii z prijmov spolu s poistnym na socidlne poistenie
V 9% k cene prace rok 2007
Osoba s priemernou mzdou, bez deti

Danovy Daii z Poistné na socialne
Krajina klin prijmov poistenie
Zamestnanec Zamestnavatel’

Nemecko 52.2 18.4 17.4 16.4
Belgicko 55.5 21.5 10.7 23.3
Rakusko 48.5 12,0 14,0 22.6
Vel’ka Britania 34.1 16,0 8.4 9.7

Luxemburg 37.5 13,0 12.6 11.9
Norsko 37.5 19.3 6.9 11.3
Holandsko 44.0 12.1 18.6 13.3
Franctizsko 49.2 9.9 9.6 29.6
Svédsko 45.4 15.6 5.3 24.5
Svajéiarsko 29.6 9.7 10.0 10.0




Japonsko 29.3 7.2 10.6 11.4
Korea 19.6 4.2 8.7 8.7
Finsko 43.7 18.9 54 194
Spojené Staty 30.0 15.7 7.1 7.2
Grécko 42.3 7.9 12.5 21.9
Australia 27.7 22.1 0 5.7
Déansko 41.3 30.2 10.6 0.6
Kanada 31.3 14.4 6.6 10.4
Island 28.3 23.0 0.2 5.1
Taliansko 45.9 14.4 7.2 24.3
Spanielsko 38.9 10.8 4.9 23.2
frsko 22.3 7.9 4.7 9.7
Novy Zéland 21.5 21.5 0 0
Portugalsko 37.4 9.3 8.9 19.2
Ceska republika 42.9 7.7 9.3 25.9
Mad’arsko 54.4 16.1 12.6 25.7
Turecko 42.7 12.6 12.3 17.7
Pol'sko 42.8 5.4 20.5 17.0
Slovenska

republika 38.5 7.1 10.6 20.8
Mexiko 15.3 3.4 1.3 10.6

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-2007

Upozoriiujeme, ze OECD nezapocitava odvody zamestnavatelov do kapitalizatného
piliera dochodkového sporenia.

Danovy klin je pomer dane z prijmov + poistné k celkovej cene prace. Teda, na zaklade
tychto udajov zamestnavatelia zdovodiiuji vysoké odvodové zat'azenie.

Popritom je potrebné mat na zreteli, Ze tieto percenta su platené s nizkeho zakladu ako je
vidiet’ s d’alSej tabul’ky.

Z niz$ie uvedenych krajin OECD len Mexiko ma niZ§iu hrubi mzdu.
V dosledku nizkej mzdy je nizka aj celkova cena prace, ako je vidiet’ z d’alSej tabulky.



Ro¢na priemerna hruba mzda

(v USD, prepocet cez paritu kiipnej sily)

Osoba s priemernou mzdou, bez deti

Krajina 2006 2007

Australia 39 075 40 169
Rakusko 42571 | 43856
Belgicko 42396 | 43812
Kanada 33736 | 34611
Ceska republika 16545 | 17484
Dansko 39207 | 41019
Finsko 35 055 36 534
Francuzsko 34 186 35 394
Nemecko 48 701 | 49744
Grécko 32766 | 34597
Mad’arsko 15 379 16 012
Island 33953 | 36294
frsko 29534 | 31042
Taliansko 27085 | 27780
Japonsko 40083 | 41555
Korea 40019 | 42547
Luxemburg 45921 | 47570
Mexiko 10 141 10 520
Holandsko 43 367 | 44930
Novy Zéland 28230 | 29037
Norsko 43 201 46 142
Pol'sko 15690 | 16480
Portugalsko 21737 | 22185
Slovenska republika 13501 | 14433
Spanielsko 27337 | 27913
Svédsko 35594 | 36825
Svajéiarsko 42217 | 43664
Turecko 16669 | 16611
Velka Britania 49 181 51 097
Spojené Staty 39377 | 41143
OECD 32749 | 34033
EU 15 36976 | 38286
EU 19 32408 | 33616

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-

2007




Ro¢na hruba cena prace pred zdanenim

(v %, SR =100 %, prepocet cez paritu kiupne;j sily)
Osoba s priemernou mzdou, bez deti

Krajina 2006 2007

Slovenska republika 100.0 100.0
Australia 243.1 233.8
Rakusko 322.6 310.9
Belgicko 324.7 313.7
Kanada 221.2 212.1
Ceska republika 131.1 129.6
Dénsko 2315 226.5
Finsko 255.1 248.7
Francuzsko 285.4 275.9
Nemecko 344.6 326.8
Grécko 246.3 243.2
Mad’arsko 121.6 118.3
Island 210.8 209.9
frsko 192.0 188.7
Taliansko 210.0 201.4
Japonsko 266.1 257.6
Korea 256.5 255.9
Luxemburg 306.0 296.5
Mexiko 66.6 64.6
Holandsko 292.8 284.5
Novy Z¢éland 165.7 159.4
Norsko 287.3 285.7
Pol'sko 110.9 109.0
Portugalsko 157.9 150.7
Slovenska republika 100.0 100.0
Spanielsko 209.5 199.4
Svédsko 276.3 267.7
Svajéiarsko 275.2 266.2
Turecko 118.9 110.8
Velka Britania 319.7 310.8
Spojené Staty 249.1 243.5
EU 15 265.0 256.4
EU 19 233.6 226.4
OECD spolu 226.6 220.1

Zdroj: OECD Dataset: Taxing Wages 2006-2007

a vlastny prepocet




Ako vyplyva z tabul’ky cena prace, ktora je ndkladovou polozkou zamestnavatela, je v SR
2,6 krat niz8ia ako v starych ¢lenskych krajinach EU. Aj z krajin VySehradskej Stvorky je
odpotitetelnych poloziek na deti resp. na manzelku) je vyssia v CR 1,3 krat, v Mad’arsku 1,2
krat a v Pol'sku 1,1 krat. Pod troviiou Slovenska v krajinach OECD je len Mexiko.

AKké by boli dopady prenosu odvodového zat’azenia na zamestnanca ?

Predpokladame, Ze hrubd mzda vzrastie o sumu poistného plateného zamestnavatel'om,
teda mzda vzrastie o 35,2 % v porovnani so suCasnym stavom.
Teda, uvazujeme o maximalnej variante.

Ak sadzba poistného plateného zamestnancom sa zachova na trovni 13,4 % z tzv. tejto
super hrubej mzdy, tak Cisty prijem zamestnanca vzrastie o 24,7 % v porovnani s pdvodnou
mzdou, ale vyber poistného do poistnych fondov sa zniZi o0 30,5 % z povodného stavu.

Ako rastie sadzba poistného tak menej rastie ¢istd mzda a takisto sa znizuje pokles vyberu
poistného (v % v porovnani s povodnym stavom), ako je to vidiet’ s nasledujucej tabul’ky.

Sadzba poistného zo super hrubej mzdy 13,4 20,0 30,0 36,0
Narast ¢istého prijmu zamestnanca 24,7 17,5 6,5 0
ZnizZenie vyberu poistného do fondov 30,5 21,6 8,0 0

Uvedieme to na konkrétnych prikladoch. V naSich prikladoch vychadzame z toho, Ze plati
sucasny sposob zdanovania prijmu zo zavislej ¢innosti a plati nezdanite'na suma pre rok 2008
vo vyske 8 208 Sk mesacne. Vo vSetkych prikladoch hrubd mzda sa rovna 20 000 Sk, teda
zaokruhlena priemerna mzda za rok 2007. Udaje st v Sk mesaéne.

Priklad 1. Poistné zostava nezmenené a je vo vyske 13,4 % z hrubého prijmu zamestnanca.
Poistné plati len zamestnanec. Zamestnavatel neplati poistné.

Hruba mzda 20000 Super hruba mzda 27 040
Poistné 2680 Poistné 3623
Dan 1731 Dan 2 890
Cisty prijem 15 589 Cisty prijem 20 527
Hruby prijem zamestnanca sa zvysi o 7040 Sk
Zamestnanec zaplati na poistnom viac o 943 Sk
Zamestnanec zaplati na dani z prijmu viac o 1158 Sk
Cisty prijem zamestnanca sa zvysi o 4938 Sk

Celkove do poistnych fondov sa zaplati menej o 6 097 Sk




Priklad 2. Poistné je vo vyske 20 % z hrubého prijmu zamestnanca.
Poistné plati len zamestnanec. Zamestnavatel neplati poistné.

Hruba mzda 20 000 Super hruba mzda 27 040
Poistné 2680 Poistné 5408
Dan 1731 Dan 2551
Cisty prijem 15 589 Cisty prijem 19 081
Hruby prijem zamestnanca sa zvysi o 7040 Sk
Zamestnanec zaplati na poistnom viac o 2728 Sk
Zamestnanec zaplati na dani z prijmu viac o 819 Sk
Cisty prijem zamestnanca sa zvysi o 3493 Sk

Celkove do poistnych fondov sa zaplati menej o 4 312 Sk

Priklad 3. Poistné zostava nezmenené a je vo vyske 36 % z hrubého prijmu zamestnanca.
Poistné plati len zamestnanec. Zamestnavatel neplati poistné.

Hruba mzda 20000 Super hruba mzda 27 040
Poistné 2 680 Poistné 9734
Dan 1731 Dan 1729
Cisty prijem 15 589 Cisty prijem 15577
Hruby prijem zamestnanca sa zvysi o 7040 Sk
Zamestnanec zaplati na poistnom viac o 7054 Sk
Zamestnanec zaplati na dani z prijmu menej o 3 Sk
Cisty prijem zamestnanca sa zniZi o 12 Sk

Celkove do poistnych fondov sa zaplati menej o 14 Sk
Poznamka: Korunové rozdiely su dosledkom zaokruhlovania

Teda azZ pri sadzbe poistného vo vyske 36 % zo super hrubej mzdy zamestnanca by sa
zachoval vyber poistného na pdvodnej urovni.

Je zodpovedné pripustit’ vypadok verejnych financii v takom rozsahu? To by znamenalo,
ze dojde k vyznamnému poklesu alebo likvidécii socialnych dévok.

Vzhl'adom na nizku uroven miezd vacSiny zamestnancov nie je mozné predpokladat’, ze
tato skupina zamestnancov si bude moct odlozit’ finanéné prostriedky pre pripad nemoci,
invalidity, na dochodok a pod.

Ak by niektory zamestnavatel’ nezvysil mzdu alebo zvysil v menSom rozsahu ako 35,2 %,
tak straty by boli o to vacsie.

Zaver: Je nutné zahajit’ vysvetlovaciu kampail o podstate problému a trvat’ na zdokonaleni
verejnopravneho systému poistenia, nie likvidacie.



