ROZHODNUTIE
rozhodcu v spore o uzavretie dodatku ku kolektívnej zmluve vyššieho stupňa
Na základe spoločnej žiadosti Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb a Asociácie nemocníc Slovenska o uzavretie Dodatku č. l ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa zo dňa 9.5.2006 medzi:
•    Slovenským odborovým zväzom zdravotníctva a sociálnych služieb, zastúpeným Mgr. Antonom Szalayom, predsedom, (ďalej len SOZ ZaSS)
a
•    Asociáciou   nemocníc   Slovenska,   zastúpenou   MUDr.   Mariánom   Petkom,   MPH, prezidentom, (ďalej len ASN)
bola dňa 19. septembra 2007 na spoločnom rokovaní zmluvných strán a rozhodcu pre riešenie kolektívnych sporov JUDr. Jozefa Liptáka, zapísaného v zozname Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 10a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní prijatá predmetná žiadosť o riešenie sporu.
Predmetom sporu je návrh Dodatku č. l ku KZVS predložený zmluvnými stranami v časti výšky percentuálneho zvýšenia nárokovateľnej zložky mzdy každého zamestnanca a stým súvisiace termíny a rozsah realizácie.
Na základe uvedeného, v súlade s § 13 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní rozhodca JUDr. Jozef Lipták o znení Dodatku č. l ku KZVS
rozhodol takto
Dodatok č. l
ku KZ VŠ zo dňa 9. 5. 2006 medzi
Slovenským odborovým zväzom zdravotníctva a sociálnych služieb a Asociáciou nemocníc Slovenska
1. Zmeniť článok 3 nasledovne:
„Táto KZ VŠ je záväzná aj pre zamestnancov a zamestnávateľov, členov ANS, u ktorých nie sú uzatvorené podnikové kolektívne zmluvy (PKZ). Všetci zamestnanci takýchto zamestnávateľov majú nárok na plnenia podľa tejto KZ VŠ.
2. Doplniť nový článok 8a, ktorý znie:
„Zamestnávateľ bude dodržiavať zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami, pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu, povolaniu, postupu v zamestnaní a pracovných podmienok, ako aj k odbornej príprave a zásadu odstraňovania nerovnakého odmeňovania mužov a žien".
3. Zmena a doplnenie článku 9, nové znenie:
ods.l) Zamestnávatelia zvýšia nárokovateľnú zložku mzdy každého zamestnanca v pracovnom pomere v roku 2007 v prvej etape najneskôr od 1. septembra 2007, najmenej o čiastku, ktorá zodpovedá 15 %-tám aktuálnej sumy minimálneho mzdového nároku určeného pre stupeň náročnosti práce príslušného pracovného miesta ( § 120 Zákonníka práce )
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v mesačnom vyjadrení. Zamestnávatelia na ten účel priradia každému pracovnému miestu stupeň náročnosti práce v súlade s charakteristikami stupňov náročnosti pracovných miest uvedenými v prílohe Zákonníka práce, pokiaľ tak už neurobili. Nárokovateľná zložka mzdy zamestnanca určovaná po 1.9.2007 z dôvodu vzniku pracovného pomeru, zmeny dohodnutých podmienok alebo akejkoľvek inej zmeny musí zohľadňovať zvýšenie vykonané podľa prvej vety toho článku. Prípadné zvýšenie nárokovateľnej zložky mzdy, ktoré zamestnávatelia realizovali v období od 1.1.2007 do 1.9.2007, sa do splnenia povinnosti dohodnutej v tomto článku započítava v plnom rozsahu.
ods. 2) Zmluvné strany sa zaväzujú rokovať o návrhu druhej etapy navýšenia nárokovateľnej zložky mzdy zamestnancov v II. polroku v septembri 2007.
ods. 3) Zvýšením motivačnej zložky mzdy zamestnanca, ktorá sa realizuje v priebehu  roku 2007na základe kritérií dohodnutých v podnikových kolektívnych zmluvách, povinnosť zamestnávateľa ustanovená v ods. l sa nepovažuje za splnenú a nezaniká.
4.  V článku 13 doplniť:
a.   v druhom riadku za slová „v roku 2006" doplniť slová „a v roku 2007..."
Odôvodnenie:
znenie Dodatku vychádza z predrokovaného návrhu zmluvných strán doplneného rozhodnutiami rozhodcu v častiach na ktorých sa zmluvné strany nedohodli.
-    rozhodnutie v maximálne možnej miere zohľadňuje požiadavky zmluvných strán doložené ich stanoviskami a písomnými rozbormi
-    rozhodnutie prihliada k vývoju a výške priemerných miezd v porovnaní s rezortom aNHSR
-    termínom realizácie v nevyhnutnej miere reaguje na ekonomické možnosti plnenia záväzkov u rozhodujúcej časti zamestnávateľov
-    vo vyváženom pomere vzhľadom k možnostiam rieši záujmy zmluvných strán
Poučenie:
V zmysle § 13 ods. (6) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní doručením tohto rozhodnutia zmluvným stranám je Dodatok č. l ku KZ VŠ zo dňa 9.5.2006 uzavretý.
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JDr. Jozef Lipták rozhodca
V Trenčianskych Stankovciach dňa 21. 9.2007
