JUDr. Natasa Kucerova, Semsa 185, 044 21 Semsa
rozhodkyna pre rieSenie kolektivnych sporov, zapisana v zozname Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR

Rozhodnutie
rozhodkyne v spore o uzavretie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia medzi Slovenskym
odborovym zvdazom zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Lekarskym odborovym zdruzenim
a Asociaciou fakultnych nemocnic SR

Na zdklade spolocnej zZiadosti strdn sporu o uzavretie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
medzi Slovenskym odborovym zvazom zdravotnictva a socidlnych sluZieb, Lekarskym odborovym
zdruZenim a Asocidciou fakultnych nemocnic SR medzi stranami sporu:

e Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluZieb ( dalej len SoZ ZaSS)

e Lekarske odborové zdruzenie (dalej len LOZ) na jednej strane

e Asociacia fakultnych nemocnic Slovenskej republiky ( dalej len AFN) na strane druhej

bola dna 18.09.2009 v sulade s ustanovenim § 13 ods. 1 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v plathnom zneni rozhodkyriou pre rieSenie kolektivnych sporov JUDr. Natasou
Kucerovou, zapisanou v zozname Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, spisana zapisnica
o prijati Ziadosti o rozhodnutie sporu o uzavretie Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna medzi
uvedenymi stranami sporu.

l. Predmet sporu:

Nasledujuce znenia ustanoveni ndvrhu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia medzi
Slovenskym odborovym zvdzom zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Lekarskym
odborovym zvdazom a Asocidciou fakultnych nemocnic SR:

Clanok 8
Pracovny cas

Pracovny c¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne a u zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym
karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo u zamestnanca,



ktory spifia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategdrie A
podla osobitného predpisu je 33 a % hodiny tyzdenne (nariadenie vlady SR ¢. 345/2006 Z.z. o
zakladnych bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov pred
ionizujucim Ziarenim).
Clanok 9

Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku.

CAST Iv.

Clanok 14

Mzdové podmienky

1. Zmluvné strany v podnikovych kolektivnych zmluvdch dohodnu transparentny systém
odmenovania, formy odmenfovania, sumu zdkladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a kritérid ich poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je zlozka poskytovana
podla odpracovaného casu, alebo dosiahnutého vykonu.”
2. Mzdové podmienky dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach budl zamestndvatelia
uplatriovat bez akejkolvek diskriminacie tak, aby bola garantovana rovnaka mzda za rovnaku pracu a
pracu rovnakej hodnoty.
3. Zamestndvatelia mesacne vypladcanu mzdu zaokruhlia na najblizSie euro nahor.

Clanok 15

1. Zamestnavatelia zvysia zakladnu zlozku mzdy kaZzdého zamestnanca v pracovnom pomere u
zamestnavatela:

v Il. polroku 2008 najneskor od 1.10.2008:

1. zdravotnickym pracovnikom* najmenej o Ciastku, ktora zodpoveda 10 %-tam zakladnej
zlozky mzdy zamestnanca k 30.6.2008,

2. nezdravotnickym pracovnikom najmenej o Ciastku, ktord zodpoveda 7 %-tam zakladnej
zlozky mzdy zamestnanca k 30.6.2008;
b. v I. polroku 2009 najneskér od 1.3.2009:

1. zdravotnickym pracovnikom* najmenej o Ciastku, ktord zodpoveda 10 %-tam zakladnej
zlozky mzdy zamestnanca k 31.12.2008,



2. nezdravotnickym pracovnikom najmenej o Ciastku, ktord zodpoveda 7 %-tam zakladnej
zlozky mzdy zamestnanca k 31.12.2008.

2. Ak zamestnavatel ¢ast svojich zamestnancov odmernuje podla mzdovych podmienok dohodnutych
v podnikovej kolektivnej zmluve a dalSiu skupinu zamestnancov podla individualnej dohody v
pracovnej zmluve, navysenie zakladnej zlozky mzdy podla €l. 15 ods. 1 pism. a) a b) tejto KZVS je
zamestnavatel povinny realizovat najmenej u zamestnancov odmefiovanych podla dohodnutych
ustanoveni podnikovej kolektivnej zmluvy. Pripadné navysenie miezd dohodnutych v individudlnych
pracovnych zmluvach v terminoch podla ¢l. 15 ods. 1 pism. a) a b) tejto KZVS bude predmetom
rokovania zamestnavatela a zamestnanca tak, aby zamestnavatel zabezpedil garanciu rovnakej mzdy
za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty.

* § 27 zak. €. 578/2004 Z.z. v platnom zneni

Clanok 16
1. Zamestnavatelia vyplatia mzdové zvyhodnenia zamestnancom najmenej v rozsahu:

a. za pracu nadcas najmenej 30 % priemerného zarobku zamestnanca, za pracu nadcas
v sobotu alebo v nedelu najmenej 70 % priemerného zarobku zamestnanca,

b. za pracu vo sviatok najmenej 100 % priemerného zarobku zamestnanca,

¢. za nocnu pracu najmenej 50 % minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120
ods. 4 v Sk (resp. €) za hodinu pre Stvrty stupen.

2. Zamestndvatelia vyplatia mzdovu kompenzaciu najmenej v rozsahu:

a) ak je pracovny cas zamestnanca rozvrhnuty nerovnomerne alebo ak zamestnanec pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzite]
prevadzke mesacne najmenej 1 000 Sk (30,86 €),

b) mesaéne najmenej vo vyske 1 000 Sk (30,86 €), ak nemozno vylucit hrozbu profesionalnej infekcie
sposobenej opakovanym priamym stykom s pacientmi alebo biologickym materidlom alebo ak
tento kontakt nemozno vylucit a zamestnancovi nepatri mzdova kompenzacia podla § 124 ods. 1
Zakonnika prace; osobny rozsah zmluvné strany dohodnu v podnikovych kolektivnych zmluvach,

c) zdravotnickym pracovnikom za osobitnym predpisom ustanovenu povinnost priebezného
obnovovania a udrZiavania ziskanej odbornej spoésobilosti v silade s rozvojom prislusnych
medicinskych odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania mesacne najmenej vo vyske
1 000 Sk (30,86 €) (§ 42 zakona ¢. 5782004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

Clanok 17

1. Ak je sucet zékladnej zlozky mzdy lekdra podla ¢l. 15 a mzdovej kompenzacie podla ¢l. 16 ods. 2
tejto KZVS mesacne nizsi ako 1,5 nasobok priemernej mzdy v narodnom hospodarstve za rok 2007,
zamestnancovi najneskér s Gcinnostou od 1.1.2009 vznikd narok na mzdové vyrovnanie vo vyske
tohto rozdielu.



2. Ak je sucet zékladnej zlozky mzdy sestry podla ¢l. 15 a mzdovej kompenzacie podla ¢l. 16 ods. 2
tejto KZVS mesacne nizsi ako priemernd mzda v narodnom hospodarstve za rok 2007, zamestnancovi
najneskor s uc¢innostou od 1.1.2009 vznika narok na mzdové vyrovnanie vo vyske tohto rozdielu.

3. V podnikovych kolektivnych zmluvach sa dohodne mzdové vyrovnanie a jeho vyska pre
zamestnancov inych kategoérii, ktorych stabilizacia u zamestnavatela je nevyhnutna.

4. V podnikovych kolektivnych zmluvdach mozno dohodnut znizenie vysky mzdového vyrovnania
podla ¢l. 17 ods. 1 a 2 tejto KZVS najviac o 20% z dovodu nedostatocnych pracovnych skusenosti, ak
je odborna prax zamestnanca menej ako 3 roky.

5. Na zaklade individudlnej dohody so zamestnancom mdbZe zamestndvatel Cciastku
zodpovedajucu mzdovému vyrovnaniu namiesto jeho vyplatenia odviest na zaklade
uzatvorenej zamestnavatelskej zmluvy a zamestnaneckej zmluvy ako prispevok
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca.

Clanok 18

Zamestndvatelia prerokujus vyborom zakladnej odborovej organizdcie vysledky rozboru
hospoddrenia za I. polrok 2008 a rok 2008 a spolotne posudia moznosti vyplatenia odmeny
zamestnancom v mesiaci november 2008 a maj 2009, najmenej vo vyske 70% aktualnej
narokovatelnej zlozky mzdy kazdého zamestnanca.

CAST V.
Socialna oblast
Clanok 19
Socidlny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako Uhrn povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo
vyske 0,5% zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zakladnej odborovej organizacii prispevok
na Uhradu nakladov preukazatelne vynaloZenych v suvislosti s kolektivnym vyjedndvanim, avsak
maximalne do vysky 0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Podmienky poskytovania prispevku, sposob preukazovania vydavkov a dalsie
podrobnosti sa dohodnu v podnikovych kolektivnych zmluvach.



Clanok 20
Doplnkové doéchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa  zavdzuje uzatvorits doplnkovou dochodkovou  spolocnostou
zamestnavatelskd zmluvu podla osobitného predpisu, ak takouto zmluvou nie je doposial viazany
(zdkon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov).

2. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie u zamestnancov vykondvajucich
prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4.
kategorie vo vyske 6% z objemu zucétovanych miezd zamestnancov a u ostatnych zamestnancov vo
vysSke najmenej 3% z objemu zUctovanych miezd zamestnancov.

CAST vI.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 22

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“)
postupuje podla Zakonnika prace, zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ozmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

2. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje koncepciu
politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery a program realizdcie tejto politiky. O planovanych
a uskutocnenych opatreniach pisomne informuje odborovu organizaciu najmenej raz polrocne.

3. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom BOZP a dba na to, aby zamestnavatel

zabezpecil pre zamestnancov vSetky poZiadavky z hladiska BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

CAST VIl
Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 23

Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivha zmluva sa
uzatvara na ro¢né obdobie a je U¢inna od 1.7.2008 do 30.6.2009.



Zmluvné strany sporu v sulade s ustanovenim § 13 ods.3 ZKV predloZili k Ziadosti o rieSenie
sporu nasledujuce materialy:

- povodny ndvrh kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia medzi SOZ ZaSSs, LOZ
aAFN SR,

- zapisnice zo Styroch kol kolektivneho vyjedndvania o navrhu KZ VS,

- pisomné vyjadrenia socidlnych partnerov k ndvrhu KZ VS,

- ndvrh na doplnenie navrhu kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,

- zapisnice z konani pred sprostredkovatelom,

- dohodu socidlnych partnerov na osobe rozhodcu

- vyjadrenie AFN k predlozenému navrhu spornych bodov.

Nasledne zmluvné strany sporu predlozili v lehote 7 dni odo diia spisania zapisnice o prijati
sporu podklady a pisomné argumentacie tykajuce sa zdOGvodnenia ich poziadaviek k predlozenym
navrhom:

1. Asociacia fakultnych nemocnic SR predlozila:

- Konanie pred rozhodcom — doplnenie zo dria 23.09.2009,

- vyvoj zamestnancov za 1. polrok 2009/ rok 2005, a vyvoj priemernej
mesacnej mzdy za 1. polrok 2009/rok 2005,

- evidovanad nezamestnanost v roku 2009 , Stvrtrocné udaje HDP v roku 2009
v beznych cenach, harmonizované indexy spotrebitelskych cien v roku 2009
oproti predchddzajicemu mesiacu. priemerna mesacnd mzda vo vybranych
odvetviach podla mesiacov v roku 2009

2. Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb predlozil:

- Odo6vodnenie vybranych poZiadaviek v ndvrhu KZ VS,

- Informéacia Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou tykajuca sa
vyvoja vyberu poistného na VZP v roku 2009,

- Prehlad zvySenia platovych tarif astupnic platovych tarif zamestnancov
vykondvajucich prace vo verejnom zdujme, ktori siU odmenovani podla
zédkona €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni,

- Vyvoj priemernych miezd zamestnancov zdravotnickych zariadeni
s priemernymi mzdami v narodnom hospodarstve za Stvrty kvartdl 2008
a prvy kvartal 2009.

V predloZzenych dokumentoch zmluvné strany sporu zotrvali na svojich pdvodnych
vyjadreniach a stanoviskach.

Rozhodkyna posudila zdévodnenia zmluvnych strdan sporu dokumentované predloZzenymi
materidlmi a vypovedami zastupcov ana zdklade ich zhodnotenia v sulade s ustanovenim § 13
zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni rozhodkyna JUDr. Natasa Kucerova

rozhodla
o zneni spornych bodoch Kolektivnej zmluvy vysSieho stuprfia medzi Slovenskym odborovym zvazom

zdravotnictva asocidlnych sluzieb, Lekdrskym odborovym zdruZenim a Asocidciou fakultnych
nemocnicSR takto:



¢l. 8 Pracovny cas znie:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v podnikovych kolektivnych zmluvach mozno skratit pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a ; hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35
hodin tyZdenne a u zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory vykondava cinnosti vedtce k
oziareniu zdrojom ionizujliceho Ziarenia kategdrie A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia, na najviac 33 a % hodiny tyZzdenne.

Clanok 9
Dovolenka znie:

Vymeru dovolenky nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace mozno v podnikovej
kolektivnej zmluve predizit o jeden tyider.

CAST IV.

Clanok 14
Mzdové podmienky znie:

1. Zmluvné strany v podnikovych kolektivnych zmluvach dohodnu transparentny systém
odmenovania, formy odmenovania, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zloZky plneni
poskytovanych za pracu a kritérid ich poskytovania. Zakladnou zloZzkou mzdy je zlozka poskytovana
podla odpracovaného ¢asu, alebo dosiahnutého vykonu.“

2. Mzdové podmienky dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach budi zamestnavatelia
uplatiiovat bez akejkolvek diskriminacie tak, aby bola garantovana rovnaka mzda za rovnaku pracu
a pracu rovnakej hodnoty.

Cast IV.
Clanok 15 znie:

1. Zamestnavatelia zvySia zakladnu zlozku mzdy kazdého zamestnanca v pracovhom pomere u
zamestndvatela:

a)

v Il. polroku 2009 najneskor od 1.11.2009 zamestnancom najmenej o Ciastku, ktora zodpoveda
2,5%-tam zakladnej zlozky mzdy zamestnanca k 30.06.2009

a

b)

v L. polroku 2010 najneskor od 1.4.2010 zamestnancom najmenej o Ciastku, ktora zodpoveda 2,5%-
tam zakladnej zlozky mzdy zamestnanca k 31.12.2009.



2. Ak zamestnavatel c¢ast svojich zamestnancov odmeiiuje podla mzdovych podmienok
dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve a dalSiu skupinu zamestnancov podla individualnej
dohody v pracovnej zmluve, navysenie zakladnej zlozky mzdy podla ¢l. 15 ods. 1 pism. a) a b) tejto
KZVS je zamestnavatel povinny realizovat najmenej u zamestnancov odmerovanych podla
dohodnutych ustanoveni podnikovej kolektivnej zmluvy. Pripadné navysenie miezd dohodnutych v
individualnych pracovnych zmluvach v terminoch podla ¢l. 15 ods. 1 tejto KZVS bude predmetom
rokovania zamestnavatela a zamestnanca tak, aby zamestnavatel' zabezpecil garanciu rovnakej
mzdy za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty

Clanok 16 znie:

1. Zamestndvatelia vyplatia mzdové zvyhodnenia zamestnancom v rozsahu stanovenom v
Zakonniku prace. Mzdové zvyhodnenia zamestnancom nad ramec Zakonnika prace mézu dohodnut
zamestnavatelia v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 17 sa vypusta
Clanok 18 znie:

Zamestndavatelia prerokuji s vyborom =zakladnej odborovej organizacie vysledky rozboru
hospodarenia najmenej 1x ro€ne a spolo¢ne posudia moznosti vyplatenia odmeny zamestnancom.

Clanok 19 Socialny fond znie:

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn povinného pridelu vo vyske 0,6% az 1% a dalSieho
pridelu najviac vo vyske 0,5% zo stuhrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, pricom konkrétnu vysku tvorby socidlneho fondu si zamestnavatelia dohodnu v
podnikovych kolektivnych zmluvach, v zavislosti od splnenia podmienok, uvedenych v § 3 ods. 2
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni.

2. Zamestnavatel méZe poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti zdkladnej odborovej organizacii
prispevok na uhradu nakladov preukazatelne vynaloZenych v suvislosti s kolektivnym
vyjednavanim, avSak maximdlne do vySky 0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Podmienky poskytovania prispevku, sp6sob
preukazovania vydavkov a dalSie podrobnosti sa dohodnt v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 20
Doplnkové déchodkové sporenie znie:

1. Zamestnavatel, ktorého zamestnanci vykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu
na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 je povinny uzatvorit s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou zamestnavatel'ski zmluvu podla osobitného predpisu, ak takouto zmluvou nie je
doposial’ viazany (zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov).

2. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie u zamestnancov vykonavajucich
prace, ktoré su na zdklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4.



kategorie najmenej vo vyske 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov, pricom vyssSiu
percentualnu vysku prispevku méiu dohodnit zamestndvatelia v podnikovych kolektivnych
zmluvach.

CAST vI.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 22 znie:

1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“)
postupuje podla Zakonnika prace, zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Zamestndvatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zdmery a program realizicie tejto politiky.
O planovanych a uskuto¢nenych opatreniach pisomne informuje odborovu organizdciu najmenej
raz polrocne.

3. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP a dba na to, aby zamestnavatel
zabezpecil pre zamestnancov vsetky poziadavky z hladiska BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.

CAST Vil
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 23 znie:

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rocné obdobie a je tic¢inna od 1.11.2009 do 30.10.2010.

Odoévodnenie:

1) k¢l. 8 Pracovny Cas acl. 9 Dovolenka: rozhodnutie zohladriuje skutocnost, Ze skracovanie
pracovného ¢asu ma za nasledok okrem iného aj redlne zniZovanie mesacného pracovného casu
zamestnanca, ¢o modze priamo ovplyvriovat dostatok kvalifikovanych zamestnancov ako aj pocet
nadcasovych hodin a preto malo by byt zavisle obdobne ako vymera dovolenky nad rozsah stanoveny
v ustanoveni § 103 ods. 1 a 2 ZP od prevadzkovych mozZnosti jednotlivych subjektov — zdravotnickych
zariadeni. V suUvislosti s uvedenym sa ponechdva tdto moznost na dojednanie od konkrétnych
podmienok v zdravotnickych zariadeniach  jednotlivym zmluvnym strandm pri uzatvdrani
podnikovych kolektivnych zmliv.



2) k ¢l. 14 Mzdové podmienky: rozhodnutim bol vypusteny bod 3 v suvislosti so skuto¢nostou, Ze
uvedené ustanovenie by finan¢ne zatazilo zamestnavatela, pricom u jednotlivého zamestnanca by
iSlo o zanedbatelnu polozku.

3) k ¢l. 15: rozhodnutie na jednej strane zohladriuje tazkd ekonomicku situdciu zamestnavatelskych
subjektov v dosledku krizy, redlne nenavysenia finan¢nych zdrojov (platby za poskytovanie zdravotnej
starostlivosti zdravotnickym poistovriami ), navysenie poctu zdravotnickych zamestnancov v dosledku
legislativnych zmien ale na druhej strane ma snahu zabranit zaostavaniu zarobkovej lrovne
zamestnancov zdravotnickych zariadeni oproti zamestnancom zamestndvatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a v sulade s KZ VS na rok 2009 uc¢innou od 01.01.2009 ako aj
zohladriuje skutoénost, Ze rie$i odmeriovanie zamestnancov za pracu pri vykone ktorej nesu priamu
zodpovednost za zdravie a Zivoty ludi. Vzhladom na ekonomicku situaciu a moznosti zdravotnickych
zariadeni je navySovanie miezd rozdelené do dvoch faz tak, aby druhd faza nastala s odstupom 6
mesiacov.

Rozhodnutie neakceptuje navrhované zvyhodnovanie jednej skupiny zamestnancov v zavislosti od
postavenia t.j. postavenia zdravotnickych zamestnancov oproti nezdravotnickym zamestnancom
u toho istého zamestnavatela a to v vzhfadom na zakaz priamej i nepriamej diskrimindcie ( Dohovor
medzinarodnej organizacie prace, ¢l. 1 a § 119 a Zdkonnika prace, §§ z.¢. 365/2004 Z. z. a pod.).

4) k ¢l. 16 : v savislosti so skutocnostou, Ze rozhodnutim v ¢éldnkoch 15 sa z Casti akceptoval navrh
zastupcov zamestnancov o zvysenie zakladnej zlozky mzdy, aj napriek skutocnosti, Ze ako uz bolo
uvedené zdravotnicke zariadenia v sucasnosti nemaju realne finanéné krytie na navySovanie miezd
zamestnancov, znenie ¢lanku 16, ktoré navrhovalo Upravu mzdovych zvyhodneni a mzdovych
kompenzacii zdravotnickych zamestnancov rozhodnutie ponechdva na moznosti dohodnut tieto
zvyhodnenia a kompenzacie zmluvnymi stranami v jednotlivych podnikovych kolektivnych zmluvach,
ato v zavislosti od konkrétny prevadzkovych a finanénych moznosti jednotlivych zdravotnickych
zariadeni.

5) k ¢lanku 17: rozhodnutie vypustit predmetny ¢lanok vychadza zo skutocnosti, Ze navrhované
ustanovenie je v rozpore s¢l. 1, § 13 a§ 119a) ZP.

6) k ¢l. 18: rozhodnutie zohladruje aktudlne casové obdobie na ktoré sa uvedena kolektivna zmluva
vysSieho stupfa uzatvara.

7) kél. 19 Socidlny fond: rozhodnutie ma snahu zosuladit uvedeny navrh so znenim zdkona ¢.
152/1994 Z.z. Vychadza zo skutocnosti, Ze v zmysle § 3 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde zamestndvatel, ktory nesplnil vSetky dafové povinnosti k Statu, obci a vy$Siemu Uzemnému
celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni, tvori povinny pridel do
fondu vo vyske 0,6%. V suvislosti s uvedenym ponechidva moznost dohodnut predmetnd vysku
pridelu v jednotlivych podnikovych kolektivnych zmluvach tak, aby nedoslo k poruseniu
predmetného ustanovenia.

8) k ¢l. 20 Doplnkové dochodkové sporenie: rozhodnutie vychadza zo skutocnosti, Ze navrh 6% pre
zamestnancov 3. alebo 4. kategérie je neporovnatelne vyssi v porovnani s 2%, ktoré garantuje zakon
¢. 650/2004 Z.z. ama za to, ze vyska prispevku ma zohladriovat konkrétne moznosti a podmienky



zamestnavatela amala by byt vysledkom dohody zmluvnych strdn v podnikovych kolektivhych
zmluvach.

9) k casti VII. Prechodné a zaverec¢né ustanovenia, ¢l 23: rozhodnutie ma snahu vzhladom na datum
spisania zapisnice o prijati Ziadosti o rieSenie sporu pred rozhodcom, zdkonom stanovenu lehotu na
dorucenie rozhodnutia zmluvnym strandm sporu ako aj predpokladany ¢as jeho dorucenia zmluvnym
stranam sporu predist retroaktivite tohto rozhodnutia.

Poucdenie:

Zmluvné strany sporu boli obozndmené so skutoénostou, 7e :
- vsulade s ustanovenim § 13 ods. 5 ZKV v platnom zneni rozhodca pisomne
oznami zmluvnym stranam rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania,
- vsllade s ustanovenim § 13 ods. 6 ZKV dorucenim rozhodnutia rozhodcu
zmluvnym strandm v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy je tdto zmluva
uzavreta.

Zmluvné strany sporu boli poucené v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 ZKV o mozZnosti podat navrh na
zrusenie rozhodnutia na prislusny krajsky sud.

V Kosiciach, dna 29.09.2009

JUDr. Natasa Kucerova
rozhodkynia

Rozdelovnik:

1
2
3
4

Slovensky odborovy zvadz zdravotnictva a socialnych sluzieb
Lekarske odborové zdruzenie

Asociacia fakultnych nemocnic Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
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ORIGINAL ROZHODNUTIA AJ S PODPISOM JE ZALOZENY V
ARCHIVE SLOVENSKEHO ODBOROVEHO ZVAZU ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB.



