Je nespokojnosť v zariadeniach sociálnych služieb s mierou odmeňovania len na odborovom zväze? 

            V Bratislavskom Dome športu rokovali 23.septembra pod záštitou ministerky práce, sociálnych vecí a rodiny Viery Tomanovej predsedovia odborových organizácií zo zariadení sociálnych služieb. Prítomní boli i riaditelia týchto zariadení a zástupcovia niektorých samosprávnych krajov z odborov sociálnych služieb a zdravotníctva. Pozvanie prijali i zástupkyne Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek. Diskutovanými témami boli legislatívne zmeny nachádzajúce sa v súčasnosti v legislatívnom procese v Národnej rade SR a aktuálna situácia v týchto zariadeniach. Jedná sa o Návrh zákona o sociálnych službách, v ktorom je po prvýkrát zapracované poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb. Ďalšou diskutovanou témou bola novelizácia Zákona č.553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pracujúcich vo verejnom záujme. Obe právne normy vo svojich vystúpeniach prezentovali zástupcovia ministerstva práce, ktorí zodpovedali i na otázky prítomných. Predseda zväzu Anton Szalay vo svojom vystúpení zhrnul kroky zväzu za obdobie od apríla 2007, konštatoval, že zamestnanci zariadení sociálnych služieb zaostávajú v miere odmeňovania za dosiahnutým priemerom v Národnom hospodárstve. Za rok 2007 dosiahol priemerný zárobok len úroveň  13.915Sk/461,89 Eur, čo je len 69% oproti NH. Zamestnanci  zariadení SS dlhodobo požadujú zmenu a navýšenie platov o 20%. Otvorený list adresovaný v októbri 2007 prezidentovi republiky, predsedovi vlády, ministerke práce, ministrovi zdravotníctva, poslancom NR SR, poslancom Samosprávnych krajov s poukázaním na nedostatočnú mieru odmeňovania nenašiel odozvu u kompetentných. Konštatoval, že po prvýkrát sa upravovali platy od 1.1. 2008 o 4%, kým v predchádzajúcich rokoch až od 1.7. Uviedol, že vyjednávanie o Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnancov pracujúcich vo verejnej službe na rok 2009 zatiaľ nie je uzatvorené a že návrh Ministerstva financií na valorizáciu platov na úrovni 3,5% je neprijateľný a nepokrýva ani mieru oficiálne vyhlásenej inflácie, čo by znamenalo reálny prepad zárobkov pri raste cien energií a potravín. Vyzval i zástupcov zriaďovateľov zariadení, aby hľadali finančné zdroje pre zariadenia sociálnych služieb vo svojich rozpočtoch. Demografický vývoj prinesie v krátkej budúcnosti v SR ešte vyššiu potrebu miest v týchto zariadeniach ako aj počet odborného personálu a ten je potrebné adekvátne odmeňovať za náročnú psychickú a fyzickú prácu.  Ministerka práce vo svojom vystúpení vyjadrila nesúhlas s kritikou vedenia zväzu na adresu ministerstva a vlády SR. Podľa jej názoru je navýšenie finančných zdrojov pre túto oblasť aj v návrhu ŠR. A aj pre zriaďovateľov zariadení, ktorými sú obce, mestá a samosprávne kraje vyčlenila vláda zvýšené prostriedky na investičné výdavky a zlepšovanie pracovných podmienok a zlepšovanie podmienok pre klientov týchto zariadení. Najbližšie obdobie ukáže ako sa prezentované slová ministerkou práce prejavia na zlepšení situácie. 

( Čitateľom Zdravotníckych novín by som rád dal do pozornosti článok v Hospodárskych novinách zo dňa 24.septembra 2008 na strane č.3, kde SK8 konštatuje nedostatok financií pre sféru sociálnych služieb.) ( bez komentára.) 

Mgr. Anton Szalay      predseda SOZ ZaSS

