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Vazena pani, vaZeny pan,

¢lenovia SOZ Z a SS

rok 2008 bol prvym rokom, v ktorom suma minimalnej mzdy (MM) platila cely rok, predtym
sa suma MM menila od 1. oktobra kalendarneho roka. Pre rok 2008 bola stanovena suma MM
vo vyske 8100 Sk (268,87 €), po odpocitani povinného poistného to bolo 7014 Sk (232,82 €).
Z MM sa neplati dain zprijmu ztoho dovodu, ze suma mzdy je nizSia ako mesacna
nezdanite'na suma.

Vzhladom na to, ze zéastupcovia zamestnancov a zdstupcovia zamestnavatelov sa
nedohodli na sume MM pre rok 2009, vlada SR urcila podla nového zakona o MM sumu
MM na rok 2009 vo vyske 8900 Sk. V prepocte konverznym kurzom suma je stanovena vo
vyske 295,50 € a minimalna hodinova mzda je 1,689 € (51,15 Sk). Cista MM v roku 2009 po
odpocitani poistného je 255,83 € (7707 Sk).

V roku 2009 v porovnani s rokom 2008 hruba aj ¢istd MM vzrastli 0 9,9 %.

V zmysle § 7 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej] mzde v zneni neskorSich
predpisov zastupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatel'ov za¢inaji rokovat o sume
minimalnej mzdy pre nasledujuci rok najneskor od 1. aprila do 15. juna kalendarneho roka,
ktory predchadza tomuto roku.

Preco je minimalna mzda doleZitou veli¢inou, ked’ ju pobera len 1,59% z celkového
poctu zamestnancov?

Ciastka 295,50 € mesatne je minimalna vyska mzdy iba pre toho zamestnanca, ktory
vykonava pracovné Cinnosti zodpovedajuce charakteristike prvého, najnizsieho stupnu
naro¢nosti pracovnych miest, uvedenych v prilohe ¢. 1 k Zakonniku prace. (ZP)

Priloha €. 1 k ZP obsahuje charakteristiku celkom 6 stupniov naroc¢nosti.
* druhy stupen narocnosti garantuje 1,2 nasobok minimalnej mzdy, t. j. 354,60 €/ 10 683,-Sk
* treti stupen narocnosti garantuje 1,4 nasobok minimalnej mzdy, t. j. 413,70 €/ 12 463,-Sk

* §tvrty stupen naro¢nosti garantuje 1,6 nasobok minimalnej mzdy, t. j. 472,80 €/ 14 244,-Sk



* piaty stupen naro¢nosti garantuje 1,8 nasobok minimalnej mzdy, t. j. 531,90 €/ 16 024,-Sk
* Siesty stupen naro¢nosti garantuje 2,0 nasobok minimalnej mzdy, t. j. 591,00 €/ 17 804,-Sk

Zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
ku kazdému pracovnému miestu priradit’ stupeil naro¢nosti 1- 6, v stlade s charakteristikami
stupfiov naro¢nosti .

V kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnut’ T'ubovolny systém odmenovania,
I'ubovolny pocet stupiiov naroc¢nosti. (platovych tried) PodPa naSich poznatkov, zna¢na
¢ast’ zdravotnickych zariadeni  zdruZenych v Asociacii nemocnic Slovenska si
vV podnikovej kolektivhej zmluve dohodla systém odmenovania odvodeny od
minimalnych mzdovych narokov ustanovenych v § 120 ZP. Z toho vyplyva, ze zdkonom
uréend minimalna mesa¢nd mzda ma Casto vyznam aj pre zamestnancov, ktori ju priamo
nepoberaju.

Vyska minimalnej mzdy je doélezitd aj z pohPadu vySky mzdy sestier u sikromnych
lekarov.

Vyska minimalnej mzdy je délezita aj pre zamestnancov, ktorym zamestnavatel' vypléaca
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123 ZP), alebo mzdovi kompenzaciu za stazeny
vykon prace (§ 124 - prace zaradené do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu).

Podl'a Zakonnika prace vyska mzdového zvyhodnenia aj mzdovej kompenzacie je najmenej
20% minimalneho mzdového naroku ustanoveného v §1200ds.4 ZP za hodinu pre prvy stupen
t.j. 0,34 €/hod.

Z vysSie uvedeného je zrejmé, Ze zdkonom uréend vyska minimalne] mesacnej mzdy
ovplyviluje uroveil odmenovania podstatne vicSiecho poctu zamestnancov, ako je
vykazovanych 1,59 %.

Podl'a databazy EUROSTAT-u, Slovensko patri medzi krajiny s vel'mi nizkou minimalnou
mzdou. Podl'a tdajov za rok 2008 sa SR nachadzala na 23. pozicii v poradi od najvyssej po
najniz§iu sumu MM medzi 27 krajinami EU. Sumy MM poskytnut¢é EUROSTAT-u
oficialnymi insStituciami jednotlivych krajin st prepocitané priemernym ro¢nym kurzom €
k narodnej mene. V pripade Slovenska suma MM uvedena EUROSTAT-om za rok 2008 sa
nezhoduje so sumou MM prepocitanou konverznym kurzom z dévodu rozdielu medzi
priemernym kurzom v roku 2008 a konverznym kurzom 1 € = 30,126 Sk. Medzi krajinami
tabul’ke si uvedené sumy minimalnej mzdy v jednotlivych krajinich EU podla databazy
EUROSTAT-u za rok 2008 od najvyssej sumy po najniz§iu sumu MM. V niektorych
krajinach celostatna minimalna mzda nie je stanovend, napriklad Nemecko, Rakusko, preto
nie s zaradené v tabulke.



Krajina MM 2008

Luxemburg €| 1570,0
Irsko €] 14620
Holandsko €] 13350
Belgicko €| 1309,6
Francuzsko €] 1280,0

Spojené kral’ovstvo €| 12225

Spanielsko €| 7000
Grécko €| 6806
Malta € 612,3
Slovinsko €| 5385
Portugalsko €| 4970
Pol’sko *| € 312,7

Ceska republika *| € 3040

Esténsko € 278,0
Mad’arsko *1 € 272,5
Slovensko *| €1 2425
Litva € 231,7
Lotyssko €| 2294
Rumunsko € 1414
Bulharsko €| 1125
* Krajiny V4

Podla statistiky EUROSTAT-u za rok 2007 podiel zamestnancov pracujucich na plny
MM. Na Slovensku bol v roku 2007 podiel zamestnancov na plny pracovny uvdzok s MM
1,59 % z celkového poctu zamestnancov, v Rumunsku - 1,80 %, v Litve - 6,98 %, v Lotysku -
9,18 % , v Bulharsku - 12,43 %. Celkovy pocet zamestnancov na Slovensku, ktori poberaju
mesacni odmenu na trovni MM je viac, st nimi aj d’alSie osoby pracujice na Ciastocny
uvizok, sezonni zamestnanci a 'udia pracujtci na vedl'ajsi pracovny pomer. Celkovy pocet sa
odhaduje na cca 6 %.



KOZ SR pripravila podklady k socialnemu dialogu so zastupcami zamestnavatel'ov za u¢elom
dohody 0 sume minimalnej mzdy na rok 2010.

Vychodiskovou sumou MM pre ucely vyjedndvania so zastupcami zamestnavatel'ov je suma,
ktora vychadza zo znenia zakona o MM V pripade, Ze sa socialni partneri nedohodnt. Zakon
0 MM v § 8 Urcenie sumy minimdlnej mzdy stanovuje valorizany mechanizmus pre sumu
MM. V zmysle tohto valorizatného mechanizmu suma MM pre rok 2010 by mala byt’
najmenej sic¢inom sumy MM platnej v roku 2009 t.j. MM vo vyske 295,50 € a indexom
rastu priemernej mesacnej nominilnej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za rok
2008 uverejnenym Statistickym Uradom SR. Cize, podla uvedeného suma MM na rok
2010 by mala byt’ 295,50 x 1,081 = 319,50 €.

Je potrebné mat’ na zreteli, Ze dosiahnutd suma MM je zakladom pre Gpravu sumy MM pre
buduce obdobia. Spomalenie rastu ekonomiky SR v dosledku hospodarskej krizy sa prejavi
najmé v roku 2009 ateda percento rastu MM, ktoré sa bude navrhovat’ v roku 2010 bude
zrejme vyrazne nizsie ako je mozné navrhntt’ v roku 2009 v zmysle zakona o MM.

Suma MM ma zabezpecit’ uspokojovanie zivotnych potrieb zamestnancov poberajucich MM,
V tomto smere nizka troveit MM v SR v porovnani s krajinami EU je vyzvou pre eliminéciu
tohto rozdielu.

Hlavny argument proti zvySovaniu sumy MM ako referencnej hodnoty pre minimalny
vymeriavaci zdklad pre platby povinného poistného Samostatne zarobkovo c¢innych osdb
(SZCO) je odstraneny. Minimalny vymeriavaci zaklad SZCO sa od roku 2010 odvija od sumy
priemernej mzdy (PM), ktory sa rovna 44,2 % PM z roku 2008. Teda, v roku 2010 minimalna
suma poistného SZCO je taka ista, ako by bola podl'a doteraz platnych predpisov. V pripade
ipravy sumy MM vys$§im percentom ako 8,1 % je pre SZCO nova uprava minimalneho VZ
vyhodnejsia.

Predstavenstvo KOZ SR prerokovalo a schvalilo postup pre vyjednavacov za KOZ SR
a navrhuje rokovat’ so zamestnavatel’mi o navyseni MM od 1. januara 2010 0 9% t. j. na
sumu 322,10 €.

Vazena pani, vaZeny pan,

vysSie uvedeny text ma za ciel poskytnit informacie nielen zdstupcom zamestnancov
0 aktualnom postaveni SR v oblasti MM v ramci EU, ako aj o dovodoch pre¢o ma prist
k aprave MM, ale i pre argumentaciu krokov KOZ SR k vyjednavaniu MM.

S pozdravom

Mgr. Anton Szalay

predseda SOZ Z a SS



