Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci.

Zdravotnicke zariadenia a zariadenia socidinych sluzieb, ktorych
zOkladné odborové organizdcie sU  zdruzené v nasom odborovom zvdéze,
maju z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci velmi zvlastne
postavenie. Na jednej strane zamestnanci tychto zariadeni poskytuju sluzby
obyvatelstvu, ktoré sami o sebe predstavuju znacné bezpecnostné rizikd Ci uz
ide o psychicku , fyzickU zataz, pdsobenie celého radu rizikovych faktorov ako
sU biologické, chemické Skodliviny, karcinogénne faktory, teplo, chlad a cely
rad dalSich nebezpecenstiev. Tato skutocnost sama o sebe vyzaduje zvysenu
ochranu zamestnancov, aby pri kvalitnych pracovnych podmienkach
a celkovej starostlivosti mohli poskytovat kvalitné sluzby pacientom, klientom
zdravotnickych zariadeni a zariadeni socidlnych sluzieb.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci je vo verejnosti Casto vnimand,
ako suhrn paragrafov, systém skoleni a aj ako urCitd hrozba moznych postihov
zo strany kontrolnych orgdnov. Mdlokto si uvedomuje , Ze bezpecnost
vykondvanej pradce kazdého znds, je takmer vsetko, ¢o nds obklopuje.
PocnUc ovzdusim, osvetlenim, tepelno-vihkostnou klimou, pracovnymi
prostriedkami, Ci uz sU to jednoduché ndstroje, dopravné prostriedky,
pocitaCe, 3pecializované strojné zariadenia apod. Jednoducho scim
pracujeme, aké mdme k tomu vytvorené podmienky, v neposlednom rade
psychické ovzdusie na pracovisku ,akd je regenerdcia pracovnej sily, aby
sme na druhej strane mohli poddavaf primerany vykon v prdci.

le tomu tak nie vidy je, sme svedkami, &i uZz zinformdcii
sprostredkovanych médiami, alebo na zdklade viastnej skUsenosti.

V sUcasnosti okrem tzv. meratelnych rizikovych faktorov, do popredia
vystupuju mnohé fenomeény, ktoré tu v minulosti neboli tak vyrazné. Napr:

- Nadmernd neuropsychickd a fyzickd zataz,

- Pracovny stres

- Nizka cena préce

- Existencné problémy vregidnoch s vysokou mierou nezamestnanosti,
ktoré nuUtfia  zamestnancov  priimat nevyhovujice pracovné
podmienky.

To vietko sU okolnosti, ktoré vyznamne ovplyviuju uUroven bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Je dokonca mozné hovorit, Ze akd je Uroven
bezpecnosti prace, takd je qj Uroven rozvoja ekonomiky.

Ti Citatelia , ktori sa zaoberaju blizSie problematikou bezpelnosti a ochrany
zdravia pri prdci, urCite registruju fakt, ze legislativne zmeny v tejto oblasti sU



velmi Casté, v mnohych pripadoch znacne zloZité a vyzaduji znacnu
administrativnu zafaz .

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socidlinych sluzieb ako aktivny
UcCastnik pripomienkového konania pri priprave legislativy si kladie za ciel, aby
prijatd legislativa smerovala k zlepSovaniu pracovnych podmienok nielen
zamestnancov zdravotnickych zariadeni a zariadeni socidlinych sluzieb, ale
vietkych zamestnancov.

U zamestndvatela, u ktorého pdsobi odborovd organizdcia, ma
odborovy orgdn prdavo vykondavat konfrolu nad stavom bezpelnosti
aochrany zdravia pri praci vzmysle ustanovenia § 149 Zdkona NR SR
&.348/2007 1. z. Z&konnika prace. Dalej v Zdkone NR SR &. 309/2007 Z. z.
o ochrane a bezpecnosti pri praci v § 29 je toto prdvo konftroly roziirené
v tom, ze odborové orgdny a iné orgdny zastupujuce zamestnancov si mdzu
vytvorit viastny systém kontroly.

Podla tychto ustanoveni maju jednotlivé odborové zvdzy, zdruzené
v Konfederdcii odborovych zvézov SR, vytvoreny viastny kontrolny systém tzv.
Specialistov ochrany prdce- inSpektorov bezpecnosti prdce.

Tolko som povazoval za potfrebné uviest na Uvod nasej stranky, ktord sa
bude zaoberatf problematikou bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci.
Postupne budeme uverejiiovaf aktudine platné bezpecnostné predpisy, nase
stanoviskd ku klu€ovym problémom ainé, ako dufame, uzitocné informdacie.
Na druhej strane privitame Vase reakcie na to, ako sa Vy pozerdte na dianie
v tejto oblasti.

Verime, ze okienko BOZP sa stane miestom pre vymenu ndzorov na danu
problematiku a pomdze kvecnému rieseniu kazdodennych problémov.
Akékolvek pripomienky, ndzory mobzete adresovat na kontakiny adresu
bendik@sozzass.sk
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