
 

Výzva z rokovania. 

 

 Dňa 3. novembra 2009 sa na pôde Žilinského samosprávneho kraja stretli zástupcovia 

Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb s predstaviteľmi odboru 

zdravotníctva VÚC aj za účasti predsedov základných odborových organizácií a riaditeľov 

nemocníc v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC Žilina.  

 Rokovanie sa uskutočnilo za účelom zvýšenia miezd zamestnancov nemocníc 

v náväznosti na kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa medzi Asociáciou nemocníc Slovenska  

a SOZ zdravotníctva a sociálnych služieb, kde zmluvné strany sa sporia o platnosť resp. 

neplatnosť vyššej kolektívnej zmluvy. Všetci účastníci zhodne konštatovali, že zárobková 

úroveň zamestnancov zdravotníckych zariadení, združených v Asociácií nemocníc Slovenska 

je nedostatočná, nezohľadňuje náročnosť práce, zodpovednosť a kvalifikačnú úroveň 

personálu nemocníc. 

 Rovnako odzneli výhrady voči neopodstatneným rozdielom platieb zdravotných 

poisťovní za rovnaké výkony v nemocniciach v pôsobnosti MZ SR a v zriaďovateľskej 

pôsobností samosprávnych krajov, miest a obcí a  z toho vyplývajúce rozdiely úrovne 

odmeňovania zamestnancov nemocníc. 

Za tejto situácie si prítomní riaditelia nemôžu dovoliť zvýšenie miezd zamestnancov, 

čo by inak viedlo k zníženiu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti alebo dokonca 

k ohrozeniu prevádzkyschopnosti nemocníc. 

 Príčinu tohto stavu vidia účastníci stretnutia v nedostatočných platbách zo strany 

zdravotných poisťovní. Osobitne poukazujú na nepreplácanie nadlimitných výkonov, ktorých 

opodstatnenosť bola revíznymi lekármi zdravotných poisťovní potvrdená a na ktorú majú 

občania podľa Ústavy SR nárok.  

  Riaditelia nemocníc upozorňujú na nový fenomén:  zvýšený dopyt po službách 

zdravotníctva, ktorý je zrejme dôsledkom súčasnej hospodárskej krízy a vysokého počtu 

nezamestnaných. 

 

 

 

 

 

 



 Na záver stretnutia sa jej účastníci zhodli na nutnosti prijatia spoločnej  

 

V Ý Z VY : 

Žiadame Ministerstvo zdravotníctva  SR ako hlavného akcionára štátnych zdravotných 

poisťovní, aby  pristúpilo  k takým opatreniam ktoré zabezpečia: 

 

- zdravotníckym  zariadeniam za rovnaké  výkony - rovnaké platby, 

 

- úhradu nadlimitných  uznaných výkonov, 

      -    dostatočný objem finančných prostriedkov pre zdravotníctvo bez  sústavného 

            zadlžovania zdravotníckych zariadení, 

      -    taký objem finančných  prostriedkov ktorý umožní garantovať zamestnancom 

            primeranú úroveň odmeňovania.     

 

 

Tieto opatrenia by umožnili zvyšovanie úrovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti 

a okrem toho aj možnosť  zvýšenia platov  zamestnancov . 

          

         Účastníci stretnutia 

   

 

 Žilina, 3. 11. 2009 

 

 

  


