Vyzva z rokovania.

Diia 3. novembra 2009 sa na pdde Zilinského samospravneho kraja stretli zastupcovia
Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb s predstavitelmi odboru
zdravotnictva VUC aj za ucasti predsedov zakladnych odborovych organizacii a riaditelov
nemocnic v zriad’ovatel'skej pdsobnosti VUC Zilina.

Rokovanie sa uskutocnilo za ucfelom zvySenia miezd zamestnancov nemocnic
V navéznosti na kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia medzi Asociaciou nemocnic Slovenska
a SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb, kde zmluvné strany sa sporia o platnost’ resp.
neplatnost’ vyssej kolektivnej zmluvy. VSetci ti€astnici zhodne konStatovali, ze zarobkova
uroven zamestnancov zdravotnickych zariadeni, zdruzenych v Asociacii nemocnic Slovenska
je nedostatocna, nezohladfiuje naroc¢nost’ prace, zodpovednost' a kvalifikatnu uroven
personalu nemocnic.

Rovnako odzneli vyhrady voci neopodstatnenym rozdielom platieb zdravotnych
poistovni za rovnaké vykony v nemocniciach Vv posobnosti MZ SR a vV zriadovatel'skej
poOsobnosti samospravnych krajov, miest aobci a ztoho vyplyvajuce rozdiely urovne
odmenovania zamestnancov nemocnic.

Za tejto situdcie si pritomni riaditelia nemo6zu dovolit’ zvySenie miezd zamestnancov,
¢o by inak viedlo k znizeniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti alebo dokonca
k ohrozeniu prevadzkyschopnosti nemocnic.

Pri¢inu tohto stavu vidia uCastnici stretnutia v nedostato¢nych platbach zo strany
zdravotnych poistovni. Osobitne poukazuji na nepreplacanie nadlimitnych vykonov, ktorych
opodstatnenost’ bola reviznymi lekarmi zdravotnych poistovni potvrdend a na ktoru maju
ob&ania podl'a Ustavy SR nérok.

Riaditelia nemocnic upozorfiuji na novy fenomén: zvySeny dopyt po sluzbach
zdravotnictva, ktory je zrejme ddsledkom stcasnej hospodérskej krizy a vysokého poctu
nezamestnanych.



Na zaver stretnutia sa jej ucastnici zhodli na nutnosti prijatia spolocnej

VYZVY :

Ziadame Ministerstvo zdravotnictva SR ako hlavného akcionara §tatnych zdravotnych
poistovni, aby pristapilo k takym opatreniam ktoré zabezpecia:

zdravotnickym zariadeniam za rovnaké vykony - rovnaké platby,

- uhradu nadlimitnych uznanych vykonov,

- dostatocny objem finan¢nych prostriedkov pre zdravotnictvo bez sustavného
zadlzovania zdravotnickych zariadent,

- taky objem financnych prostriedkov ktory umozni garantovat’ zamestnancom

primeranu Uroven odmenovania.

Tieto opatrenia by umoznili zvySovanie irovne poskytovanej zdravotnej starostlivosti
a okrem toho aj moznost’ zvySenia platov zamestnancov .
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