Z4pis zo semindra pre mladych odborarov
zo dila 3 .- 5.jina 2010 na Orave

V diloch 3. -5. jina 2010 sa uskutocnilo 11. stretnutie mladych odborarov SOZ
zdravotnictva a socidlnych sluzieb, na ktorom bolo pritomnych 25 ¢lenov z 13 zakladnych
organizacii. P6vodne sa ocCakdvala vdcsia ucast, ale vzhladom k nepriaznivému pocasiu
a povodniam, niekol'ko ¢lenov odhlasilo svoju tcast. Stretnutia sa zdcastnil aj podpredseda

odborového zvizu ECHOZ, ktory je zaroven aj ¢lenom Rady mladych KOZ SR.

Semindr bol rozdeleny do 4 tematickych blokov:

1) Postavenie odborov na pracovisku, struktura, dolezitost a prava
2) Ulohy odborov v bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

3) Socidlna politika- Dohoda o boji proti obtazovaniu na pracovisku
4) Mobbing, bossing, nésilie a sexudlne obtazovanie na pracovisku

Seminar otvoril a mladych ucastnikov privital podpredseda SOZ ZaSS PhDr. Andrej
Kucdinsky.
Vo svojom vystupeni informoval o vysledkoch vyjednavania KZVS na rok 2010 s AFN SR
a ANS, oulohdch odborového zvizu a pripravovanych akcidch, napr. o priprave
volejbalového turnaja v septembri, o priprave VI. zjazdu SOZ ZaSS na budtci rok
a vyhodnotil akciu Rozsirte nase rady. Spolu s mladymi v zivej diskusii riesil problematiku
znizovania C¢lenskej zdkladne, o moznostiach zatraktivnenia ¢lenstva v odboroch ako aj

stabilizacie ¢lenskej zdkladne.

Prvy blok seminara bol venovany $truktire a postaveniu odborov na pracovisku.
Lektorom bol Ing. Andrej Buch, podpredseda Energeticko - chemického odborového
zvdzu. Prezentacia bola nielen putava a zaujimava, ale kedze p. Buch je z vyrobného OZ
amy sme nevyrobny OZ, tak mohol poukazat aj na rozdiely. Postavenie a $truktiru
odborov podrobne objasnil nielen v ramci pracoviska, ale aj v ramci SR a nadnarodnych
organizacii.

Druhy blok bol venovany tlohe odborov v bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.
P. Ing. Vincent Janostik, $pecialista Uradu SOZ ZaSS na BOZP, odprezentoval podrobnt

predndsku s aktudlnou pracovno — pravnou legislativou.

V trefom bloku prednégok Mgr. Slavka Knapéokovd, odborna referentka Uradu

SOZ ZaSS pre medzindrodnd c¢innost, obozndmila mladych s Dohodou o boji proti



obtazovaniu na pracovisku, ktord bola podpisand medzi socidlnymi partnermi
BusinessEurope, UEAPME, CEEP a ETUC podla principu Eurdpskeho socialneho dialégu.
V ramci tejto prezentdcie vysvetlila stru¢né nazvy jednotlivych socidlnych partnerov, ¢im
sa zaoberaji a aké je ich pdsobenie ako partnerov socidlnom dialégu EU vo vztahu
k Eur6pskej komisii.

V zévere druhého dila p. PhDr. Margita Vitélo$ova, $pecialistka Uradu SOZ ZaSS
mala velmi =zaujimavu a praktickymi informdciami resp. Zzivotnymi skusenostami
doplnent prednasku tykajicu sa mobbingu, bossingu, nésilia a sexudlneho obtazovania
na pracovisku. Tato prednaska mladych velmi zaujala, aktivne sa zapdjali do diskusie

v danej problematike, uvadzali svoje skusenosti stouto problematikou a navrhovali
konkrétne praktické rieSenia modelovych situdcii.

Zdvery stretnutia:

» 12. stretnutie mladych odborarov by sa malo konat v posledny junovy tyzdem resp.
zaciatkom septembra 2011

Témy semindra, o ktoré mladi élenovia prejavili zdujem:
» socidlny fond a ¢erpanie SF
» tvorba a predkladanie KZ, vzorové kolektivne zmluvy / JUDr. Laufikové/
sposob spoluprace s pravnikmi, v ¢om ndm mo6zu pomodct, komunikdcia...
ziskavanie novych ¢lenov, benefity

>
>
» obtazovanie na pracovisku
» zakonnik prace

>

motivacia resp. stabilizacia ¢lenskej zakladne, lepsia informovanost ¢lenov

Ndvrh pldnu aktivit na najbliZsie 4 roky:

» Komisia mladych —zachovat a aktualizovat
» Pokracovat stretnutiach a semindroch pre mladych ¢lenov
» Databaza - zoznam mladych ¢lenov: e-mail a mobil

Mgr. Slavka Knapcokova,

odborna referentka Uradu SOZ ZaSS Bratislava, jun 2010



