S,

SLOVENSKY ODBOROVY ZvAZ ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIEB

Z4pisnica
z pracovnej porady predsedov zdkladnych odborovych organizdcii pri
Regiondlnych Uradoch verejného zdravotnictva
za G&asti zastupcov MZ SR a UVZ SR, ktord sa konala

dna 5. decembra 2007 od 11.00 h. v Bratislave

Pritomni

Podla prilozenej prezencnej listiny.

Program
l. Otvorenie

Il. Informdcie o aktudinej situdcii v rezorte
. Prehodnotenie mozZnosti zaradenia zamestnancov RUVZ zo
statnej sluzby do pripravovaného zakona o verejnej sluzbe

V. Redukcia zamestnancov o dalsich 10 % v rokoch 2008 — 2010

V. Znizovanie financii v RUVZ - valorizdcia od 1. 7. 2007
VI. Déchodkové pripoistenie pre zamestnancov RUVZ
VIl. Zd&ver

I. Otvorenie

Ing. Daniela Pochybovd, cClenka VV SOZ ZaSS privitala pritomnych
predsedov ZO pri RUVZ, osobitne privitala zdstupcov MZ SR Ing. Stefdnkovdy,
riaditelku osobného Uradu alng. Kovacovy; zdstupcu Uradu verejného
zdravotnictva SR Mgr. Novdkovy, veducu osobného Uradu; predsedu SOZ

ZaSS Mgr. Antona Szalaya; podpredsedu SOZ ZaSS PhDr. Andreja Kucinského;



pravnikov-specialistov SOZ ZaSS JUDr. Magdalénu LaufikovU a JUDr. Frantiska
Pateka. Po schvdleni navrhnutého programu pracovnej porady, Ing.

Pochybovd poradu otvorila.

Il. Informdcie a aktudlnej situacii v rezorte

Mgr. Anton Szalay , predseda SOZ ZaSS, privital pritomnych a informovall
a aktudlnej situdcii v rezorte. Zameral sa hlavne na cinnost, ktord SOZ ZaSS
vykonal v sUvislosti s RUVZ. Informoval o rokovaniach s Doc. MUDr. Ivanom
Rovnym, PhD., MPH, Hlavnym hygienikom UVZ SR, stym, Ze apeloval na
zachovanie tych cinnosti, ktoré sU potrebné na zabezpelenia Uloh
vyplyvajucich zo zdkona o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia. SOZ
ZaSS bol pritomny aj rozporového konania, kde cely rad pripomienok bol
zakomponovany do ndvrhu zdkona. Pdn predseda informoval v tejto
sUvislosti o Cldnkoch v médidch, hlavne v Zdravotnickych novindch,
o rokovaniach so zastupcami MZ SR. DalSie kroky, ktoré SOZ ZaS$S vykonal, boli
rokovania na Odvetvovej hospoddrskej asocidlnej rade vrezorte
zdravotnictva, kde zastupcovia SOZ ZaSS poziadali Ministra zdravotnictva SR,
okrem iného, aby urobil maximum preto, aby nedodlo kredukcii
zamestnancov na RUVZ. Vzhladom k tomu, Ze v rokoch 2008-2010 sa opét
pripravuje redukcia pracovnikov, o by opdt mohlo mat negativny dopad qj
na RUVZ, pozval SOZ ZaSS Ministra zdravotnictva SR na Konferenciu predsedov
7O SOZ 1aSS, ktord sa konala 27.11. 2007 v Kosiciach. Z dévodu zahrani¢nej
sluzobnej cesty sa tejto konferencie nemohol zUCastnif. Predseda odborov
pritomnych obozndmil o Kolektivnych zmluvdch vyssieho stupna pre statnu a
verejny sluzbu, ktoré sU kompetentnymi uz podpisané. Predsedovia ZO sa

dozvedeli, ze valorizacia platov bude podla KZVS uz od 01.01.2008.



Ill. Prehodnotenie moznosti zaradenia zamestnancov RUVZ zo §tdtnej sluiby

do pripravovaného zdkona o verejnej sluibe

Ing. Daniela Pochybovda, clenka VV  SOZ ZaSS informovala
o prehodnoteni moznosti zaradenia zamestnancov RUVZ zo 3tétnej sluzby do

pripravovaného zdkona o verejne;j sluzbe.

Na otdzky predsedov zdkladnych odborovych organizdcii pri
Regiondlnych uUradoch verejného zdravotnictva zodpovedali zdstupcovia

Ministerstva zdravotnictva SR a Uradu verejného zdravotnictva SR.

IV. Redukcia zamestnancov o dalsich 10 % v rokoch 2008 — 2010

Mgr. Anton Szalay, predseda SOZ ZaSS informoval o predpokladanej
redukcii zamestnancov RUVZ o dalkich 10 % vrokoch 2008 - 2010 a
o odpovediach pdna Pavla Lazura, vedUceho sluzobného Uradu Ministerstva
zdravotnictva SR na otdzky, ktoré mu polozil OZ:

« k aktudinej situdcii Statneho rozpo&tu na rok 2008 v Easti zdravotnictvo;

 kaktudlnemu stavu pripravy tvorby osobitného zdkona pre
odmenovanie zdravotnickych pracovnikov;

« k aktudlnemu stavu plnenia Uznesenia viady SR ¢. 793 pism. c/. bod C.1
zo dna 19.9.2007 k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti v zariadeniach
socidlnych sluzieb;

e kpredpokladanym dopadom stanovenia minimdlnej pevnej siete
zdravotnickych |6zkovych zariadeni z pohladu predkladatela doplnenia

nariadenia viady SR €. 751/2004 Z. z. o minimdlnej sieti poskytovatelov;



* kpostoju MZ SR k dalSej redukcii a znizovaniu stavu zamestnancov
0 10 % v rokoch 2008 — 2010 najmé na RUVZ;
e kpostoju MZ SR kvyvoju stredného zdravotnickeho 3kolstva na

Slovensku;

V diskusii zd&stupcovia MZ SR a UVZ SR odpovedali na otdzky k redukcii
zamestnancov:

Zavézny limit po&tu zamestnancov UVZ v SR na rok 2007 uréeny MZ SR
v janudri 2007, bol 2836 miest. Uvedeny limit bol na obdobie rokov 2008-2010
znizeny o 10 % t.j. 0 283 miest. Navrh pocCtu zamestnancov na roky 2008-2010,
urceny MF SR, tak predstavuje 2 553 miest.

AkEnym planom znizenia poctu zamestnancov v rezorte zdravotnictva
na rok 2007 bolo schvdlené znizenie pracovnych miest na RUVZ 08 % t. |.
0 227 miest. ZniZovanie v roku 2007 bolo rozloZzené do 3 etdp. Aby sa predislo
problémom pri za&ati rozpoctového roka 2008, UVZ SR navrhol zniZit pocet
miest v roku 2007 vo vysSom rozsahu neZ upravoval akény pldan. Znizenie
o dalsich 30 miest do celkového znizenia o 283 miest bude realizované
postupne do konca roka 2007. Z uz povedaného vyplyva, Ze znizenim poctu
zamestnancov o 283 miest v roku 2007 bude realizované viddou schvdlené
zniZovanie poc&tu zamestnancov na obdobie rokov 2008-2010. Dalsia
redukcia pracovnych miest na RUVZ by sa podla toho uZ nemala realizovat,
o com pritomnych uistila aj riaditelka osobného Uradu MZ SR. Stav
pracovnikov k 01.01.2008 by mal byt konecny, nemal by sa menit smerom

nadol.



V. ZniZovanie financii v RUVZ - valorizacia od 1. 7. 2007

O znizovani financii RUVZ - k valorizdcii od 1.7.2007 informovali
z&stupcovia Ministerstva zdravotnictva SR a Uradu verejného zdravotnictva
SR, ktori aj zodpovedali na otdzky predsedov RUVZ.

Podla vystUpenia niektorych predsedov ZO sa valorizdcia platov sice
realizovala podla zdkona, ale zamestndvatelia pre nedostatok financnych
prostriedkov presunuli mzdové prostriedky z osobnych priplatkov do ftarif,
takze k zvyseniu platov zamestnancov viastne nedoslo. Zamestnanci sa
obdvaju, ze podobny scendr sa bude opakovat gj v janudri 2008, ked by sa
mala realizovat dalS§ia valorizdcia platov  podla  podpisanych KZVS.
Nedostatok financnych prostriedkov nastal najmd& v désledku redukcii
pracovnych miest, ked po kazdej etape, boli odobraté mzdové prostriedky
na rusené miesta, ale nie na skutoCne zrusené, ale priemerné mzdy toho

ktorého Uradu.

VI. Déchodkové pripoistenie pre zamestnancov RUVZ

Ing. Pochybovd informovala o déchodkovom  pripoisteni  pre
zamestnancov RUVZ, stym, Ze u niektorych RUVZ odmieta zamestndvatel
prispievat na déchodkové pripoistenie pre zamestnancov RUVZ z dévodu

nedostatku pridelenych financii.

Zastupcovia MZ SR a UVZ SR informovali, Ze v rozpocte kapitoly MZ SR
tato polozka nie je. Poziadavky podriadenych organizdcii vysoko prekracuju
disponibilné zdroje kapitoly. Je na RUVZ ako si déchodkové pripoistenie pre

zamestnancov osetria.



VII. Zaver

Po diskusii Ing. Daniela Pochybovad, ¢lenka Vykonného vyboru SOZ ZasSSs,
podakovala pritomnym za ich aktivnu UCast a pracovnuy poradu predsedov
z&kladnych odborovych organizdcii pri Regiondinych Uradoch verejného
zdravotnictva za U&asti zdstupcov Ministerstva zdravotnictva SR a Uradu

verejného zdravotnictva SR ukoncila.

Zapisala: Eva Pafizkovd

Ing. Daniela POCHYBOVA
Clenka Vykonného vyboru
SOZ ZaSS



