
Zápisnica
z pracovnej porady predsedov základných odborových organizácií pri 

Regionálnych úradoch verejného zdravotníctva 

za účasti zástupcov MZ SR a ÚVZ SR, ktorá sa konala

dňa 5. decembra 2007 od 11.00 h. v Bratislave

Prítomní

Podľa priloženej prezenčnej listiny.

Program

I. Otvorenie

II. Informácie o aktuálnej situácii v rezorte

III. Prehodnotenie  možnosti  zaradenia  zamestnancov  RÚVZ  zo 

štátnej služby do pripravovaného zákona o verejnej službe

IV. Redukcia zamestnancov o ďalších 10 % v rokoch 2008 – 2010

V. Znižovanie financií v RÚVZ – valorizácia od 1. 7. 2007

VI. Dôchodkové pripoistenie pre zamestnancov RÚVZ

VII. Záver

I. Otvorenie

 Ing.  Daniela  Pochybová,  členka  VV  SOZ  ZaSS  privítala  pritomných 

predsedov ZO pri RÚVZ, osobitne  privítala zástupcov MZ SR Ing. Štefánkovú, 

riaditeľku  osobného  úradu  a Ing.  Kováčovú;  zástupcu  Úradu  verejného 

zdravotníctva SR  Mgr.  Novákovú,  vedúcu  osobného úradu;  predsedu  SOZ 

ZaSS Mgr. Antona Szalaya; podpredsedu SOZ ZaSS PhDr. Andreja Kučinského;
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právnikov-špecialistov SOZ ZaSS JUDr. Magdalénu Laufíkovú a JUDr. Františka 

Páteka.  Po  schválení  navrhnutého  programu  pracovnej  porady,  Ing. 

Pochybová poradu otvorila.

II. Informácie a     aktuálnej situácií v     rezorte  

Mgr. Anton Szalay , predseda SOZ ZaSS, privítal prítomných a informoval 

a aktuálnej  situácií  v rezorte.  Zameral  sa hlavne na činnosť,  ktorú SOZ ZaSS 

vykonal  v súvislosti  s RÚVZ.  Informoval   o rokovaniach s Doc.  MUDr.  Ivanom 

Rovným,  PhD.,  MPH,  Hlavným  hygienikom  ÚVZ  SR,  s tým,  že  apeloval  na 

zachovanie  tých  činnosti,  ktoré  sú  potrebné  na  zabezpečenia  úloh 

vyplývajúcich zo zákona o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia.  SOZ 

ZaSS  bol  prítomný aj  rozporového  konania,  kde  celý  rad  pripomienok  bol 

zakomponovaný  do  návrhu  zákona.   Pán  predseda  informoval  v tejto 

súvislosti  o článkoch  v médiách,  hlavne  v Zdravotníckych  novinách, 

o rokovaniach so zástupcami MZ SR.  Ďalšie kroky, ktoré SOZ ZaSS vykonal, boli 

rokovania  na  Odvetvovej  hospodárskej  a sociálnej  rade  v rezorte 

zdravotníctva, kde zástupcovia SOZ ZaSS požiadali Ministra zdravotníctva SR, 

okrem  iného,  aby  urobil  maximum  preto,  aby  nedošlo  k redukcii 

zamestnancov  na RÚVZ.  Vzhľadom k tomu,  že v rokoch 2008-2010 sa opäť 

pripravuje redukcia pracovníkov, čo by opäť mohlo mať negatívny dopad  aj 

na RÚVZ, pozval SOZ ZaSS Ministra zdravotníctva SR na Konferenciu predsedov 

ZO SOZ ZaSS, ktorá sa konala 27.11. 2007 v Košiciach. Z dôvodu zahraničnej 

služobnej cesty sa tejto konferencie nemohol zúčastniť.  Predseda odborov 

prítomných oboznámil o Kolektívnych zmluvách vyššieho stupňa pre štátnu a 

verejnú  službu,  ktoré  sú  kompetentnými  už  podpísané.  Predsedovia  ZO sa 

dozvedeli, že valorizácia platov bude podľa KZVS už od 01.01.2008. 
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III. Prehodnotenie možnosti zaradenia zamestnancov RÚVZ zo štátnej služby 

     do pripravovaného zákona o     verejnej službe  

Ing.  Daniela  Pochybová,  členka  VV  SOZ  ZaSS  informovala 

o prehodnotení možností zaradenia zamestnancov RÚVZ zo štátnej služby do 

pripravovaného zákona o verejnej službe.

Na  otázky  predsedov  základných  odborových  organizácií  pri 

Regionálnych  úradoch  verejného  zdravotníctva  zodpovedali  zástupcovia 

Ministerstva zdravotníctva SR a Úradu verejného zdravotníctva SR.

IV. Redukcia zamestnancov o     ďalších 10 % v     rokoch 2008 – 2010  

Mgr.  Anton  Szalay,  predseda SOZ  ZaSS  informoval  o predpokladanej 

redukcii  zamestnancov  RÚVZ  o ďalších  10  %  v rokoch  2008  –  2010  a 

o odpovediach pána Pavla Lazúra, vedúceho služobného úradu Ministerstva 

zdravotníctva SR na otázky, ktoré mu položil OZ:

• k aktuálnej situácii Štátneho rozpočtu na rok 2008 v časti zdravotníctvo;

• k aktuálnemu  stavu  prípravy  tvorby  osobitného  zákona  pre 

odmeňovanie zdravotníckych pracovníkov;

• k aktuálnemu stavu plnenia Uznesenia vlády SR č. 793 písm. c/. bod C.1 

zo dňa 19.9.2007 k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti v zariadeniach 

sociálnych služieb;

• k predpokladaným  dopadom  stanovenia  minimálnej  pevnej  siete 

zdravotníckych lôžkových zariadení z pohľadu predkladateľa doplnenia 

nariadenia vlády SR č. 751/2004 Z. z. o minimálnej sieti poskytovateľov;
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• k postoju MZ SR k ďalšej  redukcii  a znižovaniu stavu zamestnancov 

o 10 % v rokoch 2008 – 2010 najmä na RÚVZ;

• k postoju  MZ  SR  k vývoju  stredného  zdravotníckeho  školstva  na 

Slovensku;

V diskusii  zástupcovia  MZ  SR  a ÚVZ  SR  odpovedali  na  otázky  k redukcii 

zamestnancov:

Záväzný limit počtu zamestnancov ÚVZ v SR na rok 2007 určený MZ SR  

v januári 2007, bol 2836 miest. Uvedený limit bol na obdobie rokov 2008-2010 

znížený o 10 % t.j. o 283 miest. Návrh počtu zamestnancov na roky 2008-2010,  

určený MF SR, tak predstavuje 2 553 miest.

Akčným plánom zníženia počtu zamestnancov v rezorte zdravotníctva 

na rok 2007 bolo schválené zníženie pracovných miest  na RÚVZ o 8 % t.  j.  

o 227 miest. Znižovanie v roku 2007 bolo rozložené do 3 etáp. Aby sa predišlo  

problémom pri  začatí  rozpočtového roka 2008, ÚVZ SR navrhol znížiť  počet  

miest  v roku  2007  vo  vyššom  rozsahu  než  upravoval  akčný  plán.  Zníženie 

o ďalších  30  miest  do  celkového  zníženia  o 283  miest  bude  realizované 

postupne do konca roka 2007. Z už povedaného vyplýva, že znížením počtu 

zamestnancov o 283 miest v roku 2007 bude realizované vládou schválené 

znižovanie  počtu  zamestnancov  na  obdobie  rokov  2008-2010.  Ďalšia 

redukcia pracovných miest na RÚVZ by sa podľa toho už nemala realizovať,  

o čom  prítomných  uistila  aj  riaditeľka  osobného  úradu  MZ  SR.  Stav  

pracovníkov k 01.01.2008 by mal byť  konečný,  nemal by sa meniť  smerom 

nadol.  
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V. Znižovanie financií v     RÚVZ – valorizácia od 1. 7. 2007  

O znižovaní  financií  RÚVZ  –  k  valorizácií  od  1.7.2007  informovali 

zástupcovia  Ministerstva  zdravotníctva SR  a Úradu verejného zdravotníctva 

SR, ktorí aj zodpovedali na otázky predsedov RÚVZ.

Podľa  vystúpenia  niektorých  predsedov  ZO  sa  valorizácia  platov  síce 

realizovala  podľa zákona,  ale  zamestnávatelia  pre nedostatok  finančných 

prostriedkov  presunuli  mzdové  prostriedky  z osobných  príplatkov  do  taríf, 

takže  k  zvýšeniu  platov  zamestnancov   vlastne   nedošlo.  Zamestnanci  sa 

obávajú, že podobný scenár sa bude opakovať aj v januári 2008, keď by sa 

mala  realizovať  ďalšia  valorizácia  platov  podľa  podpísaných  KZVS. 

Nedostatok  finančných  prostriedkov  nastal  najmä  v dôsledku  redukcii 

pracovných miest, keď po každej etape, boli odobraté mzdové prostriedky 

na rušené miesta,  ale  nie  na skutočne zrušené,  ale  priemerné mzdy toho 

ktorého úradu.      

VI. Dôchodkové pripoistenie pre zamestnancov RÚVZ

Ing.  Pochybová  informovala  o dôchodkovom  pripoistení  pre 

zamestnancov  RÚVZ,  s tým,  že  u niektorých  RÚVZ  odmieta  zamestnávateľ 

prispievať  na  dôchodkové  pripoistenie  pre  zamestnancov  RÚVZ  z dôvodu 

nedostatku pridelených financií.

Zástupcovia MZ SR a ÚVZ SR informovali,  že v rozpočte kapitoly MZ SR 

táto položka nie je.  Požiadavky podriadených organizácií vysoko prekračujú 

disponibilné zdroje kapitoly. Je na RÚVZ ako si dôchodkové pripoistenie pre 

zamestnancov ošetria. 
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VII. Záver

Po diskusii Ing. Daniela Pochybová, členka Výkonného výboru SOZ ZaSS, 

poďakovala prítomným za ich aktívnu účasť a pracovnú poradu predsedov 

základných  odborových  organizácií  pri  Regionálnych  úradoch  verejného 

zdravotníctva   za  účasti  zástupcov  Ministerstva  zdravotníctva  SR  a Úradu 

verejného zdravotníctva SR ukončila.

Zapísala: Eva Pařízková

Ing. Daniela POCHYBOVÁ

Členka Výkonného výboru

              SOZ ZaSS


