Niektoré zmeny pravnych predpisov s Uc¢innostou od 1.1.2008, ktoré
st dbélezZzité pre dojednédvanie obsahu kolektivnych zmluv.

Driom 1.1.2008 nadobudol Uc¢innost zakon &. 591/2007, ktorym sa
meni a doplfia zakon o sociidlnom fonde ¢&. 152/1994 Z.z. Podla
nového znenia § 7 ods. 3 cit. zdkona v kolektivnej zmluve moZno
dohodnut prispevok z  fondu na Uhradu nékladov odborove]
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzZzieb nevyhnutnych na realizédciu kolektivneho vyjednavania
medzi prisludnym odborovym orgadnom a zamestnavatelom v

)

maximdlnej vySke 0,05 % zakladu rocného pridelu. (Ciastka 248)

Driom 30.decembra 2007, ©resp. 1.janudra 2008 nadobudol
a¢innost zdkon &. 653/2007 Z.z. , ktorym sa meni a dopliia zakon &.
578/2004 Z.z. o) poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(Ciastka 264)

Cl. III. Cit. =zakona bola schvalend zmena zé&kona o dani =z
prijmov ¢. 595/2003 Z.z.v zneni neskor3ich zmien a doplnkov .V § 5
ods. 8 sa na konci pripdja tato veta:“Pri vypocte zdkladu dane
zamestnanec, ktory vykondva zdravotnicke povolanie lekédra, zubného
lekdra, sestry alebo pdrodnej asistentky si po odpoc¢itani
poistného a prispevkov mbZe znizZit prijmy zo zavislej <¢innosti aj
o Uhradu zdravotnickeho pracovnika =za Jjeho dalsSie wvzdelévanie
vzdelavacej ustanovizni uskutocnujuce] Studijny program
akreditovany ministerstvom zdravotnictva preukdzatelne zaplatené v
prisluSnom zdanovacom obdobi, a to do vysky ustanovenej osobitnym
predpisom™.

Cl. IV. Cit. zakona bol zmeneny zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov.

V. §&§ 24 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkoc¢iarkou a
pripdjaju sa tieto slova:“ uvedené neplati, ak Jje prispevkova
organizacia zdravotnickym zariadenim v pdsobnosti Ministerstva
zdravotnictva SR. ktorému patri uUhrada za poskytnutd zdravotnu
starostlivost podla osobitného predpisu.

§ 37 ods. 6 sa slovéd ,do 31l.decembra 2007% nahradzaja slovami
,do 31. decembra 2009"%.

§ 37 sa doplna odsekom 10, ktory znie:
»(10) Pravne pomery prispevkove] organizacie zriadenej obcou alebo
vy33im Uzemnym celkom, ktora Jje zdravotnickym zariadenim
poskytujlicim zdravotnu starostlivost podla osobitného predpisu,
ktoré neboli zriadovatelom zosUladené s tymto =zékonom, Je
zriadovatel povinny =zosuladit s tymto =zadkonom do 31. decembra
20009.



Driom 1. janudra 2008 nadobuda Uc¢innost nariadenie vlady SR ¢.
630/2007 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif pri vykone prace vo verejnom =zaujme pre zamestnancov
zamestnadvatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov uplatiiuju zakon
&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. (Ciastka 260)

Dnia 1. janudra 2008 nadobtda uG¢innost nariadenie wvlady SR ¢&.
613/2007 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify
Statnych zamestnancov. ( Ciastka 254)

Bratislava, 17.1.2008
JUDr. M. Laufikova



