
Niektoré zmeny právnych predpisov s účinnosťou od 1.1.2008, ktoré 
sú dôležité pre dojednávanie obsahu kolektívnych zmlúv. 

Dňom 1.1.2008 nadobudol účinnosť zákon č. 591/2007, ktorým sa 
mení  a  dopĺňa  zákon o  sociálnom  fonde  č.  152/1994  Z.z. Podľa 
nového znenia § 7  ods. 3 cit. zákona  v kolektívnej zmluve  možno 
dohodnúť  príspevok  z  fondu   na  úhradu  nákladov  odborovej 
organizácie vynaložených na spracovanie analýz a expertíz alebo 
iných služieb nevyhnutných na realizáciu kolektívneho vyjednávania 
medzi   príslušným  odborovým  orgánom  a  zamestnávateľom   v 
maximálnej výške 0,05 % základu ročného prídelu. (Čiastka 248)

 Dňom   30.decembra  2007,  resp.  1.januára  2008  nadobudol 
účinnosť zákon č. 653/2007 Z.z. , ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 
578/2004  Z.z. o  poskytovateľoch  zdravotnej  starostlivosti, 
zdravotníckych  pracovníkoch,  stavovských  organizáciách  v 
zdravotníctve  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení 
neskorších predpisov.
(Čiastka 264)

Čl. III. Cit. zákona  bola schválená zmena zákona o dani z 
príjmov č. 595/2003 Z.z.v znení neskorších zmien a doplnkov .V § 5 
ods. 8 sa na konci pripája táto veta:“Pri výpočte základu dane 
zamestnanec, ktorý vykonáva zdravotnícke povolanie lekára, zubného 
lekára,  sestry  alebo  pôrodnej  asistentky   si  po  odpočítaní 
poistného a príspevkov môže znížiť príjmy zo závislej činnosti  aj 
o  úhradu  zdravotníckeho  pracovníka  za  jeho  ďalšie  vzdelávanie 
vzdelávacej  ustanovizni  uskutočňujúcej  študijný  program 
akreditovaný ministerstvom zdravotníctva preukázateľne zaplatené v 
príslušnom zdaňovacom období, a to do výšky ustanovenej osobitným 
predpisom“.

Čl. IV. Cit. zákona bol zmenený  zákon  č.  523/2004 Z.z. o 
rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmene  a  doplnení 
niektorých  zákonov v znení neskorších predpisov.

V  §  24  ods.  1  sa  na  konci  bodka  nahrádza  bodkočiarkou  a 
pripájajú  sa  tieto  slová:“  uvedené  neplatí,  ak  je  príspevková 
organizácia  zdravotníckym  zariadením  v  pôsobnosti  Ministerstva 
zdravotníctva  SR.  ktorému  patrí  úhrada  za  poskytnutú  zdravotnú 
starostlivosť podľa osobitného predpisu.
  

§ 37 ods. 6 sa slová „do 31.decembra 2007“ nahrádzajú slovami 
„do 31. decembra 2009“.

§ 37 sa dopĺňa odsekom 10, ktorý znie:
„(10)Právne pomery príspevkovej organizácie zriadenej obcou alebo 
vyšším  územným  celkom,  ktorá  je  zdravotníckym  zariadením 
poskytujúcim  zdravotnú  starostlivosť  podľa  osobitného  predpisu, 
ktoré  neboli  zriaďovateľom   zosúladené  s  týmto  zákonom,  je 
zriaďovateľ  povinný  zosúladiť  s  týmto  zákonom  do  31.  decembra 
2009.



Dňom 1. januára 2008 nadobúda účinnosť nariadenie vlády SR č. 
630/2007  Z.z.,  ktorým  sa  ustanovujú  zvýšené  stupnice  platových 
taríf  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  pre  zamestnancov 
zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní zamestnancov uplatňujú zákon 
č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov  pri výkone 
práce  vo  verejnom  záujme  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých 
zákonov.(Čiastka 260)

Dňa 1. januára 2008 nadobúda účinnosť nariadenie vlády SR č. 
613/2007  Z.z.,  ktorým  sa  ustanovujú  zvýšené   platové  tarify 
štátnych zamestnancov.( Čiastka 254)

Bratislava, 17.1.2008
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