
V ý z v a
ú�astníkov Prvomájového zhromaždenia v Banskej Bystrici

 zamestnávate�ským organizáciám

My, ú�astníci Prvomájového zhromaždenia odborárov a ob�anov, vyzývame
predstavite�ov zamestnávate�ských organizácií na spolo�né, ove�a ú�innejšie a efektívnejšie
riešenie dopadov hospodárskej a finan�nej krízy, ktorá najviac dolieha na zamestnancov.

Sme si vedomí, že túto krízu  nezaprí�inili zamestnávatelia, jej dôsledky by však nemali
dopada� len na plecia zamestnancov. Odmietame praktiky niektorých zamestnávate�ov, ktorých
sme dennodenne svedkami, ako je:

 − hromadné prepúš�anie zamestnancov bez využitia zákonných možností na udržanie
zamestnanosti,

 − nieko�ko mesa�né nevyplácanie miezd,
 − nútenie zamestnancov vykonáva� svoju pôvodnú prácu na živnos�,
 − kamuflovanie svojej vlastnej neschopnosti dôsledkami hospodárskej a finan�nej krízy,
 − zneužívanie neistého postavenia zamestnancov na obmedzovanie ich pracovnoprávneho

postavenia.

Proti tomu ostro protestujeme!

Presadzovaním rovnocenného postavenia zamestnancov a zamestnávate�ov
v pracovnoprávnych vz�ahoch využívame svoje legitímne právo obhajoby záujmov
zamestnancov. Vychádzajúc z opatrení na riešenie dopadov krízy, ktoré sú prijímané na úrovni
sociálnych partnerov vyzývame zamestnávate�ov:

• nezneužívajte neisté postavenie zamestnancov,  výsledkom ktorého je   neodôvodnené
zhoršovanie ich právnych, ekonomických a sociálnych istôt,

• prijímajte a podporujte opatrenia smerujúce k udržaniu zamestnanosti a k jej
rozširovaniu,

• akceptujte  v procese kolektívneho vyjednávania  rast reálnych miezd a platov,
• využívajte v období hospodárskej krízy v podnikoch a organizáciách sociálny dialóg ako

rozhodujúci nástroj na udržanie sociálneho zmieru

                        Ú�astníci Prvomájového zhromaždenia

V Banskej Bystrici, 1. mája 2009


