Vyzva
ucastnikov Prvoméajového zhromazdenia v Banskej Bystrici
zamestnavatel’skym organizaciam

My, ucastnici Prvomdjového zhromazdenia odbordrov a obcCanov, vyzyvame
predstavitelov zamestndvatel'skych organizdcii na spolo¢né, ovela ucinnejSie a efektivnejSie
rieSenie dopadov hospodarskej a financnej krizy, ktord najviac dolieha na zamestnancov.

Sme si vedomi, Ze tuto krizu nezapriCinili zamestnavatelia, jej dosledky by vSak nemali
dopadat’ len na plecia zamestnancov. Odmietame praktiky niektorych zamestndvatel'ov, ktorych
sme dennodenne svedkami, ako je:

- hromadné prepistanie zamestnancov bez vyuZitia zdkonnych moZnosti na udrZanie
zamestnanosti,

- niekol’ko mesacné nevyplacanie miezd,

- nudtenie zamestnancov vykondvat’ svoju pdvodnu pracu na Zivnost’,

- kamuflovanie svojej vlastnej neschopnosti dosledkami hospodarskej a financnej krizy,

- zneuZivanie neistého postavenia zamestnancov na obmedzovanie ich pracovnopriavneho
postavenia.

Proti tomu ostro protestujeme!

Presadzovanim  rovnocenného  postavenia  zamestnancov  a zamestndvatelov
v pracovnopravnych vztahoch vyuzivame svoje legitimne prdvo obhajoby zdujmov
zamestnancov. Vychadzajuc z opatreni na rieSenie dopadov krizy, ktoré su prijimané na drovni
socidlnych partnerov vyzyvame zamestnavatelov:

* nezneuZivajte neisté postavenie zamestnancov, vysledkom ktorého je neoddovodnené
zhorsSovanie ich pravnych, ekonomickych a socidlnych istot,

e prijimajte apodporujte opatrenia smerujice Kk udrzaniu zamestnanosti ak jej
rozSirovaniu,

e akceptujte v procese kolektivneho vyjednavania rast realnych miezd a platov,

e vyuzivajte v obdobi hospodarskej krizy v podnikoch a organizaciach socialny dialég ako
rozhodujici nastroj na udrzanie socialneho zmieru

Ucastnici Prvomajového zhromazdenia

V Banskej Bystrici, 1. maja 2009



