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Vazena pani predsednicka,
vazeny pan predseda.

Komisia rovnosti prilezitosti Zien a muzov KOZ SR v spolupraci s Odborom rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR, Instititom pre vyskum prace a rodiny a FES este
vroku 2009 pripravila seminar ../mplementovanie zdasady rodovej rovnosti na pracovisku®.
ktorého jednym zo spoloénych ziverov ucastnikov  bolo odporucenie prijat
MEMORANDUM o uplatiiovani rodovej rovnosti. Predmetny material presiel schvalovacim
procesom v organoch KOZ SR - ako zastupcu zamestnancov a Vlady SR — ako reprezentanta
vykonnej moci Statu.

Tak, ako sa uvadza v preambule MEMORANDA, rodovi rovnost nie je kazdodennou
realitou. Zeny a muZi maji zaruené rovnaké prava, ale z dévodu rodovej stereotypizicie
nedochadza v praxi k ich vyuzivaniu. Dosledkom nenalezitej interpretacie a aplikacie prava
pretrvavaju ekonomické. socialne, kultirne a politické rodové nerovnosti - pricom medzi
najvypuklejsie — s najvyraznejSimi negativnymi socialnymi dopadmi mozno zaradit’ rodovy
mzdovy rozdiel a nevyviazené zastipenie zien a muzov v mocenskveh a rozhodovacich
pozicidach.

Viazena pani predsednicka,
vazeny pan predseda,

v prilohe Vam zasielame text MEMORANDA o uplatiiovani rodovej rovnosti, ktore bolo
slavnostne podpisané dia 19. marea 2010 na pode KOZ SR prezidentom KOZ SR PhDr.
Miroslavom Gazdikom a predsedom vlady SR doc. JUDr. Robertom Ficom.

V tejto suvislosti si Vas dovol'ujeme poziadat', aby ste s obsahom predmetného dokumentu
oboznamili aj svoje odborové organizacie s moznostou aplikicie zaverov vo vlastnych
podmienkach odborovych Struktur.

MEMORANDUM o uplatiiovani rodovej rovnosti bude zverejnené aj na web strinke KOZ

SR : www. kozsr.sk p

A Nk
PhDr. Mirdslay Gazdik
prezident KOZ SR

S pozdravom g



Vliada Slovenskej republiky
(d’alej len ,vlada SR*) ako reprezentant vykonnej moci Stiatu

Konfedericia odborovych zviizov Slovenskej republiky
(d’alej len ,,KOZ SR*) ako zistupca zamestnancov

prijimaja

MEMORANDUM
o uplatiovani rodovej rovnosti

Preambula

Rodova rovnost' nie je kazdodennou realitou. Zeny a muzi maji zarucené rovnaké prava,
ale zdovodu rodovej stercotypizacie nedochadza v praxi kich vyuzivaniu. Désledkom
nenalezitej interpretacie a aplikacie prava pretrvavaji ekonomické, socialne, kultirne a politické
rodové nerovnosti — priCom medzi najvypuklejSie — s najvyraznej$imi negativnymi socidlnymi
dopadmi mozZno zaradit' rodovy mzdovy rozdiel a nevyvidZené zastipenie Zien a muZov
v mocenskych a rozhodovacich poziciach.

Existujice nerovnosti si dosledkom asymetrického vyvoja spolo¢nosti, zikladom ktorého
st pretrvavajlce rodové stereotypy v rodine, vzdelavani, kultire, masmédiach, na trhu prace a v
d’alSich oblastiach Zivota spolo¢nosti. Existuji viaceré oblasti, v ktorych je potrebné eliminovat’
rodové stereotypy. presadzovat’ a realizovat’ Strukturdlne zmeny v prospech posilnenia rodovej
rovnosti.

Vlada SR a KOZ SR vyvini maximélne usilie na zintenzivnenie uplatiiovania rodovej
rovnosti v ramci svojej posobnosti, pri vedeni socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania
tak, aby sa nereprodukovali existujice rodové nerovnosti.

CL1
Zaviizky oboch strin
Signatari memoranda vyjadruji vol'u prispiet’ k naplneniu spolo¢ného ciela, ktorym je
uplatinovanie rodovej rovnosti, a preto sa zavizuju:

Vlada SR sa zaviizuje

I.  prislusnymi legislativnymi opatreniami désledne napinat’ svoje programové vyhlasenie
v oblasti podpory rodovej rovnosti a antidiskriminacie,

spolupracovat’ s KOZ SR v zaujme zintenzivnenia uplathovania rodovej rovnosti na
vietkych urovniach pdésobnosti vlady SR a vladnych organov, zaoberat’ sa navrhmi KOZ
SR v oblasti rodovej rovnosti, v ramci socialneho dialogu a kolektivneho vyjednavania
presadzovat’ podporu rodovej rovnosti a antidiskriminacie,

to



3. prijimat’ a podporovat’ v ¢o najSirSej miere opatrenia smerujice k uplatiiovaniu rodovej
rovnosti vo vsetkych oblastiach Zivota spolo¢nosti s cielom eliminacie rodovych
stereotypov, zmen3ovania horizontalnej a vertikalnej rodovej segregicie na trhu préce,
znizovania rodovych mzdovych rozdielov, zvySovania zastipenia Zien v mocenskych
arozhodovacich  poziciach, podporovania zosiladenia pracovného, rodinného
a sikromného Zivota prostrednictvom S3pecifickych opatreni a uplatiovanim rodového
hl'adiska,

4.  prijimat’ legislativne a iné opatrenia, ktorym bude predchadzat’ rodova analyza sicasného
stavu, dopadova $tudia na rodové pomery, a to za aktivnej ucasti KOZ SR,

5.  zamedzit' vietkymi dostupnymi prostriedkami zhorSovaniu rodovej rovnosti de iure alebo
de facto.

KOZ SR sa zaviizuje

1. presadzovat' v ramci socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania podporu rodovej
rovnosti a antidiskriminécie,

2. vyuzivat' na vSetkych turovniach riadenia socialny dialog a kolektivne vyjednavanie ako
rozhodujiice nastroje na podporu rodovej rovnosti s cielom eliminicie rodovych
stereotypov, zmenSovania horizontdlnej a vertikalnej rodovej segregacie na trhu prace,
znizovania rodovych mzdovych rozdielov, zvySovania zastupenia Zien v mocenskych
arozhodovacich poziciach, podporovania zosuladenia pracovného, rodinného
a sikromného Zivota prostrednictvom 3$pecifickych opatreni a uplatiovanim rodového
hl'adiska,

3. poskytovat' v ramci svojich Struktir objektivne informacie o opatreniach vlady SR na
podporu rodovej rovnosti.

CLu

Zaverecné ustanovenia

1. Signatari memoranda vyjadruju pripravenost’ rokovat’ o akychkol'vek otdzkach spojenych
s uplatiiovanim rodovej rovnosti a antidiskriminacie.

2. Signatari memoranda sa zavizuji vyhodnocovat’ zaviizky memoranda jedenkrat ro¢ne.

3.  Memorandum je moZné menit a dopifat’ len pisomnymi dodatkami prijatymi
podpisanymi stranami.

4. Dokument sa uzatvara na dobu neur¢iti a nadobida G¢innost” diiom jeho podpisu.
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