Komisia mladych pri Vykonnom vybore SOZ Zdravotnictva a Socialnych sluZieb
Uvod:

Vsetky odborové zvizy sa viac ¢i menej uspeSne pokusaju aktivizovat' ¢lenska zakladiu tak, aby
dochadzalo k nérastu poctu ¢lenov. Pre buducnost’ odborov je to vSak stale malo. Problém nastava i s
nedostatkom novych funkcionarov a tento nedostatok sa neda vyriesit’ v priebehu niekol’kych tyzdiov, ale
za podstatne dlhSie obdobie. Poznatky a Statistiky jednoznacne ukazuja, ze asi 75 % ¢lenov st l'udia starsi
ako 40 rokov. Co sa tyka funkcionarov je to este horsie, tu sa pohybuje vek okolo 50 rokov. Prirodzena
obmena je pomerne problematicka, pretoze vela l'udi dnes vie, ze byt napr. predsedom zakladnej
odborovej organizacie nie je ni¢ jednoduché a vyzaduje si pomerné vel'ké znalosti z r6znych oblasti.

»A €o s tym mame robit’?*, mozno teraz znie nieckomu v usiach ,,To zalezi na kazdom z nas. Niekto
bude chciet’ viac, niekto menej*, a ¢o odpoved’. Praca s mladymi vSak nie je len o otazkach a odpovediach.
b

K tomu, aby sme sa rozhodli a spravne orientovali v problematike mladych odborarov, nie je bez
zaujimavosti pozriet’ sa na ndzory mladych, na to, preco si myslia, Ze je nutné pracovat’ s mladymi.

Maly néhl'ad z jednej akcie SOZ ZaSS pre mladych:

mladi prindsaji odborom budtcnost’

robia z odborov dynamicku organizaciu

mladi mézu ziskat’ do odborov novych ¢lenov

vnasaju do ¢innosti odborov nové sposoby rieSenia niektorych problémov, nové népady a tiez drava
agresivitu

mladi m6Zu organizovat’ rézne typy Sportovych a kultirnych akcii pre mladych a vzdelavacie
aktivity, ale nie len pre mladych

> mladi prindSaju finan¢né prostriedky z prispevkov

mladi robia odborom dobrll propagéciu

> mladi m6zu omladit’ funkcionarsky aktiv
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Co mo6Zu odbory priniest’ pre mladych?

pomoc pri rieSeni socialnych problémov

vd’aka vyjednavaniu kolektivnych zmlav zaistit’ zvySovanie Zivotnej trovne

pomoc pri presadzovani ,,vlastnych* nazorov

presadzovanie vyssich socialnych istot pre mladych a mladé rodiny

zlepSenie fungovania Skolstva tak, aby po absolvovani $koly mal mlady ¢lovek moznost’ ziskat’ i
zodpovedajuce zamestnanie

propagaciu svojej ¢innosti

poriadanie Sportovych akcii a kultrnych podujati

pravna pomoc pri nastupe do zamestnania

pomoc pri zvySovani kvalifikacie v rdznych oblastiach

pomoc pri hl'adani zamestnania

spolupraca medzi mladymi z r6znych odborov a oblasti a to vratane medzinarodnej spoluprace.
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Z tohto je mozné usudit, ze mladi maji rovnaky pohl'ad na dovody prace s mladymi a prinos pre
odbory ako ,,dospely* funkcionar a Ze nie je Ziadny dovod sa domnievat’, ze by aktivita s mladymi bola, ¢i
mohla byt’ skodliva.



Histéria a si¢asnd praca s mladymi

Je nutné povedat, ze mnoho akcii s mladymi sa zacalo realizovat uz od roku 2000, kedy este
Komisia mladych nebola ustanovena. Boli to stretnutia mladych odborarov:

1. stretnutie za okrihlym stolom dna 1. - 2. 6. 2000 v Rekreatnom zariadeni Zdravotnik Dubovica —
Zliabky. Cielom tohto prvého stretnutia bolo zaktivizovat mladych ¢lenov odborov, aby dokladnejsie
poznali svoje prava a moznosti, ktoré ako ¢lenovia odborov mézu vyuzit’ pri zlepSovani svojho socialneho
postavenia.

2. stretnutie v ditoch 31. 5. - 2. 6. 2001 tiez v Rekreaénom zariadeni Zdravotnik Dubovica — Zliabky v
spolupraci s Fridrich Ebert Stiftung a s nemeckym odborovym zvdzom ver.di bolo zamerané na
zaktivizovanie mladych ¢lenov odborov pri organizovani a ziskavani, oboznamovani sa s formou prace s
odborovou mladezou v Nemecku a jej aktivitami.

3. stretnutie v diioch 30. 5. - 1. 6. 2002 v penzidone Zornicka na Donovaloch bolo opét’ za Ucasti a
spoluprace Fridrich Ebert Stiftung a nemeckého odborového zvidzu ver.di. Celé stretnutie bolo k
zaktivizovaniu mladych ¢lenov a konalo sa pod heslom ,,Sirenie pozitivneho posolstva a prekonavanie
negativnych nazorov mladych pracovnikov o odboroch.*

4. stretnutie v ditoch 5. - 7. 6. 2003 po druhykrat v penzione Zornicka na Donovaloch. Stretnutie na
ktorom sa hovorilo o organizovani ¢innosti odborarskej mlddeznickej prace a o lobingu.

5. stretnutie v dioch 3. - 5. 6. 2004 v Detskej ozdravovni Biela Skala — Casta. Cielom stretnutia bolo
oboznamit’ mladych T'udi s ich postavenim a moznostami uplatnenia po vstupe Slovenskej republiky do
EU. Prednasajucim bol prof. Ing. Jaroslav Filip CSc. z Ekonomickej univerzity v Bratislave. Ugastnici
stretnutia obdrzali manual ,,Umenie komunikovat’.*

6. stretnutie v diioch 2. - 4. 6. 2005 v Detskej ozdravovni Biela Skala — Casta. Ciel'om stretnutia, bolo
oboznamit’ mladych l'udi so znalost'ou odborového prostredia, zmapovanim situdcie v odboroch. Na tomto
stretnuti si pri praktickom cviceni mladi odborari vyskusali pracu ,,funkciondra - odborara®, pri prijimani
novoprijatych zamestnancov — pre¢o maji vstipit' do odborov. Dalej Gi¢astnici stretnutia boli rozdeleni do
4 skupin a formou brainstormingu zaznamenéavali niapady na tému: ,,Co vietko mozno olakavat' od
zamestnavatel’a, ktorého cielom je zabranit’ vzniku odborovej organizacie?” Ulohou bolo pripravit sa na
¢innost’” zamestnavatela, ktory nestuhlasi so vznikom odborovej organizacie. Prvym predpokladom
uspesne zvlddnut kampainl zamestnavatela je odhadnut’ jeho kroky. Tento pristup umoznil ucastnikom
pripravit’ si vhodnu taktiku, a tym podstatne obmedzit’ i¢innost” kampane zamestnavatel’a alebo ju dokonca
uplne eliminovat’. Vysledky prace v skupinach boli mladymi odborarmi prediskutované a prijali si z toho
pre seba zavery. Nie vzdy sa im podarilo dostat’ sa k stanovenému ciel'u. Ale treba podotknut’, Ze mnohi
ucastnici hned’ na zacCiatku povedali, Ze vobec nevedeli, o st odbory a ze sa o kolektivnej zmluve dé aj
vyjednavat’.

7. stretnutie v ditoch 29. 6. - 1. 7. 2006 sa konalo na vychode Slovenska v Rekreacnom stredisku
Dunajec — Cerveny klastor — kuipele. Toto stretnutie navitivili aj na$i mladi kolegovia z Ceského
odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb. Nieslo sa vo vymene skusenosti a oboznameni
mladych so situaciou v sGéasnych odboroch na Slovensku a v Cechach. Podkladovym materidlom na
stretnutie bol manual ,,Praca v time®, ktorej obsahom je — poznanie hlavného problému timovej prace;
chapanie vyhod inevyhod prace v timoch ipodmienky, za ktorych je tito praca efektivna; ovladanie
Specifik timovej prace, najma vediet, ako zostavovat’ tim; prijimanie rozhodnutia a hodnotenie vysledkov
prace; ako aj osvojenie si spdsobu rieSenia typickych konfliktovych situécii.



V zévere dostali mladi odbordri domacu ulohu vypracovat zadanie, ktoré bolo sucastou pomocky.
Druhou pomockou, ktort dostali bola ,,Informacia o postaveni Odborového zvézu, vzniku, Cinnosti,
hospodéreni a tlohach ZO, ako aj o zlucovani, rozdelovani a zaniku ZO, administrative v SOZ ZaSS*,
ktord im pomoZe zorientovat’ sa.

8. stretnutie v diioch 7. - 9. 6. 2007 sa opit uskuto¢nilo v Rekrea¢nom stredisku Dunajec — Cerveny
klastor — kupele za spoluti¢asti mladych kolegov z Ceského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb. Hlavnou témou bol socialny dialog, vyznam kolektivnej zmluvy a uloha mladych pri kolektivnom
vyjednavani a kampan pred a pri vyjednavani. Na zaciatok odznela prednaska co je socidlny dialog, aké su
vyhody dobrého socialneho dialdégu, ako zlepSit’ socidlny dialég na trovni podniku, kde zacat’, prechod od
konfrontacie k spolupraci a uloha manaZéra a zastupcov zamestnancov. Kazdy Uc¢astnik obdrzal manual
,»R0zvoj socidlneho dialogu* z podkladov Phare. Potom sa uZ hovorilo o vyzname kolektivnej zmluvy a o
Zakonniku prace ajeho ocakavanych zmenach. Paragraf po paragrafe a vzdy sa upozornilo, ¢o je pre
ucastnikov dolezité. Mladi odborari si potom vzajomne vymienali svoje skusenosti a poznatky z prace
v odborovych organizaciach a pri kolektivnom vyjednavani. Zivo sa diskutovalo aj o ulohe mladych pri
kolektivnom vyjednévani a o kampani pri vyjedndvani.

Komisia mladych odborarov pri Vykonnom vybore SOZ ZaSS
ZaloZenie:

Vykonny vybor SOZ ZaSS na svojom 20. rokovani dia 17. 2. 2005 schvalil rozhodnutie o
ustanoveni Komisie mladych odborarov pri VV SOZ ZaSS, v zmysle Stanov SOZ ZaSS c¢lanku 60.
Vykonny vybor komisii mladych odborarov, ako svojmu poradnému organu, odporucil okruh uloh a
schvalil pocet €lenov 8§, t.j. za kazdy region Slovenska jedného zastupcu. Prvoradou ulohou komisie bolo
zmapovanie sucasné¢ho stavu mladych ¢lenov v ZO, vo funkcidch, zistenie ich posobnosti, moZznosti a
potrieb. V rdmci uvedeného pripravit’ postup krokov a ndmetov na rozsirenie Clenskej zdkladne z radov
mladych ¢lenov.

Zlozenie ¢lenov Komisie mladych odborarov v rokoch 2005 - 2007:

Bc. Henrieta KOLLAROVA FNsP FDR Banska Bystrica Banskobystricky kraj
(predsednicka Komisie)

Janette IRSAKOVA DD a DSS Sered’ Trnavsky kraj

Hana FERIANCOVA DSS a DD Myjava Trenciansky kraj
MUDr. Mério KOCHAN NsP Koméarno Nitriansky kraj
Zuzana KNUTOVA DD, Zilina Zilinsky kraj
Lubomir TUREK NsP Stara Cuboviia Presovsky kraj
Maria TOTHOVA FNsP L.P. Prac. Tr. SNP Kosice ~ Kosicky kraj

Zasadnutia Komisie: 5.12. 2005
3.2007



ZlozZenie ¢lenov Komisie mladych odborarov po V. zjazde SOZ ZaSS:

Mgr. Slavka KNAPCOKOVA SZS Humenné Presovsky kraj
(predsednicka Komisie)

Marian BUTACEK DFNsP Bratislava Bratislavsky kraj
Zuzana AUDYOVA Psych.nemocnica Vel'ké Zaluzie Nitriansky kraj
Zuzana KNUTOVA DD Zilina Zilinsky kraj

Peter FUSEK NRC Kovacova Banskobystricky kraj
Maria TOTHOVA FNsP L.P. prac. Tr. SNP Kogice Kosicky kraj

(¢lenka Rady mladych pri KOZ SR)

Zasadnutia Komisie: 11.10. 2007
9. 4.2008



