Zapis

z pracovnej porady predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ Z a SS pri
Regionalnych uradoch verejného zdravotnictva v SR

Pracovna porada sa uskutoc¢nila dna: 17.04.2009 v Bratislave, v budove na Vajnorskej ul.

Pritomni: predsedovia ZO SOZ Z a SS pri RUVZ v SR podl'a prezenénej listiny
a Veduci sluzobnych a osobnych tradov RUVZ podl'a prezen¢nej listiny.

Za Urad SOZ Z a SS : podpredseda odborového zvizu - PhDr. Andrej Kuginsky
pravnici zvdzu - JUDr. Magdaléna Laufikova
- JUDr. Silvia Gatciova
- JUDr. Zlata Saska
inSpektor BOZP - Ing. Vincent Janostak
hospodérka SOZ - Bc. Jarmila Halinarova

Na pracovnu poradu boli prizvani : zdstupca MZ SR — Ing. Miloslava Kovacova
zastupca UVZ SR — Mgr. Iveta Novakova

Pracovnii poradu predsedov zakladnych odborovych organizacii SOZ Za SS pri
Regionalnych uradoch verejného zdravotnictva v SR viedla predsedkyna sekcie RUVZ pri
VV SOZ Z a SS — Ing. Daniela Pochybova.

Pracovna porada bola vedena podrl'a jednotlivych bodov programu:

Informacia o aktualnej situacii v rezorte

Finan¢né krytie valorizécie platov podl'a KZ VS
Plnenie ustanoveni zakona o Statnej sluzbe

Zamery pre vyjednavanie novych KZ VS pre rok 2010

el N =

Podpredseda odborového zvizu informoval pritomnych o ustnych a pisomnych jednaniach so
zastupcami MZ SR, MF SR ohladom plnenia zavdzkov KZ VS pre rok 2009. Zdoraznil
stanovisko zastupcu MF SR — S$tatneho tajomnika FrantiSka Palka, ktory konStatoval na
rokovani predsedov Nevyrobnych odborovych zvéizov, ze zaviazky vyplyvajiuce z KZ VS pre
rok 2009 budu splnené.

Predsedkyia sekcie RUVZ pri VV SOZ Z a SS informovala ziéastnenych o jednotlivych
bodoch KZ VS tykajucich sa predovsetkym valorizécie platov pracovnikov v Statnej sluzbe,
vo verejnom zaujme a sluzobného hodnotenia pracovnikov v Stditnozamestnaneckom pomere
podla zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavatelia pri realizacii valorizacie postupovali dvojakym sposobom:

a) valorizaciu pokryli z osobnych priplatkov (platy sa zniZovali, alebo stagnovali,
navysenie sa nerealizovalo)



b) valorizaciu pokryli z rezervy (PN, OCR, MD), ale finanéné krytie nevystaéi na
cely kalendarny rok, ak peniaze nebudu pridelené v pozadovanej vyske na
RUVZ, zamestnavatelia budl nateni znizit’ osobné priplatky

Zriad’ovatel’ RUVZ nepriamo nuti, aby boli zamestnanci zarad’ovani pri sluzobnom hodnoteni
hodnotou 2 - "vykazuje Standardné vysledky pri vykonavani $tatnej sluzby"; bodova hodnota
"2", to znamend. ze zriad’'ovatel’ svojich pracovnikov nemotivuje, nechce od nich podla
sluzobného hodnotenia mimoriadne vysledky ani vys$si stupenn pozadovanych vysledkov pri
vykonavani Statnej sluzby, kvoli financiam sa uspokoji so ,,Sedym priemerom.*

Pracovnici RUVZ st ochotni uskromnit’ sa v nadchadzajiicom obdobi, ked’Ze si uvedomuju,
ze vo svete je finan¢na a hospodarska kriza, ale ziadaju len naplnenie zavizkov vlady
a ministerstva z roku 2008, KZ VS pre pracovnikov vo verejnom zaujme a V $tatnej sluzbe
a plnenie zédkona o Statnej sluzbe v ustanoveniach tykajtcich sa sluzobného hodnotenia. Tieto
zavizky boli prijaté este pred krizou a boli zahrnuté do zakona o Statnom rozpocdte, ak niekto
urobil chybu, pre¢o maju za to trpiet’ zamestnanci RUVZ. Vietci vieme, Ze po takejto krize,
nasleduje inflacia amy Vv tomto obdobi klesdime s prijmami. MZ SR nezohl'adiiuje krizu
v pozadovanych prijmoch do §tatneho rozpoétu, ktoré pozaduje od RUVZ, hoci st rozpoétové
organizicie.

Pracovnici povazuju za ,.zbytoény“ audit, ktory sa vykonal v RUVZ, ked je kriza, su to
zbyto¢ne vyhodené peniaze (desiatky miliénov kortn), ktoré by pokryli valoriziciu RUVZ
aeSte by zvysilo. Neobstoji tvrdenie, ze je to uznesenie vlady (prijaté eSte za ministra
zdravotnictva Ivana Valentovica), ktoré sa musi plnit, pretoze kazdé uznesenie, ktoré je
neaktualne sa d4 zrusit'. (Tam netreba Setrit'?)

V ramci RUVZ v SR sa v roku 2007 znizil poéet miest o 283 0sob, neboli to len neobsadené
miesta, doSlo k fyzickému preptstaniu, nebolo to rovhomerné zniZzovanie pracovnych miest,
niekde to bolo 15, ale i 20 %.

Dosiahnuta priemernd mzda v RUVZ SR v roku 2008 bola na tirovni 84,45% k dosiahnutému
priemeru v NH v sume 18 396.-Sk, kym v NH dosiahla sumu 21 782.-Sk.

Vzdelanostna Grovet RUVZ : VS spolu 41 %, USV spolu 45 %.

Vekova $truktara: 5 )
Nad 50 rokov — lekari 63 %, ini VS 32 %, asistenti 40 %, ini USV 36 %
Nad 45 rokov — asistenti 55 %

V sucasnosti je 185 neobsadenych miest - na 1 RUVZ to vychadza priemerne 4 az 5 miest,
ale skutocnost’ je takd, Ze na okresoch takmer nie su vol'né miesta, niekde st to len 2 miesta.
Obsadzovanie vol'nych miest je problematické, pretoze na ich obsadenie sa nemdze robit’
nabor, ale vyber, pretoze st to pracovné pozicie s vysokymi narokmi na odbornost, na
predpisant  kvalifikaciu. Jednd sa o VS aSS vzdelanie so zameranim na verejné
zdravotnictvo. (nie je mozné vziat hocikoho, to ako keby bol na miesto chirurga prijaty
stavbar)

Mnohi zamestnanci st na PN, MD, je problém vziat' niekoho do docasnej Statnej sluzby.
Problémom je aj to, Ze obsadenie komplikuje uzka Specializacia a skuto¢nost’,ze zapracovanie



nového zamestnanca asponl na minimalnu pozadovanu roven trva aj pol roka, a to musi byt
Sikovny.

Do stalej Statnej sluzby je to takmer nemozné: na vyberové konania sa prihlasuju
ekondmovia, pedagdgovia, strojari, alebo z domécnosti,....

Ked’ sa prihlasi 12 T'udi, uz v prvom kole (testy) vypadne viac ako polovica uchadzacov,
nezvladnu ich, na Gstnych uplne pohoria. (odborné problematika)

Ak sa aj podari dostat’ verejného zdravotnika do zamestnania, zdrzi sa len chvil'u - odchod do
pracovnej zdravotnej sluzby, dilerstvo pre farmaceutické firmy, - veduci nie si schopni
finan¢ne ich ohodnotit’, tieto firmy davaji radovo vyssie platy, nehovoriac o zodpovednosti,
rozsahu prace atd'....

Taktiez sa k tomu pridruzuje socidlna neistota po kazdych volbach, pri kazdom probléme
V spoloc¢nosti, pri kazdej reforme — kompetentni dokdzu riesit’ problémy jedinym spdsobom -
zniZzovanim stavu pracovnikov a siahanim na finan¢né prostriedky, ale na druhej strane maju
pracovnici stdle viac pridelenych pracovnych uloh. (programy, projekty, PVV, spravne
konanie...)

Ak su aj prijaté niektoré osoby po vyberovom konani do S$tatnej sluzby, stdva sa, ze
nadriadeny organ ich nezaradi pre nesplnenie kvalifikacie (IVS — stavebna fakulta,
pol'nohospodarska, environmentalna a pod...)

Na pracovnej porade bolo poukazané na plnenie zdvizkov KZ VS v oblasti valorizacie platov
V inych rezortoch, kde valorizacia bola finan¢ne kryta v plnom rozsahu, ale v rezorte MZ SR
tato povinnost’ nebola realizovana tak, ako to bolo dohodnuté a podpisané v KZ VS. Okrem
toho financie na sluzobné hodnotenie Statnych zamestnancov neboli poskytnuté Ziadne.

V organizacidch RUVZ je tlak na odobratie platovej kompenzacie za stazeny vykon prace
(rizikovy priplatok) — zamestnavatelia nepostupujii jednotne — bud’ je rizikovy priplatok
ponechany, alebo je odobraty, resp. prevedeny do osobného priplatku.

Takisto je v niektorych organizaciach snaha zrusit dodatkovi dovolenku — dodatkovi
dovolenku riesi v sti€asnosti § 106 ZP a osobitny predpis - vyhlaSka MZ a ZV ¢. 75/1967 Zb.,
ktora je stale platna.

Viaceri z¢astneni kladli zastupcom MZ SR a UVZ SR otazky k uvedenej problematike, na
ktoré ocakavali jednozna¢né odpovede. Tie vSak boli vSeobecné, len konStatacné, bez
zaverov a vychodisk k d’alSiemu rieSeniu a tie nesplnili o¢akavanie pritomnych.

Viaceri pritomni vyjadrili nespokojnost’.

Zastupkyna MZ SR neodpovedala na otdzku preco sa vrezorte MZ SR neuskutocnila
valorizacia v plnom rozsahu akto je za tento stav zodpovedny. Nevedela odpovedat, ¢i
Kk plneniu zaviazkov KZ VS na rok 2009 dojde, hovorila o ¢akani na vyhodnotenie 1. §tvrtroku
2009. Na otazku, pre¢o sa vykonaval v RUVZ audit, odpovedala, Ze je to plnenie PVV.

Zastupkyiia UVZ SR informovala pritomnych o tom, Ze UVZ SR pripravuje sluzobny predpis
na poskytovanie platovej kompenzacie za st'azeny vykon prace - mal by byt hotovy v polovici
maja 2009.

Pritomni boli takisto informovani o pripravovanom ndvrhu KZ VS na rok 2010, boli
spomenuté pripomienky sekcie RUVZ k navrhu KZ VS na rok 2010 (pre zamestnancov vo
verejnom zaujme a V Statnej sluzbe), ktoré by mali byt’ do nej zapracované:



» doplnit’ bod: Nahradu vo vySke dvojnasobku funkéného platu Statneho zamestnanca a
ak Statnozamestnanecky pomer S$tatneho zamestnanca trval dlhSie ako dva roky
nahradu vo vyske trojndsobku jeho funkéného platu zvysit pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim podla § 40 ods. 2 0 nahradu vo vyske
d’alsieho funk¢ného platu.

» Zvysenie tarifnych platov pozadujeme navysit' o valorizaciu v takej vyske, ako je vo
verejnom zaujme, nemdzeme sa spolichat na sluzobné hodnotenie, ani 1 rok sa
sluzobné hodnotenie nepokryje pozadovanou finan¢nou ciastkou, kazdy rok nam
chyba minimalne 1 %. Je to aj zbyto¢né, ak sa schvéli novy zdkon — sluzobné
hodnotenie nebude.

» Suhlasime s tym, aby KZ VS bola zavézna len pre tych, kde je zriadend odborova
organizacia.

» Treba zaradit novy bod — vo verejnom zaujme a aj Vv Statnej sluzbe:
Poskytovanie platovej kompenzicie (rizikového priplatku) aj pre tych zamestnancov,
kde su rizikové prace zaradené do kategorie 2.
Treba zdoraznit’, Ze sa jedna o rizikové faktory definované vo vyhlaske MZ SR ¢.
448/2007 Z. z. - tam st vSetky faktory a nie len niektoré, ako v ZP, SS, VS.

» Snazit’ sa dohodnut’ podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych

zékonov - zvysit’ percentd, ktoré by hradil zamestnavatel’ pri PN, najméi za prvé 3 dni.

Zavery, ktoré prijali a odsihlasili pritomni predsedovia ZO SOZ Z a SS pri RUVZ v SR
na pracovnej porade, ktora sa uskutocnila dia 17. 04.2009.

1./ Zvolanie pracovnej porady na MZ SR, za ucasti kompetentnych zastupcov MZ SR, MF
SR, odborového zvizu a zastupcov zamestnavatelov RUVZ v SR, za ti¢elom rie§enia plnenia
zavazkov vyplyvajicich zo schvalenej KZ VS pre zamestnancov vo verejnom ziujme
a Vv Statnej sluzbe na rok 2009.

2./ Zapracovanie pripomienok pracovnikov RUVZ v SR do navrhu KZ VS na rok 2010 pre
zamestnancov vo verejnom zaujme a V Statnej sluzbe.

Predseda sekcie RUVZ pri VV SOZ Z a SS

V Bratislave: 17.04.2009

Zapisala: Ing. Daniela Pochybova



